
เกษียณแล้วได้อะไรจากประกันสังคม

โดย ปรานี สุขศรี
ใช้เฉพาะในห้องสัมมนา วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  

เวลา 13.30-16.30 น

พระราชบัญญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
หมวด 7 มาตรา 76 – 77 เบญจ  
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เกษียณอายุ = เลิกจ้าง

(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐)

60

55

๑. รับค่าชดเชย ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน... “นายจ้าง” จ่าย

2. รับเงินส ารองเลี้ยงชีพ กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ....
(ลูกจ้างสะสม + เงินของนายจ้าง)

3. ได้รับเงินชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) จากกองทุนประกนัสังคม 

4. สิทธิสมัครเปน็ผู้ประกนัตนมาตรา 39 ....ภายใน 6 เดือน 
นับแตเ่กษยีณอายุ...

5. สิทธิคุ้มครอง (ฟรี) 6 เดือน นับแต่เกษียณอายุ จากกองทุนประกันสังคม
4 กรณี คือ ประสบอันตราย เจ็บป่วย คลอดบุตร ตาย

6. รับเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ (รายเดือน) ...พรบ. ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี)  

กลับเข้าเป็น ม.33 ได้ 

ต้องเป็น ม. 39 เท่านั้น 
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รับสิทธิตามเดิม ยกเว้น กรณีว่างงาน

สมัครเป็น ม.40

รับสิทธิตามเดิม

- อายุ ไม่เกิน 65 ปี

- การคุ้มครอง... เป็นไปตามที่เลือก

ไม่มีสิทธิรับเงนิว่างงาน

๖-๑๐-๖๖

๗. ลูก/คู่สมรสมสีิทธิจากกรมบญัชีกลาง ....ผปต. (คนในครอบครัว)
ต้องใช้สิทธิประกนัสังคม  ถ้าค่ารักษาไม่พอใช้สิทธิส่วนที่ขาดอยู่
- ผปต. เป็นข้าราชการดว้ย (สิทธิซ้ าซ้อน) เลือกใช้สิทธิได้ 
(ม. ๑๐ พรฎ. ๒๕๕๓)
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เกษียณแล้วได้อะไรจากประกันสังคม

ได้รับเงนิชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) จากกองทุนประกนัสังคม 

สิทธิสมัครเปน็ผู้ประกนัตน มาตรา 39 ภายใน 6 เดือน นับแตเ่กษยีณอายุ...

๑

๒

สิทธิคุ้มครอง (ฟรี) 6 เดือน นับแต่เกษียณอายุ จากกองทุนประกนัสังคม 4 กรณี   
คือ ประสบอันตราย เจ็บป่วย คลอดบุตร ตาย๓
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จ านวนเงินชราภาพค านวณจากอะไร

จุดเริ่มต้น 31 ธันวาคม 2541

- นายจ้าง
- ผู้ประกันตน

(๑ เดือน)

2533
(25 ปี ๑ เดือน)

ธันวาคม 2566 = ๓๐๑ ด. 

อาจไม่เท่ากัน

ม.33 ม.39 ม.33

(สูงสุด 15,000 บ.) (4,800 บาท) (สูงสุด 15,000 บ.)

สูงสุด 750 บาท 432 บาทตามกฎกระทรวง เงินบ าเหน็จ (รวมทุกเดือน)

เงินบ านาญ

นับระยะเวลา
รวมกัน (ม.42)

ค านวณจากค่าจ้างเฉลี่ยย้อนหลงั 60 เดือน 

๓ เรื่อง

๑

๒

๓

๘๗๕ บาทร่างกฎกระทรวง.....

ร่างกฎกระทรวง.... 17,500 บ.
(ม.ค ๖๗ – ๖๙)



6

บ านาญชราภาพ
2

บ าเหน็จชราภาพ
1

ไม่มีสิทธิเลือก

ต้องได้คืนเงื่อนไข : จ่ายเงินสมทบ ไม่ครบ 180 เดือน
(ต้ังแต่ 1 – 179 เดือน)  

จ่ายเงินสมทบ ต้ังแต่ 1 -11 เดือน = เงินสมทบในส่วน ผปต.

จ่ายเงินสมทบ ต้ังแต่ 12-179 เดือน
= เงินสมทบในส่วน ผปต.+ นายจ้าง + ผลประโยชน์ (ดอกเบี้ย) 

เงื่อนไข : ๒ เรื่อง (๑) อายุ 55 ปี + (๒) ต้องไม่เป็นผูป้ระกนัตน

สิทธิประโยชน์ “เงินชราภาพ” 
ได้รับเท่าไร

เงื่อนไข : จ่ายเงินสมทบ ครบ 180 เดือน 
หรือมากกว่า (ต้ังแต่ 180 ข้ึนไป)

ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ (มาก....ได้มาก)

อัตราการค านวณ เป็นไปตามทกฎกระทรวง (ต้ังต้น ๒๐%) 

ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน ก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุด 
(ฐานค่าจ้าง... ม.39 ท าให้เงินบ านาญลดลง)

(สรุป : ฐานค่าจ้างเฉลี่ยน้อย + ระยะเวลาน้อย = บ านาญน้อย)

ค านวณจากจ านวนเงินสมทบที่น าส่งแต่ละเดือน

สิทธิเกิด

เงินออม
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อัตรา..จะน ามาค านวณเงินบ านาญ 
ตามที่กฎหมายก าหนด

อัตราตั้งต้น คือ 20%...(จ่ายถึงเดือน พฤศจิกายน 2556)

ถ้าจ่ายเงินสมทบ
มากกว่า 180 เดือน

ทุก 
12 เดือน

+ 1.5% = 21.5%

+ 1.5% = 24.5%
พ.ย 57

พ.ย 58

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

พ.ย 59

พ.ย 60

พ.ย 61

พ.ย 62

พ.ย 63

พ.ย 64

พ.ย 65

พ.ย 66

ธ.ค. 66

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

ทุก 
12 เดือน

๑ เดือน

+ 1.5% = 23%

+ 1.5% = 26%

+ 1.5% = 29%

+ 1.5% = 27.5%

+ 1.5% = 30.5%

+ 1.5% = 32%

+ 1.5% = 33.5%

+ 1.5% = 35%

ถ้าเกษียณ ธ.ค. 66 = ๑๘๐ + ๑๒๑ = 301 เดือน 
รวมอัตราที่จะน ามาค านวณเงินบ านาญ  = 20% + 15% = 35%

(น ามาค านวณ 300 เดือน)

ถ้าจ่ายเงินสมทบ
เท่ากับ 180 เดือน 

(๑๕ ป)ี 

(๒๕ ปี ๑ เดือน) 

๖-๑๐-๖๖
7
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(3) ฐานค่าจ้างที่น ามาค านวณเงนิสมทบ

(1) ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ
กรณีชราภาพ กื่เดือน ? 

(2) จ านวนเงินสมทบแตล่ะเดอืน

เริ่มนับตั้งแต ่...ผู้ประกนัตนเปน็ลกูจ้าง (ม.33) และ 
จ่ายเงินสมทบกรณชีราภาพ (ธ.ค. 2541)  

“สะสม” ได้ 

เป็นไปตามอัตราทีก่ฎหมายก าหนด 
(แก้ไขหลายครั้ง)  

เฉพาะกรณสีงเคราะห์บตุรและกรณชีราภาพ  

สรุป เงินชราภาพ... จะได้รับจ านวนเทา่ใด?
...ค านวณ (โดยประมาณ) เองได ้!!

ม.33 = สูงสุด ไม่เกิน 15,000 บาท
ม.39 = 4,800 บาท (ถือเสมือนค่าจ้าง) 

จาก “ค่าจ้าง” 

เงินบ านาญชราภาพ ... ค านวณจาก
ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

(บ าเหน็จชราภาพ)

๖-๑๐-๖๖ ปรานี สขุศร ี(ใชเ้ฉพาะในการสมัมนา tisco ๒๐-๑๐-๖๖) 9

อัตราเงินบ านาญ



ทางเลือก

ตัดสินใจ…ให้ด.ี..จะขอรับเงินบ านาญชราภาพ 
(ทันที) หรือไม่

รับเงินบ านาญชราภาพ
สมัคร ม.39

3

ขอรับเงินบ านาญ  ....โดยไม่สมัครเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 39 

ขอรับเงินบ านาญ .... ก่อนสมัครเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39

สมัครเปน็ผู้ประกนัตนมาตรา 39 ...ไม่ขอรับเงินบ านาญ

1

2

3
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1

2

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมต่อไป

ระยะเวลา นับใหม่

คุ้มครอง 6 กรณี

คุ้มครอง 6 เดือน

3
คุ้มครอง 4 กรณี

ค าแนะน า



การค านวณเงินบ านาญชราภาพ

ตัวอย่าง

๑. เกษียณอายุ เดือนธันวาคม 256๖ อายุ 60 ปี  (หรือ 55 ปี) 
๒. ฐานค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 15,000 บาท
๓. เริ่มจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพต้ังแต่เดือนธันวาคม 2541 ถึงเดือนธันวาคม 2566

รวมระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบ (สปส.) 301 เดือน (25 ปี 1 เดือน) 
(ต้องรับเงินบ านาญชราภาพ)

๔. อัตราการค านวณเงินชราภาพ 35%
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จ านวนเงินบ านาญชราภาพ

การค านวณเงินบ านาญ = อัตราการค านวณ ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายทีใ่ช้เป็นฐานในการค านวณเงนิสมทบ

การค านวณเงินบ านาญชราภาพ

35 15,000
(25 ป)ี

100 
5,250 บาท /เดือน ตลอดชีวิต 



หลังเกษียณ...สุขใจ เม่ือตัดสินใจ...ดี

5, 25๐ บาท /เดือน 
ตลอดชีวิต 

เงินบ านาญ

๖-๑๐-๖๖ ปรานี สขุศร ี(ใชเ้ฉพาะในการสมัมนา tisco ๒๐-๑๐-๖๖) 12

ตัวอย่าง

ทางเลือก3

ขอรับเงินบ านาญ  ....โดยไม่สมัครเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 39 

ขอรับเงินบ านาญ .... ก่อนสมัครเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39

สมัครเปน็ผู้ประกนัตนมาตรา 39 ...ไม่ขอรับเงินบ านาญ

1

2

3



รับเงินบ านาญ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4

ตาย

ทายาท…รับเงินบ าเหน็จ

เท่ากับ .. เงินบ านาญที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนตาย
คูณ จ านวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 

(เช่น เงินบ านาญ  5,250 บาท/ด. รับเงินบ านาญ 5 เดือน เหลือ  55 เดือน 
คูณ 5,250 = 288,750 บาท (เงินบ าเหน็จ)

ตายหลัง 
60 เดือน

ไม่ได้

(1) เงินสมทบที่ ผปต. จ่ายสมทบกรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ
+ (๒) เงินสมทบที่นายจ้างจ่ายสมทบกรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ
+ (๓) ผลประโยชน์ตอบแทนตามประกาศ

เงินบ าเหน็จ

ตาย..ก่อนได้รับเงนิบ านาญ

ภายใน 5 ปี นับแต่รับบ านาญ

ธ.ค. 2566 2567 2568 2569 2570 2571

ทางเลือก3 ขอรับเงินบ านาญ  ....โดยไม่สมัครเป็นผู้ประกันตน มาตรา 39 1

กฎกระทรวงฯ ข้อ 8 ข้อ 9 ประโยชน์ที่จะได้ 
และ

เรื่องที่จะไม่ได้

ได้รับเงินบ านาญทุกเดือน (เช่น ตามตัวอย่าง = 5,250 บาท /เดือน ตลอดชีวิต)

ได้รับความคุ้มครอง 6 เดือนหลังเกษียณ .....หลังจากนั้น...
รับค่ารักษาพยาบาล จาก สปสช. + ประกันสุขภาพเอกชน + รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

ถ้าตายภายใน 6 เดือน ...ทายาทได้รับเงินบ าเหน็จ และ 
ประโยชน์กรณตีาย (ค่าท าศพ เงินสงเคราะห์)

ถ้าตายเดือนที่ ๗ – เดือนที่  60  ...ทายาทได้รับเงินบ าเหน็จ....ตายหลังจากนั้น ไม่ได้

ปีที่ 5

ถ้าตายก่อนรับเงินบ านาญ....ทายาทได้รับเงินบ าเหนจ็ชราภาพ

๖-๑๐-๖๖ 13

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565



ทางเลือก3 ขอรับเงินบ านาญ .... ก่อนสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39
2

ประโยชน์ทีจ่ะได้
และ

เรื่องที่จะไม่ได้

ได้รับเงนิบ านาญ (เช่น ตามตัวอย่าง = 5,250 บาท /เดือน) เฉพาะช่วงเดือนที่ยังไม่ไดส้มัครเปน็ ผปต. ม.๓๙  

ได้รับความคุ้มครอง 6 เดือน .....แต่หลังจากสมัครเป็น ผปต. ม. ๓๙ ได้รับความ
คุ้มครองจากกองทุนประกันสังคมในฐานะเป็นผู้ประกันตนต่อไป

ถ้าตาย...ระหว่างเป็นผู้ประกนัตน ....
ทายาทได้รับเงนิบ าเหนจ็ชราภาพ + ค่าท าศพ + เงินสงเคราะห์กรณตีาย

กฎกระทรวง ข้อ 11 (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. 2565 )

เมื่อเป็น ผปต. ม. ๓๙ จะถูกงดจ่ายเงินบ านาญรายเดือน
และต้องส่งเงินสมทบการเปน็ ผปต. ม. ๓๙ ต่อไป

ถ้าลาออกจากการเปน็ ผปต. มาตรา ๓๙ จะได้รับเงนิบ านาญ
= เงินบ านาญเดมิที่ไดร้ับกอ่นสมคัรเปน็ ผปต. ม. ๓๙ + เงินบ านาญทีถู่กค านวณใหม่ในขณะเปน็ 
   ผปต. ม. ๓๙ โดยใช้ฐานค่าจ้างเดิม คือ ๑๕,๐๐๐ บาท (สมมติ ฐานค่าจ้างสูงสุด)
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เกษียณ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

จ่ า ย เ งิ น ส ม ท บ  ม . 3 9ยื่นขอรับบ านาญ

ด.1 ด.2 ด.3 ด.4 ด.5 ด.6

ม.39 หยุด รับเงิน
บ านาญ

ได้รับความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคม ม.39

การค านวณเงินชราภาพ
เข้าเกณฑ์ “การกลับเข้าเป็น

ผู้ประกันตน” 
(กฎกระทรวงฯ ข้อ 3)

ฐานค่าจ้างเดิม

อัตราเพิ่ม 1.5 % ของทุก 12 เดือนที่ส่งเงินสมทบ ม. 39

คุ้มครองต่อ 6 เดือน

สมมติ : จ่ายเงินสมทบ ม.39 ไปอีก จ านวน ๑๕ ปี (1๘0 งวด) 
อัตรา ค านวณเงินบ านาญ 22.5%รับเงินบ านาญรายเดือน

(ฐานค่าจ้าง 4,800 บาท) 

22.5 15,000
100 

3,375 บาท

กรณีตาย เงินบ าเหนจ็ ประโยชน์กรณตีาย
1. ค่าท าศพ
2. เงินสงเคราะห์แกท่ายาท

5,25๐ บาท /เดือน ตลอดชีวิต 
(จ่ายเงินสมทบ ๒๕ ป)ี

เงินบ านาญ

คุ้มครอง ๔ กรณี  6 เดือน

1 2
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(๓๕%) + (๒๒.๕%) = ๕๗.๕%

1

2

5,25๐ บาท + 3,375 บาท = ๘,๖๒๕ บาท (ขณะอายุ ๗๕ ปี) จ่ายเงินสมทบ ๔๐ ปี = ๔๘๐ เดือน



รับเงินบ านาญ เป็นผู้ประกนัตน ม.39
ลาออก...
ขอรับเงินบ านาญ

คุ้มครอง 6 เดือน คุ้มครองในฐานะเปน็ผูป้ระกนัตน คุ้มครอง 6 เดือน

เงินบ านาญ

รับเงินบ านาญ 5,25๐ บาท /เดือน 
ตลอดชีวิต 

จากตัวอย่าง 
จ่ายเงินสมทบต้ังแต่ ธันวาคม 2541 – ธันวาคม 256๖ (2๕ ปี) รับเงินบ านาญ 5,25๐ บาท /เดือน และสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา ๓๙

8,๖๒๕ บาท/เดือน

1 2

1 2

5,25๐ + 3,375 บาท

(จ่ายเงินสมทบ ม.39 อีก 15 ปี  

1. เงินบ านาญที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนตาย 
คูณ จ านวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 
(5,25๐ บาท คูณ จ านวนเดือนที่เหลือ) +
2. บ าเหน็จปกติ 

จากการส่งเงินสมทบ ม.39 +
3. ประโยชน์กรณีตาย

- ได้รับเงินบ านาญรายเดือนแล้ว
1. เงินบ านาญที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนตาย คูณ
จ านวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 
(5,25๐ บาท คูณ จ านวนเดือนที่เหลือ) +
2. ประโยชน์กรณีตาย
(เงินค่าท าศพ และเงินสงเคราะห์กรณีตาย) 

- ได้รับเงินบ านาญแล้วรายเดือนแล้ว
1. เงินบ านาญที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนตาย 
คูณ จ านวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน
(8,๖๒๕ บาท คูณ จ านวนเดือนที่เหลือ) +
2. ประโยชน์กรณีตาย

60 เดือน
ระหว่างรับเงินบ านาญ

เงินบ านาญที่ได้รับเดือน
สุดท้ายก่อนตาย คูณ จ านวน
เดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน
(8,๖๒๕ บาท คูณ จ านวน
เดือนที่เหลือ) (ข้อ ๘) 

1 2 3 4

1 2 3 4กรณีตาย

- ยังไม่ได้รับเงินบ านาญรายเดือน 

- ยังไม่ได้รับเงินบ านาญรายเดือน
บ าเหน็จปกติ + ประโยชน์กรณีตาย 

- ยังไม่ได้รับเงินบ านาญ
  รายเดือน 

ไม่ได้รับกรณีตาย

เกษียณ
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กฎกระทรวงฯ ข้อ 9

ทางเลือก3 สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ...ไม่ขอรับเงินบ านาญ
๓

ประโยชน์ทีจ่ะได้ 
และ

เรื่องที่จะไม่ได้

ได้เป็นผู้ประกนัตนทีไ่ด้รบัความคุม้ครองจากกองทนุประกนัสังคมต้อไป (ยกเว้น ว่างงาน) 

เมื่อเป็นผู้ประกนัตน มาตรา ๓๙ ถือว่า ยังไม่มีสิทธิรับเงนิชราภาพ 

ถ้าต่อมาลาออกจาการเปน็ผู้ประกนัตนมาตรา ๓๙ มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพ 

มีสิทธเิป็นผูป้ระกนัตนมาตรา ๓๙ ได้ตลอดไป (ไม่จ ากัดอาย)ุ

กรณีรับเงินบ านาญชราภาพ จะค านวณจากฐานค่าจ้างเฉลี่ย
ย้อนหลัง ๖๐ เดือน ก่อนความเปน็ผูป้ระกนัตนสิ้นสดุลง  (มาตรา ๓๙ ฐานค่าจ้าง ๔,๘๐๐ บาท) 

ม. ๓๓ ม.๓๙
๑๕,๐๐๐ บาท ๔,๘๐๐ บาท



คุ้มครอง ๔ กรณี  6 เดือน

ไม่ยื่นขอรับบ านาญ

ด.1 ด.2 ด.3 ด.4 ด.5 ด.6

ม.39

เกษียณ

ยังไม่รับ 5,25๐ บาท /เดือน ตลอดชีวิต 

อัตราค านวณเงินบ านาญ = 35% (๒๕ ปี) 

จ่ า ย เ งิ น ส ม ท บ  ม . 3 9
หยุด

รับเงิน
บ านาญ

ได้รับความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคม ม.39

การค านวณเงินชราภาพ
ฐานค่าจ้าง เฉลี่ย ย้อนหลัง 
60 เดือน ก่อนความเป็น

ผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

ฐานค่าจ้าง ม.39

2

อัตราเพิ่ม 1.5 % ของทุก 12 เดือนที่ส่งเงินสมทบ ม. 39

คุ้มครองต่อ 6 เดือน
สมมติ : จ่ายเงินสมทบ ม.39 ไปอีก จ านวน 15 ปี (180 งวด) 

อัตรา ค านวณเงินบ านาญ 22.5%

(ฐานค่าจ้าง 4,800 บาท) 

5๗.๕ 4,800
100 

2,๗๖๐ บาท ต่อเดือน ตลอดชีวิต

อัตราเงินบ านาญ  22.5%อัตราค านวณเงินบ านาญ “สะสม” = 35% 

จ่ายเงินสมทบ ๔๐ ปี = ๔๘๐ เดือน
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เกษียณ
ไม่รับเงินบ านาญ เป็นผู้ประกนัตน ม.39

ลาออก...
รับเงินบ านาญ

คุ้มครอง 6 เดือน คุ้มครองในฐานะเปน็ผูป้ระกนัตน คุ้มครอง 6 เดือน

เงินบ านาญ

ยังไม่รับเงินบ านาญ 5,25๐ บาท /เดือน 
ตลอดชีวิต 

จากตัวอย่าง 
จ่ายเงินสมทบต้ังแต่ ธันวาคม 2541 – ธันวาคม 256๖ (2๕ ปี)  

(จ่ายเงินสมทบ ม.39 อีก 15 ปี  

เดือนท่ี ๗ – เดือนท่ี ๖๐
ระหว่างรับเงินบ านาญ

1 2 3 4

1. บ าเหน็จปกติ 
2. ประโยชน์กรณีตาย

1. บ าเหน็จปกติ  
2. ประโยชน์กรณีตาย
(เงินค่าท าศพ และเงินสงเคราะห์กรณีตาย) 

- ได้รับเงินบ านาญรายเดือนแล้ว
1. เงินบ านาญที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อนตาย 
คูณ จ านวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 
(2,๗๖๐ บาท คูณ จ านวนเดือนที่เหลือ) 
2. ประโยชน์กรณีตาย

เงินบ านาญที่ได้รับเดือน
สุดท้ายก่อนตาย คูณ จ านวน
เดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 
(2,๗๖๐ บาท คูณ จ านวน
เดือนที่เหลือ) 

1 2 3 4กรณีตาย

- ยังไม่ได้รับเงินบ านาญรายเดือน - ยังไม่ได้รับเงินบ านาญ
  รายเดือน 

ไม่ได้รับกรณีตาย

***บ าเหน็จปกติ = เงินสมทบ ผปต. + เงินสมทบนายจ้าง 
+ ผลประโยชน์ตอบแทน (ตั้งแต่ 12 เดือน)

= เงินสมทบ ผปต. 

2,๗๖๐ บาท ต่อเดือน 
ตลอดชีวิต
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ทางเลือกท่ี 3 ผู้เกษียณ ไม่ขอรับบ านาญ (5,25๐ บาท/ด) แต่สมัครเป็นผู้ปะกันตนมาตรา 39
จ่ายเงินสมทบต่ออีก 180 งวด (15 ปี) และความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุด จะน าฐานค่าจ้างปจัจุบนั 
ณ วันที่สิ้นสุดความเปน็ผูป้ระกนัตน ม. 39 (4,๘๐๐ บ.) ค านวณ จะได้รับเงินบ านาญ 2,๗๖๐ บาท/เดือน ตลอดชีวิต 

บทสรุป : เปรียบเทียบ 
3 ทางเลือก

ภายใต้เงื่อนไข (สมมติฐาน) 
(1) ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบก่อนเกษยีณอายุ คือ ๓๐๐ งวด (2๕ ปี) (ธันวาคม 256๖) อัตราที่น ามาค านวณเงนิบ านาญ คือ 35%
(2) ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบช่วงหลังเกษียณ คือ 180 งวด (15 ปี) ในฐานะเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 39 ........................... เพิ่ม 22.5%

(3) รวมระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบช่วงแรกและช่วงหลัง 4๘๐ งวด (๔๐ ป)ี อัตราที่น ามาค านวณ คือ …………………………………….5๗.๕%

ทางเลือกท่ี 1 ผู้เกษียณรับเงินบ านาญ 5,25๐ บาท/ด ตลอดชีวิต และไม่สมัคร ม.39 
เมื่อไม่สมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 39 ได้รับความคุ้มครอง ๖ เดือน หลังเกษียณ แต่หลังจากนั้น ไม่ได้รับความคุ้มครอง
จากกองทุนประกันสังคมต่อไป... 

ทางเลือกท่ี 2 ผู้เกษียณรับเงินบ านาญ  5,25๐ บาท/เดือน และต่อมาสมัครเป็นผู้ประกันตน ม.๓๙ 
และจ่ายเงินสมทบผู้ประกันตนมาตรา 39 ต่ออีก 180 งวด (15 ป)ี ต่อมาความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง 
น าฐานค่าจ้างเดมิมาใช้ค านวณเงนิบ านาญ (15,000 บ.) จะได้รับเงนิบ านาญ ๘,๖๒๕ บาท/เดือน ตลอดชีวิต 
(เงินบ านาญเดิม รวมกับเงินบ านาญใหม่)

1

2

3

(๔) ฐานค่าจ้างเฉลี่ยสูงสุด (๑๕,๐๐๐ บาท /๔,๘๐๐ บาท)
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21

ทายาท/ผู้มีสิทธิรับเงินกรณีผู้ประกันตนตาย
มีหรือไม?่ 

ใส่ใจ
สักนิด

ไม่มีทายาท /ผู้มีสิทธิ
ไม่มีสิทธิได้เงิน

พ่อ
แม่

ลูก บุตรบุญ
ธรรม

หลาน

คนที่รัก
สามี

ภรรยา
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สิทธิประโยชน์ กรณีตาย
(พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2558)

ค่าท าศพ

เงินสงเคราะหแ์กท่ายาท
1

2

ค่าท าศพ 50,000 บาท 

- ส่งเงินสมทบ ต้ังแต่ 36 เดือนแต่ไม่ถึง 120 เดือน  
เท่ากับ  50% ของค่าจ้างรายเดือน คูณด้วย 4 (30,000 บาท)

- ส่งเงินสมทบ  ต้ังแต่ 120 เดือน  เท่ากับ 50% ของค่าจ้าง
รายเดือน คูณด้วย 12 (90,000 บาท)

ใคร?  เป็นผู้มีสิทธิรับเงิน 

มุ่งหมาย : ช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศพ
            ตามประเพณีทางศาสนาของผู้ประกันตน

อุ ทิ ศ ร่ า ง ก า ย . . . . ใ ค ร ?  ไ ด้ เ งิ น

สิทธิคุ้มครอง 2 ประเภท

๖-๑๐-๖๖ 22

ปัญหา

ปรานี สขุศร ี(ใชเ้ฉพาะในการสมัมนา tisco ๒๐-๑๐-๖๖) 



ทายาทกรณีตาย

ค่าท าศพ

เงินสงเคราะหก์รณตีาย

o ผู้มีสิทธิหลักคอืผู้จัดการศพ 
(ซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ)

ล าดับท่ี 1 บุคคลซึ่งผู้ประกนัตนท าหนังสือระบใุห้เปน็ผู้จัดการศพ
และได้เปน็ผูจ้ัดการศพ

ล าดับท่ี 2 สามีหรือภริยา บิดาหรือมารดาหรือบตุรของผู้ประกนัตน
ซึ่งมีหลักฐาน แสดงว่าเปน็ผูจ้ัดการศพ

ล าดับท่ี 3 บุคคลอ่ืนซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเปน็ผูจ้ัดการศพ

ล าดับท่ี 1  บุคคลซึ่งผูป้ระกนัตนท าหนังสือระบุ
ให้เป็นผู้มสีิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์

ล าดับท่ี 2 กรณีที่ไมม่ีล าดบั 1 ให้เฉลี่ยจ่ายให้แก่สามี ภริยา             
บิดา มารดา และบุตร (แท้จริง) ของผู้ประกันตน  
ในจ านวนทีเ่ทา่กนั

ทายาทรับเงินบ าเหน็จ

ล าดับท่ี 1 ..(1)  บุตร ยกเว้น บุตรบญุธรรมหรอืบุตรซึง่ไดย้กให้
เป็นบตุรบญุธรรมของบุคคลอ่ืน  (ได้รับ 2 ส่วน 
ถ้ามีบุตร 3 คนได้รบั 3 ส่วน) 

(2) สามีหรือภริยา (ได้รับ 1 ส่วน) 
(3) บิดามารดาหรอืบิดาหรือมารดา (ได้รับ 1 ส่วน) 
(4) บุคคลที่ผูป้ระกนัตนท าหนังสือระบไุว้ให้เปน็ผู้ม ี  

สิทธิได้รับเงนิบ าเหนจ็ชราภาพ (ไดร้ับ 1 ส่วน)

o ได้รับทุกคนโดยเฉลี่ยตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด
o ถ้าไม่มีทายาทคนใดหรือตายไปก่อนแล้ว ให้น ามาแบ่งให้ทายาทที่มีชีวิตอยู่

ล าดับท่ี 2..(1) พี่น้องร่วมบดิามารดาเดียวกนั
(2) พี่น้องร่วมบดิาหรอืร่วมมารดา
(3) ปู่ ย่า ตา ยาย
(4) ลุง ป้า น้า อา

o ทายาทล าดับใดมีจ านวนมากกว่าหนึ่งคนให้ได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน
o ถ้ามีผู้มีสิทธิล าดับต้นจะตัดสิทธิผู้มีสิทธิล าดับหลัง
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1. วัน เดือน ปี ที่เขียน 
2. ช่ือผู้ประกันตนและผูร้ับ เลขบัตรประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ 

(สะกด วรรณายุกต์ การรันย์) 
3. ระบุข้อความที่แสดงเจตนาให้มสีิทธิรับเงินสงเคราะหแ์กท่ายาท

ตามกฎหมายประกนัสังคม
4. ลงลายมือช่ือ (เซ็นช่ือ หรือเขียนช่ือปกติ)

- เขียนด้วยลายมือตนเอง
- มีพยานหรอืไม่กไ็ด้
- จ านวนหนงัสือ ไม่ก าหนด 
(ผูกพันทุกฉบบั ถ้าไม่ยกเลิก)
ดังนั้น ถ้าจะยกเลิกหนังสือฉบับใด  ต้องระบุไว้อย่างชัดเจน

การท าหนงัสอืระบผุูม้ีสิทธิรับเงนิสงเคราะห์แกท่ายาท
และเงินบ าเหนจ็ชราภาพ..กรณผีูป้ระกนัตนตาย

ลักษณะของหนังสือ :
ไม่มีรูปแบบ แต่ “มีข้อความครบถ้วน ถูกต้อง”

ข้อสังเกต
การท าหนงัสอื

๑. ลายมือช่ือปลอม
๒. ทายาทไม่รู้...ว่า มีหนังสือ
๓. รู้..นานเกนิไป
๔. บิดา / บุตร/คู่สมรส ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ฯลฯ 

ปัญหา
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ถ้าไม่มีทายาทหรอืบุคคลทีม่ีสทิธิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

“ต้องท าหนังสือระบุผู้มีสิทธิ”... 



ตัวอย่าง ”พนัิยกรรมฉบับประกนัสังคม” (ฉบับของผู้บรรยาย)
“หนังสือแสดงเจตนาระบุช่ือผู้มสิีทธิรับประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายประกนัสังคม”

เขยีนที ่.......................................
วนัที ่......เดือน.............................พ.ศ. ....................

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..........................................นามสกลุ..........................................................................................................
เลขทีบ่ัตรประจ าตัวประชาชน...........................ทีอ่ยู่ตามบัตรประชาชน ...................................…….............................................…

ขอแสดงเจตนาระบุบุคคลผู้มสิีทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายประกนัสังคม ดงันี ้
1. เงนิสงเคราะห์แก่ทายาท ตามมาตรา 73 (2) แห่งพระราชบัญญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม ให้บุคคล

ดงัต่อไปนีเ้ป็นผู้มสิีทธิ 
- นาย/นาง/นางสาว................................เลขทีบ่ัตรประจ าตัวประชาชน................................มภีูมลิ าเนาอยู่บ้านเลขที่ .......... 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน............................................................................โทรศัพท์...................................
2. เงนิบ าเหน็จชราภาพ ตามมาตรา 77 จตัวา แห่งพระราชบัญญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม ให้บุคคล

ดงัต่อไปนีเ้ป็นผู้มสิีทธิ
- นาย/นาง/นางสาว................................เลขทีบ่ัตรประจ าตัวประชาชน..................................มภีูมลิ าเนาอยู่บ้านเลขที่ ..........

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน.............................................................................โทรศัพท์......

จงึท าหนังสือฉบับนีข้ึน้ไว้พร้อมทั้งได้ลงลายมือช่ือไว้เพ่ือเป็นหลกัฐาน
ลงช่ือ....................................................................ผู้แสดงเจตนา

(..............................................................) 
ลงช่ือ......................................พยาน                 ลงช่ือ......................................พยาน  
(...........................................)                                (...........................................)
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ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 

เด็กชาย ก. 

ผู้อุปการะเลี้ยงดู ....
ยังมีชีวิตอยู่

ข้อเท็จจริง  ๑. เป็นเดก็ก าพร้า ...แต่มีผู้ใหญ่ใจดีรับเลี้ยงไว้จนโต
๒. ท างานเลี้ยงชีพ ....จนร่ ารวยมาก
๓. ไม่พบว่ามีญาต ิพี่น้อง ลุงป้าน้าอา ปู่ย่า ตายาย
๔. จดทะเบียนสมรส กับ นางสาว หนึ่ง ...แต่แยกทางกันอยู่หลายปี ไม่มีบุตร
๕. ท าพินัยกรรม ยกทรัพย์สนิที่เปน็ “มรดก” ให้กับเด็กชาย ก. 

ซึ่งได้อุปการะเลี้ยงดูสง่เสยีเล่าเรียนกอ่นตาย
๖. ท าหนังสือระบช่ืุอ นายสอง ซึ่งเป็นเพือ่นรกัที่อาศยัอยู่ด้วยกนั

ให้มีสิทธิรับเงิน สงเคราะหก์รณตีายและเงินชราภาพ
นายสอง

นางสาวหนึ่ง

ใคร? มีสิทธิ
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ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 

ขณะถึงแก่ความตาย...ผู้ประกันตน
มี “บิดา...ตามความเป็นจริง”

หรือ ผู้ประกันตน มี “บุตร...ตามความเป็นจริง”
(ไม่ชอบด้วยกฎหมาย)

ต้องท าอย่างไร

เพื่อให้ได้
รับเงินบ าเหน็จชราภาพ

ยื่นค าขอรับ
ประโยชน์
ทดแทน

๑
เจ้าหน้าที่ปฏเิสธ

เนื่องจาก “...ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย”

๒

ถือว่ามีข้อโต้แย้งหรือข้อขัดข้อง
(ฎีกา พ. 1271/2554)   

บิดา...บุตร
ยื่นค าร้องต่อศาล

ขอให้มีค าพิพากษาว่าเป็น 
“บิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย” หรือ 

“บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย”

น าค าพิพากษา
แจ้งต่อเจ้าหน้าที่
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อุทธรณ์

ฟ้องศาล
แรงงาน

๓๐ วัน

๓๐ วัน



❑ ขอรับเงิน...ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้มารับเงิน

มีสิทธิแล้ว ท าอย่างไร? จะได้รับประโยชน์

❑ ยื่นแบบค าขอ...ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่มีสิทธิ

❑ วรรคสอง :  ให้มีสิทธิขอขยายเวลาการยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทน
ดังนั้น “ต้องแสดงเหตุผลและความจ าเป็น” ที่ไม่อาจยื่นภายในก าหนดเวลา

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

ค ว า ม ไ ม่ รู้ . . . ถื อ เ ป็ น เ ห ตุ จ า เ ป็ น  ห รื อ ไ ม่ ?

ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่

ค ว า ม ไ ม่ รู้ . . . ถื อ เ ป็ น เ ห ตุ จ า เ ป็ น  ห รื อ ไ ม่ ?

..”ไม่ทราบว่าจะต้องยื่นค าขอภายในก าหนดเวลาและส านกังานประกนัสังคมควรแจ้งใหท้ราบ” 
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ขอรับเงินชราภาพ < > สมัครเปน็ ม.39
ทางเลือก...ที่ดีที่สุด...คือ ?

ค าถาม ??? มากมาย

หลังเกษียณ...ควรส่งตอ่ประกนัสงัคม เพื่อรักษาพยาบาลโรงพยาบาลเดิม หรอืใช้สิทธิ
ประกันบตัรทองหรอืสิทธิข้าราชการ ทางเลือกไหนดกีว่ากัน

ขอเลือกรับเงินบ าเหนจ็หรอืเงินบ านาญไดห้รอืไม่

เกษียณแลว้...นายจ้างจ้างต่อ จะได้รับเงนิชราภาพหรอืไม่ (อายุ ?)

หลังเกษยีณ ได้ยืน่สมัคร ม. 39 จะได้รับเงินชราภาพในขณะเปน็ ม.39 หรือไม่ 

ถ้าในขณะถึงแก่ความตาย ไม่มีลูก ไม่มีบิดามารดา ไม่มีสามี/ภรรยา  ...
แต่มีลูกบญุธรรม หรืออุปการะเลีย้งดหูลาน จะมีสิทธิไดเ้งนิชราภาพหรอืไม่

Early Retirement ก่อนอายุ 55 ปี ได้เงินชราภาพหรือไม่

๖-๑๐-๖๖
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ถึงแก่ความตายระหว่างเปน็ผูป้ระกนัตน หรอื ตายก่อนไดร้บัเงินชราภาพ หรือ ตายในระหว่าง
รับเงินบ านาญชราภาพ ทายาทจะไดร้บัเงินชราภาพหรอืไม่



“3 ขอ” ขอเลือก ขอคืน ขอกู้ ....เมื่อไหร่

ร่างพระราชบญัญตัิประกนัสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ประโยชน์ทดแทนกรณชีราภาพ 

๑. บ านาญชราภาพ 
๒. บ าเหนจ็ชราภาพ
๓. เงินบ านาญจ่ายล่วงหนา้

ขอเลือก : ผปต. จ่ายเงินสมทบ ๑๘๐ เดือน หรือมากกว่า มีสิทธิเลือกรับบ านาญ หรอืบ าเหนจ็ 
ตั้งแต่เดอืนถัดจากเดอืนที่อายุครบ ๕๕ ปีบริบรูณ ์และความเปน็ผูป้ระกนัตนสิน้สุดลง  (ม.๗๗ ทวิ วรรคหนึ่ง)

ขอคืน : ผปต. ที่ประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุอ่ืนใดทีก่ระทบตอ่สถานะเศรษฐกิจ ขอรับเงินชราภาพไดบ้างส่วน
ก่อนอายุครบ ๕๕ ปี หรือก่อนความเปน็ผู้ประกนัตนสิน้สุดลง (ม.๗๗ ทวิ วรรคสี่)

ขอกู้ : ขอน าเงินบางส่วนไปเปน็หลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน (ม.๗๗ ทวิ วรรคห้า)

30

เปลี่ยนวิธีการค านวณเงินบ านาญชราภาพใหม่
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ผู้ประกันตน “ต้องรู้กฎหมาย ต้องรู้สิทธิ” ...
เพื่อรับประโยชน์ให้ถูกต้อง

ผู้ประกันตนต้องมีทายาท หรือ ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามที่กฎหมายประกันสังคมก าหนดไว้  
หากผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย….    

จ่ายเงินสมทบครบเง่ือนไขเกิดสิทธิรับเงินบ านาญชราภาพ ...ต้องรับเงินบ านาญชราภาพ 
จ่ายเงินสมทบครบเง่ือนไขเกิดสิทธิรับเงินบ าเหน็จชราภาพ …ต้องรับเงินบ าเหน็จ

มีสิทธิรับบ านาญ ต้องตัดสินใจให้ดี... 
จะขอรับเงินบ านาญเม่ือใด

ถ้าผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ต้องไม่ลืมน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม (342 บาท) (เพราะจะขาดสิทธิ...ไม่มีใครเตือน)

ผู้มีสิทธิรับเงินชราภาพ ไม่มีสิทธิรับเงินว่างงาน 

หากไม่พอใจค าสั่งหรือค าวินิจฉัยของเจ้าหน้าที่ ขอให้ด าเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ส าคัญ 
คือ รู้สิทธิ

เม่ือมีสิทธิรับเงินชราภาพ ต้องยื่นค าขอรับเงินต่อส านักงานประกันสังคม ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่มีสิทธิ
(๑) จ่ายเงินสมทบ + 
(๒) ไม่เป็นผู้ประกันตน + 
(๓) อายุ 55 ปี  

(๑) ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่รับค าวินิจฉัย

(๒) ฟ้องศาลแรงงานภายใน 30 วัน นับแต่รับค าวินิจฉัย

กฎหมายเป็นใหญ่

เลือกไม่ได้

(1) ขอรับเงินบ านาญ  โดยไม่สมัครเป็นผู้ประกันตน ม.39 
(2) ขอรับเงินบ านาญ ก่อน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙
(3) สมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 39 โดยไมข่อรับเงินบ านาญ

คนที่ไม่มีสิทธิรับเงินชราภาพ (ลูกจ้างที่ “ว่างงาน”) ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงาน 
ต้องรายงานตัวทุกเดือน และต้องไม่ปฏิเสธการท างานหรือปฏิเสธการฝึกงาน

(๑) ไม่ใช่ทายาทตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
เพราะไม่ใช่มรดกของผู้ประกันตน 

(2) ไม่มีทายาทตามกฎหมายประกันสังคม...
จ่ายเงินให้คนอื่นไม่ได้

ฐานค่าจ้างเฉลี่ยในการค านวณเงนิบ านาญ ม.๓๓ และ ม. ๓๙ ไม่เท่ากัน.....ผล คือ เงินบ านาญมากนอ้ยต่างกนั ๖-๑๐-๖๖ 31



ค าตอบอัศจรรย์ ๓ ประการ
(๑) มีเวลาส าคัญท่ีสุดเวลาเดียว คือ ปัจจุบัน
(๒) บุคคลท่ีส าคัญท่ีสุด คือ คนท่ีอยู่ต่อหน้าเรา/คนท่ีก าลังติดต่อ
(๓) ภารกิจท่ีส าคัญท่ีสุด คือ การท่ีท าให้คนท่ีอยู่กับเราขณะน้ันๆ มีความสุข 

จากหนังสือ ปาฏิหาริย์แห่งการต่ืนอยู่เสมอ The Miracle of Being Awake
ติช นัท ฮันห์ เขียน (กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘)

พระประชา ปสนนฺธมฺโม แปล
พิมพ์คร้ังที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ หน้า ๑๑๒

ปรานี สุขศรี
โทร. 095-4630953
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