
 
 
TISCO ESU Morning View May 07, 2024: การจ้างงานนอกภาคเกษตรสหรฐัฯ (+175k ต าแหน่ง) ต า่สุดใน
รอบ 6 เดือน ขณะท่ีอตัราการว่างงานสูงกว่าท่ีคาด (3.9%)    

 
 

รายงานฉบบันี้ไม่ถอืว่าเป็นค าเสนอหรอืค าชี้ชวนใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ และจดัท าขึน้เป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัเท่านัน้ มใิหน้ าไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรอืโดยทางอื่นใด ทสิโก้ไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายใดๆ ที่เกดิขึ้นโดยตรงหรอืเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรอืรายงานฉบบันี้  การน าไปซึง่
ขอ้มลู บทความ บทวเิคราะห ์และการคาดหมายทัง้หลายทีป่รากฏอยู่ในรายงานฉบบันี้เป็นการน าไปใชโ้ดยผูใ้ชย้อมรบัความเสีย่งและเป็นดุลยพินิจของผูใ้ชแ้ต่ผูเ้ดยีว 
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Today’s Data Releases 

• ยโูรโซน: และยอดคา้ปลกี ( Retail Sales) เดอืน ม.ีค.   

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคเกษตรสหรฐัฯ (+175k ต าแหน่ง) ต า่สดุในรอบ 6 เดือน ขณะท่ีอตัราการว่างงานสูงกวา่ท่ีคาด (3.9%) 

Note: Higher numbers should be taken as positive (green), numbers in each cells are in ‘Thousand’ 
Source: U.S. Bureau of Labor Statistics, Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

 
• Data highlights: การจา้งงานนอกภาคการเกษตรสหรฐัฯ (Nonfarm payrolls) เดอืน เม.ย. เพิม่ขึน้ 1.75 แสนต าแหน่ง 

ต ่ากว่าคาดการณ์ของตลาดที ่ 2.40 แสนต าแหน่ง และต ่าสุดในรอบ 6 เดอืน สะทอ้นภาพรวมการจา้งงานทีเ่ริม่ชะลอลง 

ขณะทีต่วัเลขสองเดอืนก่อนหน้าถูกปรบัลดลงรวมกนั -2.2 หมื่นต าแหน่ง โดยแบ่งเป็นการ Revised เพิม่ขึน้ +1.2 

หมื่นต าแหน่งในเดอืน ม.ีค. (3.15 แสนต าแหน่ง) และ Revised ลดลง -3.4 หมื่นต าแหน่ง ในเดอืน ก.พ. (2.36 แสนต าแหน่ง)  

• การจา้งงานทีเ่พิม่ขึน้มาจากหมวดการศกึษาและบรกิารดา้นสุขภาพ (+9.5 หมื่นต าแหน่ง) เป็นส าคญั ขณะเดยีวกนั 

การจา้งงานในหมวดการขนส่งและคลงัสนิคา้ (+2.2 หมื่นต าแหน่ง) และการคา้ปลกี (+2.0 หมื่นต าแหน่ง) เพิม่ขึน้ 

ขณะทีก่ารจา้งงานในหมวดสารสนเทศ (-8.0 พนัต าแหน่ง) และบรกิารทางธุรกจิ (-4.0 พนัต าแหน่ง) ปรบัลดลง 

• ดา้นอตัราการว่างงาน (Unemployment rate) ในเดอืน เม.ย. ปรบัตวัเพิม่ขึน้เป็น 3.9% จากเดอืนก่อน 

ซึง่สงูกว่าทีต่ลาดคาดการณ์ที ่3.8% ขณะเดยีวกนั อตัราการมส่ีวนร่วมของก าลงัแรงงาน (Laborforce participation rate) 

ทรงตวัจากเดอืนก่อนที ่62.7% และเท่ากบัตลาดคาด สะทอ้นภาวะทีก่ารว่างงานทีป่รบัเพิม่ขึน้อย่างแทจ้รงิ 

• ส่วนอตัราค่าจา้งแรงงาน (Average Hourly Earnings) เดอืน เม.ย. เพิม่ขึน้ +0.2% MoM 

ต ่ากว่าเดอืนก่อนและต ่ากว่าทีต่ลาดคาดที ่0.3% ขณะเดยีวกนั เมื่อเทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น 

การเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้งแรงงานชะลอตวัลงเป็น 3.9% YoY จาก 4.1% ในเดอืนก่อน 

ซึง่เป็นการชะลอตวัลงสู่ระดบัต ่าสุดในรอบเกอืบ 3 ปี และต ่ากว่าทีต่ลาดคาดการณ์ที ่4.0%  



 

 
www.tisco.co.th 

 

 

 
 

รายงานฉบบันี้ไม่ถอืว่าเป็นค าเสนอหรอืค าชี้ชวนใหซ้ื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ และจดัท าขึน้เป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัเท่านัน้ มใิหน้ าไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรอืโดยทางอื่นใด ทสิโก้ไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายใดๆ ที่เกดิขึ้นโดยตรงหรอืเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรอืรายงานฉบบันี้  การน าไปซึง่
ขอ้มลู บทความ บทวเิคราะห ์และการคาดหมายทัง้หลายทีป่รากฏอยู่ในรายงานฉบบันี้เป็นการน าไปใชโ้ดยผูใ้ชย้อมรบัความเสีย่งและเป็นดุลยพินิจของผูใ้ชแ้ต่ผูเ้ดยีว 
 

 

หน้า 3  
7 พฤษภาคม 2567 

• Our view: จากการทีต่ลาดแรงงานเริม่ปรบัเขา้สู่สภาวะปกตมิากยิง่ขึน้ (Normalization) 

และการเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้งแรงงานทีก่ าลงัชะลอตวัลง รวมถงึอตัราการว่างงานทีป่รบัเพิม่ขึน้ 

ส่งผลใหต้ลาดกลบัมาใหน้ ้าหนักมากขึน้ (ประมาณ 90% จากก่อนหน้านี้ทีม่อง 60%) ว่า Fed 

จะปรบัลดอตัราดอกเบีย้การประชุมรอบเดอืน ก.ย. ซึง่สอดคลอ้งกบัมุมมองของเราทีม่องว่า Fed 

มแีนวโน้มจะปรบัลดอตัราดอกเบีย้ไดร้าว 1-2 ครัง้ ในปีนี้ และมองการปรบัลดครัง้แรกในช่วงเดอืน ก.ย.  

• ทัง้นี้ เรามองว่าขอ้มลูตลาดแรงงานทีอ่่อนตวัลงเพยีง 1 เดอืน อาจยงัไม่สามารถแน่ใจและฟันธงไดว้่า Fed 

จะสามารถปรบัลดอตัราดอกเบีย้ไดใ้นเดอืน ก.ย. ปีนี้ โดยยงัคงตอ้งตดิตามพฒันาการของตลาดแรงงานในระยะ 1-3 

เดอืนขา้งหน้าเพิม่เตมิว่าจะยงัเป็นภาพของการชะลอตวัทีต่่อเนื่องหรอืไม่ ขณะเดยีวกนั 

ทศิทางของอตัราเงนิเฟ้อในระยะต่อไปกม็คีวามส าคญัไมแ่พก้นั เน่ืองจากทศิทางยงัคงเร่งขึน้ต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะอตัราเงนิเฟ้อในภาคบรกิาร ซึง่ Fed 

ยงัคงเน้นย ้าว่าในขณะนี้ยงัไม่มีคีวามมัน่ใจทีเ่พยีงพอว่าจะสามารถควบคมุใหอ้ตัราเงนิเฟ้อปรบัลดลงสู่กรอบเป้าหมาย 2% 

ไดอ้ย่างยัง่ยนื ดงันัน้ เราจงึมองว่าทศิทางของอตัราดอกเบีย้นโยบายสหรฐัฯ ยงัมคีวามไมแ่น่นอนทีค่่อนขา้งสงู  

 
 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 

The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole 
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