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เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน1.1

1. เกษยีณท ัง้ท ีแหลง่เงนิได ้“D” ตอ้งมา

เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี1.2

เงนิบ านาญชราภาพจากประกนัสงัคม1.3

เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ1.4

RMF & LTF 1.5
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เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

สทิธปิระโยชนท์ีพ่นกังานจะไดร้บัตาม พรบ. คุม้ครองแรงงาน มาตรา 118
ซึง่จะไดต้ามอายกุารท างานของพนกังาน

อายงุานตอ่เนือ่งกนั อตัราคา่ชดเชย

ครบ 4 เดอืน แตน่อ้ยกวา่ 1 ปี 30 วนั (1 เดอืน)

ครบ 1 ปี แตน่อ้ยกวา่ 3 ปี 90 วนั (3 เดอืน)

ครบ 3 ปี แตน่อ้ยกวา่ 6 ปี 180 วนั (6 เดอืน)

ครบ 6 ปี แตน่อ้ยกวา่ 10 ปี 240 วนั (8 เดอืน)

ครบ 10 ปี แตน่อ้ยกวา่ 20 ปี 300 วนั (10 เดอืน)

ครบ 20 ปีขึน้ไป 400 วนั (13.33 เดอืน)

เงนิทีไ่ดร้บั – (7,000 x จ านวนปีทีท่ างาน) 

2
= เงนิทีต่อ้งไปค านวณภาษี

เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน กรณีอายกุารท างาน > 5 ปี 
ไดส้ทิธหิกัลดหยอ่นภาษ ีและสามารถแยกยืน่ภาษ ี(ไมต่อ้งน าไปรวมกบัเงนิไดป้ระจ าปี)

มาค านวณเงนิทีต่อ้งไปช าระภาษกีนัเถอะ

1.1
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เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี

เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี

ไดย้กเวน้ภาษที ัง้จ านวนนะ รูย้งั !!

อายตุวั

หมายเหต ุออกจากงานเมือ่มอีายไุมต่ า่กวา่ 55 ปีบรบิรูณ์ และ เป็นสมาชกิกองทนุไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ตอ่เนือ่งกนั

อายสุมาชกิ

เมือ่ออกจากงานและเขา้เงือ่นไข

1.2
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สตูรค านวณบ านาญ : 

[20% + (1.5%* จ านวนปีทีส่มทบเกนิ 15 ปีแรก)] * คา่จา้งเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ยกอ่นเกษียณ

ตวัอยา่ง : เกษียณอาย ุ55 ปี คา่จา้งเฉลีย่ 15,000 บาท/เดอืน

เงนิบ านาญชราภาพจากประกนัสงัคม

สมทบ 15 ปี 3,000 บาท/เดอืน 900,000 บาท

สมทบ 20 ปี 4,125 บาท/เดอืน 1,237,500 บาท

สมทบ 35 ปี 7,500 บาท/เดอืน 2,250,000 บาท

รบับ านาญ 
ตลอดชวีติ

อายถุงึ 80 ปี 
รบับ านาญรวม 

จ านวนปี
ทีส่มทบ

1.3

*รอกฎกระทรวงฉบบัใหมเ่กีย่วกบัเรือ่งการปรับคา่จา้งทีใ่ชเ้ป็นฐานในการค านวณเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม
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อาย ุ(ปี)
เงนิทีจ่ะไดร้บัตอ่เดอืน

(บาท)

60 -69 600

70 -79 700

80 -89 800

90 ปีขึน้ไป 1,000

เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ1.4

คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธริบัเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ

✓ สญัชาตไิทย

✓ มชีือ่ในทะเบยีนบา้น

✓ มอีาย ุ60 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป และยนืยันสทิธติอ่องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

✓ เป็นผูไ้มม่รีายไดห้รอืมรีายไดไ้มเ่พยีงพอแกก่ารยัง
ชพี*

✓แบบยนืยันสทิธกิาร
ขอรับเงนิเบีย้ยังชพี
ผูส้งูอายุ

✓สมดุบญัชเีงนิฝาก
ของผูม้สีทิธ/ิ 
ผูไ้ดร้ับมอบอ านาจ

เอกสารทีต่อ้งใชใ้นการยนืยนัสทิธ ิ

กรณีผูส้งูอายไุมส่ามารถมาลงทะเบยีนดว้ยตนเองได ้ใหม้อบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้อ้ ืน่เป็นผูย้ืน่ค าขอรับเบีย้ยังชพีผูส้งูอายแุทนได ้

✓หนังสอืมอบอ านาจ
พรอ้มบตัรประจ าตวั
ประชาชนของผูม้อบ
อ านาจและผูร้ับมอบ
อ านาจ

แบบยืนยนัสทิธิ

*รอเกณฑช์ีว้ัดการมรีายไดไ้มเ่พยีงพอจากคณะกรรมการผูส้งูอายแุหง่ชาต ิดงันัน้ ใหใ้ชค้ณุสมบตัผิูรั้บเบีย้ยังชพีผูส้งูอายตุามระเบยีบเดมิไปกอ่น
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ตวัอยา่งรายไดห้ลงัเกษยีณ (ค านวณเป็นรายเดอืน)

รายไดต้อ่เดอืนส าหรบัคนเกษยีณ

55 ปี 60 ปี 70 ปี 80 ปี

1. เงนิชดเชยตามกฏหมาย
แรงงาน

สมมตฐิาน
1. ไดรั้บเงนิชดเชย 500,000 บาท ณ วนัเกษียณ
2. อัตราผลตอบแทนหลังเกษียณ 3% ตอ่ปี
3. อัตราเงนิเฟ้อ 3% ตอ่ปี
4. เกษียณอายทุี ่55 ปี
5. อายขุยั 85 ปี
- เงนิทีไ่ดรั้บเป็นเงนิทีม่มีลูคา่เทยีบเทา่กับ 1,400 บาท/เดอืน โดยปรับอัตราเงนิเฟ้อแลว้ 

1,400 1,623 2,181 2,931 

2. กองทนุส ารองเลีย้งชพี สมมตฐิาน
1. ไดรั้บเงนิจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี 3.5 ลา้นบาท ณ วนัเกษียณ
2. อัตราผลตอบแทนหลังเกษียณ 3% ตอ่ปี
3. อัตราเงนิเฟ้อ 3% ตอ่ปี
4. เกษียณอายทุี ่55 ปี
5. อายขุยั 85 ปี
- เงนิทีไ่ดรั้บเป็นเงนิทีม่มีลูคา่เทยีบเทา่กับ 10,000 บาท/เดอืน ในปัจจบุันโดยปรับอตัราเงนิเฟ้อแลว้ 

10,000 11,593 15,580 20,938 

3. เงนิบ านาญชราภาพจากกองทนุ
ประกันสงัคม

สมมตฐิาน
1. สมทบเงนิเขา้กองทนุประกันสงัคม (กรณีชราภาพตัง้แต ่ธ.ค. 2541)
2. เกษียณอายใุนเดอืน ธ.ค. 2566 รวมน าสง่เงนิสมทบ 25 ปี
3. เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ยมากกวา่ 15,000 บาท
- ไดรั้บ 35% ของเงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ย * 15,000 บาท
ในปัจจบุัน (20% + (1.5% * 10 ปี)

5,250 5,250 5,250 5,250

4. เบีย้ยังชพีผูส้งูอายุ - 600 700 800 

รวมเงนิไดต้อ่เดอืนหลงัเกษยีณ 16,650 19,066 23,711 29,919

มลูคา่ปจัจบุนัของเงนิทีไ่ดร้บัในอนาคต (คดิลดโดยอตัราเงนิเฟ้อ 3% ตอ่ปี) 16,650 16,446 15,219 14,290
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RMF & LTF

กองทนุ TEGRMF และ TFPRMF 
ต ัง้กองที ่SET Index 340 จดุ

กองทนุ TISCOLTF ต ัง้กองที ่SET Index 649 จดุ

1.5
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2. เงนิกอ้นโตทีไ่ดร้บัจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี

เอาไปท าอะไรตอ่ด?ี

เงนิทีไ่ดร้บัจาก
กองทนุส ารองเลีย้งชพี

กรณีไมค่รบเงือ่นไข*

รบัเงนิกองทนุ

หมายเหต ุ:* เงือ่นไขการไดรั้บยกเวน้ภาษี เงนิทีไ่ดรั้บจาก PVD จะไดรั้บยกเวน้ภาษีทัง้จ านวนเมือ่สมาชกิลาออก
จากงานและมอีายตุวัไมต่ า่กวา่ 55 ปีบรบิรูณ์ (หรอืทพุพลภาพ/เสยีชวีติ) และตอ้งเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้ง
ชพี 5 ปีตอ่เนือ่งกนั

ไดร้บัยกเวน้ภาษี
ท ัง้จ านวน

รบัเงนิกองทนุ

• บรหิารเงนิเอง
• มสีภาพคลอ่ง
• เงนิอาจหมดกอ่น

กรณีครบเงือ่นไข 55+5*

รบัเงนิเป็นงวด
• คา่ธรรมเนยีมครัง้แรก 500 บาท
• คา่ธรรมเนยีม100บาท/งวด)
• อืน่ๆ (ถา้ม)ี

โอนยา้ย
RMF for PVD

• คอ่ยๆ ใช ้สบายๆ
• ดอกผลงอกเงย
• มผีูบ้รหิารเงนิให ้

คงเงนิ
(คา่ธรรมเนยีม 500/ปี)

• ยังไมม่คีวามจ าเป็นใชเ้งนิ
• คงเงนิไวเ้งนิเตบิโต
• เก็บไวเ้ป็นมรดก
• มผีูบ้รหิารเงนิให ้

• ยังไมม่คีวามจ าเป็นใช ้

เงนิ
• คงเงนิไวเ้งนิเตบิโต
• เก็บไวเ้ป็นมรดก
• มผีูบ้รหิารเงนิให ้

กรณีอายงุาน < 5 ปี (เสยีภาษีทัง้จ านวน)
กรณีอายงุาน > 5 ปี (ไดรั้บสทิธลิดหยอ่นภาษีตามจ านวนปีทีท่ างานและสามารถแยกยืน่ภาษีได)้

ขอรับเงนิเมือ่ครบเงือ่นไข

ขอรับเงนิกอ่นครบเงือ่นไข

ยา้ยไป PVD
บรษัิทใหม่

ขอรับเงนิกอ่น
ครบเงือ่นไข

ขอรับเงนิเมือ่
ครบเงือ่นไข

ไดร้บัยกเวน้ภาษที ัง้จ านวน

น าเงนิไปลงทนุตอ่

ค านวณภาษี

คงเงนิ
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แบบแสดงความจ านงขอคงเงนิ

ระบผุูต้ดิตอ่อืน่ 2 ราย กรณีมเีหตสุ าคญั ไมส่ามารถตดิตอ่สมาชกิได้

1. ................................................................ โทรศัพท/์มอืถอื .............................. ความสมัพันธ ์...................

2. ................................................................ โทรศัพท/์มอืถอื .............................. ความสมัพันธ ์...................

ก าหนดระยะเวลาคงเงนิ

ขา้พเจา้สามารถคงเงนิไวใ้นกองทนุตัง้แตว่นัถัดไปจากวนัทีส่ ิน้สดุสมาชกิภาพตามรายงานแจง้การสิน้สดุสมาชกิภาพ ตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น

ขอ้บังคับกองทนุ กรณีทีป่ระสงคโ์อนเงนิไปยังกองทนุใหม ่หรอืกองทนุอืน่ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นหลักประกนักรณีออกจากงานหรือชราภาพ ขา้พเจา้

จะแจง้รายละเอยีดการโอนเงนินัน้ใหบ้รษัิทจัดการทราบตามแบบฟอรม์ทีบ่รษัิทจัดการก าหนด ภายในระยะเวลาทีข่อคงเงนิไวใ้นกองทนุ

เมือ่ขอยกเลกิการคงเงนิ (ขอรบัเงนิ) สมาชกิจะไดร้บัเงนิเขา้บญัชี

ชือ่บัญชี : **ชือ่สมาชกิเทา่นัน้**

ธนาคาร : สาขา :

เลขทีบ่ัญชี :

* โอนเงนิเขา้บัญชสีมาชกิภายใน 7 วนัท าการนับจากวนัค านวณจ านวนหน่วย (Trade date) ยกเวน้ กรณีทีก่องทนุเฉพาะสว่นบรษัิทมกีารลงทนุใน

นโยบายตา่งประเทศ จะไดรั้บเงนิภายใน 10 วนัท าการนับจาก Trade date

ทีอ่ยูท่ ีส่ามารถตดิตอ่ได้

เลขที ่.............. อาคาร/หมูบ่า้น ........................... ซอย .............................. ถนน ............................

ต าบล/แขวง .............................. อ าเภอ/เขต ................................. จังหวดั ...................... รหัสไปรษณีย ์......... 

โทรศัพท ์................................... มอืถอื ......................... โทรสาร ...................... E-Mail : …………………………..
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แบบแสดงความจ านงขอรบัเงนิเป็นงวดกรณีเกษยีณอาย ุ

ก าหนดระยะเวลารบัเงนิเป็นงวด

1. ยอดเงนิทีข่อรับเงนิกอ้นแรก จ านวน ...................................... บาท (ถา้ม)ี โดยเงนิสว่นทีเ่หลอืขอทยอยรับเป็นงวดตามขอ้ 2.

2. เงนิทัง้หมดหรอืเงนิสว่นทีเ่หลอืจากขอ้ 1. ขอรับเงนิเป็นรายงวดตามทีร่ะบขุา้งลา่ง เป็นจ านวนเงนิงวดละ ……………………บาท (ขัน้ต า่ 10,000 บาท) 

โดยเริม่ขอรับเงนิตัง้แตง่วดถัดจากเดอืนทีย่ืน่ค าขอนีต้อ่บรษัิทจัดการ สว่นการช าระคา่ธรรมเนยีมการขอรับเป็นงวด จะคดิจากจ านวนงวดทีข่อรับงวดละ 

100 บาท (รวมภาษีมลูคา่เพิม่) โดยหักจากเงนิทีรั่บในแตล่ะงวด

 มกราคม  กรกฎาคม

3. ด าเนนิการโอนเงนิดังกลา่วเขา้บัญชขีา้พเจา้ตามทีร่ะบใุนดา้นลา่ง และตรงกับส าเนาสมดุบัญชทีีข่า้พเจา้ไดแ้นบมาพรอ้มกัน

ชือ่บัญชี : **ชือ่สมาชกิเทา่นัน้**

ธนาคาร : สาขา :

เลขทีบ่ัญชี : _ ประเภทบัญชี :

หมายเหตุ : สิน้สดุสมาชกิภาพดว้ยเหตเุกษียณอายุ หรอืออกจากงานเมือ่มอีายไุมต่ า่กวา่ 55 ปีบรบิรูณ์ และไดรั้บการยกเวน้ภาษีแลว้



13

ตวัอยา่งการขอรบัเงนิเป็นงวด

กรณีเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการรบัเงนิงวด

กรอกแบบฟอรม์ขอเปลีย่นแปลงรบัเงนิงวด

• ทัง้นี ้การขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการขอรับเงนิเป็นงวด หรอืการขอยกเลกิการรับเงนิเป็นงวด สมาชกิจะตอ้งยืน่ความ

ประสงคใ์หบ้รษัิทจัดการใหท้ราบลว่งหนา้ภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดอืน โดยการเปลีย่นแปลงจะมผีลในการ

จา่ยเงนิงวดเดอืนถดัไป ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงได ้ปีละ 2 คร ัง้
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อตัราคา่ธรรมเนยีม

กรณีคงเงนิ

คา่ธรรมเนยีมคงเงนิรายปี  500 บาท/ปี (สงูสดุไมเ่กนิ 2,500 บาท) 

กรณีรบัเงนิเป็นงวด

• คา่ธรรมเนยีมคร ัง้แรก 500 บาท ณ วนัทีแ่จง้ความประสงคข์อรบัเงนิเป็นงวด 
(เรยีกเก็บครัง้แรก ณ วันแจง้ความประสงคข์อรับเงนิเป็นงวด)

• คา่ธรรมเนยีมรายงวด 100 บาท/งวด โดยหกัจากยอดเงนิทีส่มาชกิไดร้บัในแตล่ะงวด
ยังไมร่วมการหกัคา่ธรรมเนยีมการโอนเงนิของธนาคาร
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เตรยีมบา้นเพือ่การเกษยีณ

สนิเชือ่เพือ่ผูส้งูอายโุดยมทีีอ่ยูอ่าศยัเป็น
หลกัประกนั (Reverse Mortgage)

ทางเลอืกทีอ่ยูอ่าศยัหลงัเกษยีณ

3. เกษยีณท ัง้ท ีบา้นก็ตอ้ง “D” นะ

3.3

3.2

3.1
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เตรยีมบา้นเพือ่การเกษยีณ3.1

ประตเูป็นบานเลือ่น 
รถเข็นผา่นสะดวก ไมม่ธีรณีประตู

พืน้บา้นผวิสมัผสัไมล่ืน่ 
ไมม่พี ืน้ตา่งระดบั ไมป่พูรม

หอ้งน า้มรีาวจบัทีแ่นน่หนา 
อา่งลา้งหนา้แบบเวา้ ก็อกน า้แบบกา้นปดั 
โถสขุภณัฑผ์ูส้งูอาย ุเกา้อีอ้าบน า้ยดึผนงัแสงสวา่งเพยีงพอ สวติซไ์ฟใหญส่ขีาว

น ัง่บนรถเข็นเปิด-ปิดไฟไดถ้งึ 
บรเิวณจดุอบัไฟเปิด-ปิดอตัโนมตั ิ

เครือ่งสง่สญัญาณขอความชว่ยเหลอืตาม
จดุตา่งๆ รวมท ัง้ในหอ้งน า้มพี ืน้ทีน่อกบา้นไวท้ ากจิกรรมพกัผอ่น

หยอ่นใจหรอืปลกูตน้ไม้

บา้นช ัน้เดยีว
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ทางเลอืกทีอ่ยูอ่าศยัหลงัเกษยีณ

การดแูลตนเองประเภท
ทีอ่าศยั

3.2

บรกิารตา่งๆ

• เจา้หนา้ทีอ่ านวย
ความสะดวก

• กจิกรรมผูส้งูอายุ

คา่ใชจ้า่ย

• ต า่ – สงู 
ข ึน้กบัไลฟ์สไตล์

• ปานกลาง - สงู

เนอรซ์ิง่โฮม

บา้น/ คอนโด
ส าหรบัผูส้งูอายุ

บา้นตวัเอง

โครงการชุมชน
ผูส้งูอายขุนาดใหญ่

• ดแูลตวัเองได/้
ตอ้งการผูด้แูล
ใกลช้ดิ

• ตอ้งการผูด้แูล
ใกลช้ดิ

• ดแูลตวัเองได้

• ดแูลตวัเองได้ • บรกิารตวัเอง

• อาหาร 3 มือ้
• ทมีแพทยพ์ยาบาล
• กจิกรรมผูส้งูอายุ

• ปานกลาง - สงู 

• มบีรกิารตามระดบั
ของการดแูลตวัเอง

• ปานกลาง - สงู
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• สามารถอาศยัในบา้นของตวัเองจนสิน้สดุสญัญาหรอืตลอดชวีติ 

• ไดร้ายไดเ้พิม่มาใชจ้า่ยในชวีติประจ าวัน

การน าบา้นทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องตนมาขอกูเ้งนิกบัธนาคารของรฐั

โดยธนาคารทยอยใหเ้งนิสนิเชือ่เป็นรายเดอืน

จนกวา่ผูกู้จ้ะครบก าหนดอายสุญัญาหรอืเสยีชวีติ

สนิเชือ่เพือ่ผูส้งูอายโุดยมทีีอ่ยูอ่าศยัเป็น
หลกัประกนั (Reverse Mortgage)

3.3

ขอ้ดขีอง Reverse Mortgage

• วงเงนิสนิเชือ่สงูสดุไมเ่กนิ 70% ของมลูคา่บา้น

• ผูกู้อ้าย ุ60-80 ปี และอายใุนการรับเงนิรายเดอืน < 85 ปี

• กรณีอายยุนืกวา่ 85 ปี สามารถขอกูเ้งนิเพิม่หรอืขอขยาย

ระยะเวลาในการรับเงนิออกไปตามเงือ่นไขทีธ่นาคารก าหนด

เงือ่นไขส าหรบั Reverse Mortgage
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