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อยากรู้มั้ย...ต้องมีเงินเกษียณเท่าไหร่ถึงจะพอ?
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ปรบัแผนอกีนดิ พชิติเป้าหมาย
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Click to edit Master title style

Your Trusted Financial Advisor
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Feature ใหม!่! ตวัชว่ยวางแผนภาษี
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เกณฑ์การเข้าประกวดรับรางวัล
TISCO PVD Best Employer 2026

• มีการแก้ไขข้อบังคับกองทนุโดยก าหนดให้สมาชิกสามารถเลือกน าส่งเงินสะสมได้
ในอัตราสูงสุดร้อยละ 15 ของค่าจ้าง 

• เปิดเพิ่มทางเลือกการลงทนุ (Employee's Choice) ที่ครอบคลุมสมาชิกกองทนุของบริษัท
ในภาพรวม (Customer's Profile) เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนสามารถเลอืกทางเลือกการลงทนุได้
เหมาะสมกับตนเอง 

• HR FINCoach จะต้องมีการส่งต่อความรู้ Smart Retirement ให้แก่สมาชิกผ่านช่องทางต่างๆ 
ของทางบริษัท  โดยใช้เคร่ืองมือ เช่น Line / PVD Guru / เคร่ืองมือวางแผนเกษียณ / เคร่ืองมือ
วางแผนภาษี / แบบประเมินความเสี่ยง / FIN Game รวมถึงการจัดกิจกรรมภายในองค์กร 
การให้ค าแนะน าทางการเงินให้สมาชิก เป็นต้น

ส่งเสริมโครงการ “ออมเต็ม MAX ลด TAX เต็มท่ี”

ส่งเสริมให้มีทางเลือกการลงทุนท่ีหลากหลาย

ส่งมอบความรู้สู่สมาชิก

1

2
3

ร่วมส่งผลงานเข้าประกวด
ภายใน 31 ธ.ค. 2568
ผ่านช่องทางตามท่ีทิสโก้

ก าหนด
โดยทิสโก้จะสง่รายละเอียดเพิ่มเติม

ให้กับทุกท่านทาง E-mail
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สวัสดิการ “ปลดหนี้ มีออม”
ช่วยรวบหนี้พร้อมจัดระบบ..ให้คุณเริ่มต้นเส้นทางการเงินอยา่งมั่นคง

รวบหนี้อัตราดอกเบี้ยพิเศษ 7.90%
ดอกเบี้ยถูกลง ผ่อนสบายขึ้น และบริหารจัดการหน้ีได้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

• ลดภาระหนี้

• เพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน

• มีเงินออมพร้อมเกษียณ

• มีความม่ันคงทางการเงิน

G O A L

ตรวจสุขภาพการเงิน
เช็กสถานะทางการเงินและส ารวจภาระหนี้สิน 
พร้อมให้ค าแนะน าจัดการหนี้และวางแผนหนี้ให้หมดไวขึ้น

*เฉพาะสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภายใต้การบริหารของ บลจ. ทิสโก้ และให้บริการสวัสดิการ “ปลดหนี้ มีออม” โดยธนาคารทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) กู้เท่าที่จ าเป็นและช าระคืนไหว

สร้างวินัยทางการเงินเพื่ออนาคตที่มั่นคง
โดยไม่ก่อหนี้เพ่ิมในระยะเวลา 12 เดือนแรกที่เข้าร่วมโครงการ

ส าหรับสมาชิกกองทุน
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ระยะเวลาการถอืครอง

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

สทิธปิระโยชนท์างภาษจีากการลงทนุ (เดมิ) 

นโยบายการลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ

Thai ESG

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

ไมม่ี

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

ปี 2567 – 2569*

ลงทนุในหุน้ไทย, ตราสารหนีไ้ทย 
หรอืโทเคนดจิทิลั* ในกลุม่ ESG > 80%

ไมเ่กนิ 300,000 บาท

RMF

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 500,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

นับรวมกบั PVD และกลุม่เกษียณอืน่ๆ

ลงทนุอยา่งนอ้ย 5 ปีนับจากวันลงทนุครัง้แรก และ
ตอ้งลงทนุตอ่เนือ่งทกุปี (เวน้ไดไ้มเ่กนิ 1 ปี) จนอายุ

ครบ 55 ปีบรบิรูณ์

ไมก่ าหนด

ลงทนุในสนิทรัพยไ์ดท้กุประเภท

ไมเ่กนิ 500,000 บาท

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000 หลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

ขอ้มลู ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568
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วงเงนิลดหยอ่น 1 :  เงนิใหม่

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG แบบปกติ

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่น 2 :  เงนิ LTF เดมิ

ปีที ่1 : 2568 สงูสดุ 300,000 บาท

ปีที ่2 – 5 สงูสดุปีละ 50,000 บาท

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG และThai ESGX

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

Thai ESGX (Thai ESG Extra)

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65% 

ไมเ่กนิ 500,000 บาทไมเ่กนิ 300,000 บาท

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65%

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ระยะเวลาการถอืครอง

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

สทิธปิระโยชนท์างภาษจีากการลงทนุ ปี 2568

นโยบายการลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ

Thai ESG

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

ไมม่ี

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

ปี 2567 – 2569*

ลงทนุในหุน้ไทย, ตราสารหนี้ไทย 
หรอืโทเคนดจิทิัล* ในกลุม่ ESG > 80%

ไมเ่กนิ 300,000 บาท

RMF

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 500,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

นับรวมกบั PVD และกลุม่เกษียณอืน่ๆ

ลงทนุอยา่งนอ้ย 5 ปีนับจากวนัลงทนุครัง้แรก และตอ้งลงทนุ
ตอ่เนือ่งทกุปี (เวน้ไดไ้มเ่กนิ 1 ปี) จนอายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์

ไมก่ าหนด

ลงทนุในสนิทรัพยไ์ดท้กุประเภท

ไมเ่กนิ 500,000 บาท

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000 หลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

ขอ้มูล ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ระยะเวลาการถอืครอง

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

Thai ESGX (ลงทนุ 1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568) 

นโยบายการลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ

วงเงนิลดหยอ่น 1 :  เงนิใหม่

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG แบบปกติ

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

Thai ESGX (Thai ESG Extra)

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65% 

ไมเ่กนิ 300,000 บาท

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000 หลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

ขอ้มลู ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ระยะเวลาการถอืครอง

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

Thai ESGX : วงเงนิเงนิ LTF เดมิ (ลงทนุ 1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568) 

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000 หลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

นโยบายการลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ

วงเงนิลดหยอ่น 2 :  เงนิ LTF เดมิ

ปีที ่1 : 2568 สงูสดุ 300,000 บาท

ปีที ่2 – 5 สงูสดุปีละ 50,000 บาท

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG และThai ESGX

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

Thai ESGX (Thai ESG Extra)

ไมเ่กนิ 500,000 บาท

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65% 📌 มหีนว่ยลงทนุกองทนุ LTF ทกุประเภท

📌 ไมเ่คยขายหรอืสบัเปลีย่น LTF ต ัง้แต ่12 
ม.ีค. 68 เป็นตน้ไป ทัง้ภายในบลจ. เดยีวกนั
และโอนขา้มบลจ. 

📌 พรอ้มสบัเปลีย่น LTF เดมิท ัง้หมด เป็น 
Thai ESGX ในชว่ง พ.ค. – ม.ิย. 2568

📌 เงนิทัง้หมดพรอ้มทีจ่ะถอื Thai ESGX ตอ่
อกี 5 ปี (วนัชนวนั) นับจากวันสบัเปลีย่นเขา้

ใครใชส้ทิธิ ์Thai ESGX ไดบ้า้ง?

ขอ้มลู ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568
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สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ระยะเวลาการถอืครอง

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

Thai ESGX (ลงทนุ 1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568) 

นโยบายการลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ

วงเงนิลดหยอ่น 1 :  เงนิใหม่

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG แบบปกติ

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

วงเงนิลดหยอ่น 2 :  เงนิ LTF เดมิ

ปีที ่1 : 2568 สงูสดุ 300,000 บาท

ปีที ่2 – 5 สงูสดุปีละ 50,000 บาท

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกบั Thai ESG และThai ESGX

5 ปีขึน้ไป
นับจากวันลงทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

Thai ESGX (Thai ESG Extra)

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65% 

ไมเ่กนิ 500,000 บาทไมเ่กนิ 300,000 บาท

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65%

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ
สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000 หลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

ขอ้มลู ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568
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จ านวนเงนิทีส่บัเปลีย่น
มาจาก LTF ท ัง้หมด

วงเงนิลดหยอ่นสงูสดุ
รวมวงเงนิ

ลดหยอ่นท ัง้หมดปีที ่1 (2568) ปีที ่2 (2569) ปีที ่3 (2570) ปีที ่4 (2571)
ปีที ่5
(2572)

คณุ A 5,000,000 300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 500,000

คณุ B 1,000,000 300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 500,000

คณุ C 500,000 300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 500,000

คณุ D 400,000 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 400,000

คณุ E 380,000 300,000 20,000 20,000 20,000 20,000 380,000

คณุ F 300,000 300,000 – – – – 300,000

คณุ G 253,000 253,000 – – – – 253,000

หน่วย : บาท

เงนิทีส่บัเปลีย่นมาทัง้หมด
ตอ้งลงทนุตอ่ใน Thai ESGX

อกี 5 ปี (วนัชนวนั) 
นบัจากวนัสบัเปลีย่นเขา้

ทีม่า : กฎกระทรวง ฉบับที ่๓๙๘ (พ.ศ. ๒๕๖๘) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (๒๘ ม.ีค. ๒๕๖๘  เลม่ ๑๔๒ ตอนที ่๒๒ ก หนา้ ๘)

ปี 2569 – 2572 ไดรั้บยกเวน้เป็นจ านวนเทา่ๆ กนัในแตล่ะปีภาษี
ส าหรับสว่นทีเ่กนิ 300,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 500,000 บาท

ตวัอยา่งการใชส้ทิธปิระโยชนท์างภาษ ีจากเงนิทีส่บัเปลีย่นมาจาก LTF

ขอ้มลู ณ วนัที ่28 ม.ีค. 2568

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/66138.pdf
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วงเงนิลดหยอ่น 1 :  เงนิใหม่

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกับ Thai ESG แบบปกติ

วงเงนิลดหยอ่น 2 :  เงนิ LTF เดมิ

ปีที ่1 : 2568 สงูสดุ 300,000 

บาท

ปีที ่2 – 5 สงูสดุปีละ 50,000 บาท

ไมม่ี
ไมต่อ้งนับรวมกับ Thai ESG และThai ESGX

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

Thai ESGX (Thai ESG Extra)

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65% 

ลงทนุสนิทรัพยใ์นกลุม่ ESG ≥80% 
โดยตอ้งลงทนุหุน้กลุม่ ESG ≥ 65%

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ

สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

1 พ.ค. – 30 ม.ิย. 2568 เทา่น ัน้ 

สทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงือ่นไขวงเงนิ
ลดหยอ่นอืน่ๆ

ชว่งเวลาที่
สามารถลงทนุได ้

สทิธปิระโยชนท์างภาษจีากการลงทนุ ปี 2568

ขอ้มลู ณ วนัที ่11 ม.ีค. 2568

*เงือ่นไขเดมิ Thai ESG ปี 2566 ถอืครอง 8 ปี ซือ้สงูสดุไมเ่กนิ 100,000บาท เงือ่นไขหลังปี 2570-2575 (รอการประกาศอยา่งเป็นทางการ)

นโยบายการลงทนุ

Thai ESG

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ

สงูสดุไมเ่กนิ 300,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

ไมม่ี

ปี 2567 – 2569*

ลงทนุในหุน้ไทย, ตราสารหนีไ้ทย 
หรอืโทเคนดจิทิลั* ในกลุม่ ESG > 80%

RMF

ไมเ่กนิ 30% ของรายไดพ้งึประเมนิ และ

สงูสดุไมเ่กนิ 500,000 บาท

ในปีทีล่งทนุ

นับรวมกับ PVD และกลุม่เกษียณอืน่ๆ

ไมก่ าหนด

ลงทนุในสนิทรัพยไ์ดท้กุประเภท

ลงทนุท ัง้ RMF&PVD, Thai ESG และ Thai ESGX

มสีทิธลิดหยอ่นภาษ ีปี 2568 สงูสดุ 1,400,000 บาท



38

ยา้ย LTF มา Thai ESGX ไมยุ่ง่ยาก
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เช็กข้อมูลการถือคลอง LTF
จากทุก บลจ. ได้แล้วที่
www.set.or.th/ltf
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ยนิดี ลงทนุ Thai ESGX ตอ่อกี 5 ปี

‘ควรยา้ย’ LTF มา Thai ESGX ถา้คณุ…

ยงั มองวา่นีค่อืโอกาสลงทนุในหุน้ไทยที ่valuation ต า่สดุ 

และ เงนิปันผลสงู ในรอบกวา่ 10 ปี

อยาก ไดส้ทิธลิดหยอ่นภาษีเพิม่ โดยไมต่อ้งใชเ้งนิใหม่
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SET ESG 

227 Companies

“ESG” Criteria 
Screening

CAC member
(Collective Action against Corruption)

ตดิตาม ประเมนิ และปรับพอรต์การ
ลงทนุอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึการ
ทบทวน Universe ของหุน้ในกลุม่ 
ESG

พจิารณา Universe โดยคัดกรองหุน้ทีไ่ดม้าตรฐาน มผีลคะแนนจากการ
ตอบแบบประเมนิความยั่งยนือยา่งนอ้ย 50% ในแตล่ะมติ ิเป็นบรษัิททีม่ี
การน าแนวคดิดา้นความย่ังยนืเขา้เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนการด าเนนิธรุกจิ

พจิารณาบรษัิททีเ่ขา้รว่ม CAC ซึง่เป็นกลุม่เอกชนไทยที่
มสีว่นรว่มกบัการแกปั้ญหาคอรรั์ปชนั

เขา้สูก่ระบวนการคัดกรองหุน้ในเชงิลกึ 
โดยการใชห้ลัก exclusionary screening/ ESG integration/  
Best-in-class selection รวมถงึการหาขอ้มลูโดยตรงผา่นการเขา้
เยีย่มชมกจิการและพบผูบ้รหิาร

TThaiESGX
~70 – 90
companies 

เกณฑก์ารคดัเลอืกหุน้ของ SET ESG

TISCO Universe

กรองดว้ย TISCO Universe ซึง่มี
ผลการด าเนนิงานทีด่ ีทมีบรหิารทีม่ี
คณุภาพ และมโีอกาสในการเตบิโต

Source: TISCOASSET

กลยทุธก์ารลงทนุในหุน้ของกองทนุ Thai ESGX
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Event Date Length (Days) Drawdown
Performance next 

5 years

Black Monday Oct 1987 - Dec 1987 58 -48.41% 249.47%

สงครามอา่วเปอรเ์ซยี Jul 1990 - Nov 1990 128 -52.41% 119.85%

วกิฤตตม้ย ากุง้ Jan 1994 - Sep 1998 1704 -88.18% 163.10%

Dot-com Jun 1999 - Oct 2000 476 -52.93% 175.14%

สงครามอา่วรอบ 2 Jun 2002 - Oct 2002 123 -24.06% 173.89%

วกิฤตน ้ามนั Jan 2004 - May 2004 126 -26.75% -8.20%

Financial Crisis 2008 Oct 2007 - Oct 2008 366 -58.02% 278.98%

น ้าทว่มใหญ่ Aug 2011 - Oct 2011 64 -25.23% 76.49%

วกิฤตการเมอืงไทย May 2013 - Jan 2014 228 -25.48% 27.39%

วกิฤตหนีใ้นยโุรป Feb 2015 - Jan 2016 328 -24.20% 23.59%

COVID-19 + Trade War 1 Jan 2018 - Mar 2020 789 -44.29% 15.83%

ปัจจบุนั Feb 2022 - Apr 2025 1146 -37.22% ???

ลงทนุในชว่งเกดิวกิฤต (ตลาดลงมากกวา่ 20%)
แลว้ถอืตอ่อกี 5 ปี ตลาดมักใหผ้ลตอบแทนทีด่ี

Source : Bloomberg data as of 9 Apr 2025.
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Valuation อยูใ่นระดบัต า่มากเทรดทีร่ะดบั P/E 12x เทา่
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คาดการณ์อตัราเงนิปนัผลหุน้ไทยลา่สดุ
อยูใ่นระดบัทีส่งูทีส่ดุในรอบ 10 ปี

Source : Bloomberg as of 18 Apr 2025.
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บรษิทัไทยเร ิม่หนัมาใหค้วามส าคญักบัการซือ้หุน้คนืมากขึน้

Source : SET, TISCO Research
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1,711.58 จดุ: ระดบัสงูสดุตัง้แตปี่ 2022

1,393 จดุ

ตอ่ที ่2: Top up tax 
saving return
10-35%

ซือ้หุน้ไทยทีล่ดราคา แลว้ยงัไดส้ทิธทิางภาษเีพิม่ดว้ย

Source : Trading View data as of 18 Apr 2025.
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Q & A


