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 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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ข้อมูล ณ วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2568



ความเป�นมา&วัตถุประสงค์

เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่าง 3 กองทุน

การบริหาร

แหล่งที�มาของเงิน

    พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
    เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

    กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
    กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
  แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567กิจการที�อยู่ในบังคับ

หลักเกณฑ์และวิธีการนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ

หน้าที�ของนายจ้าง&ลูกจ้าง

มาตรการทางกฎหมาย

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง

การจ่ายเงินสงเคราะห์

     พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

หัวข้อการบรรยายหัวข้อการบรรยาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
กองทุนประกันสังคม
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง



มี             ในระหว่าง

จะทําอย่างไร...
ให้ ลูกจ้าง

ครอบครัวครอบครัว

รายได้

&&

หยุดงาน
ลาออก
เลิกจ้าง
เกษียณ
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



สมัครใจลาออก

หยุดงาน/ลาหยุดงานหยุดงาน/ลาหยุดงาน

เกิดอุบัติเหตุใน/นอกเวลางาน
เจ็บป�วย

ลูกจ้างขาดรายได้เนื�องจาก...ลูกจ้างขาดรายได้เนื�องจาก...

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ลาออกลาออก

ตกลงเลิกสัญญาจ้างตกลงเลิกสัญญาจ้าง

เลิกจ้างเลิกจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง นายจ้างนายจ้าง

กระทําผิดเล็กน้อย
กระทําผิดร้ายแรง

ขาดทุน
วิกฤติเศรษฐกิจ
ล้มละลาย
ควบรวมกิจการ

อายุ 55 - 60 ป�

เกษียณเกษียณ

ตายตาย

เนื�องจากการ
     ทํางาน

ไม่เนื�องจากการ
     ทํางาน



กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

กรณีว่างงาน
กรณีชราภาพ

      : บําเหน็จ/บํานาญชราภาพ

กองทุนเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

เงินสวัสดิการ
ที�นายจ้างกําหนด
เงินสวัสดิการ
ที�นายจ้างกําหนด

ค่าทดแทนในกรณีต่าง ๆ
     เช่น ค่าทดแทนรายเดือน
          เมื�อหยุดงาน ทุพพลภาพ

บัญชี 1 : เงินสะสม&เงินสมทบ
บัญชี 2 : เงินสงเคราะห์

นายจ้างนายจ้าง
ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง

     เท่ากับค่าจ้าง 30 - 400 วัน

เงินสะสม&เงินสมทบ
     ตามข้อบังคับกองทุน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



การว่างงานเพิ� มขึ�นการว่างงานเพิ� มขึ�น

WORLD BANK

จัดทํามาตรการข้อกําหนด (Policy Matrix) 
: การคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทํางาน  
  (Social Protection for Worker)

IMF

กําหนดให้
   รัฐบาลจัดตั�ง

ป�ดกิจการ

ลดต้นทุน 

เลิกจ้าง 

นายจ้างประสบป�ญหา
ทางการเงิน

WORLDWORLD
BANK

รั ฐ บ า ลรั ฐ บ า ล

พ.ศ. 2540 ประสบป�ญหาวิกฤติต้มยํากุ้ง
กําหนดให้มี

เพื�อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของลูกจ้าง

กําหนดกลไกการสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนดกลไกการสงเคราะห์ลูกจ้าง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 126 - 138

ในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รัฐบาลได้ทําหนังสือแสดงนโยบายเพื�อการพัฒนา
เงินกู้เพื� อปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ

กู้เงินจากกู้เงินจาก และและ

Letter of Development

ภายใน 30 กันยายน 2542

เพื� อฟ�� นฟูสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ
เพื� อฟ�� นฟูสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ

200 ล้าน

100 ล้าน

50 ล้าน 50 ล้าน

เงินอุดหนุนเงินอุดหนุน
รัฐบาลรัฐบาล

25432543

25452545 25532553

25502550

จากจาก

ความเป�นมาความเป�นมา

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



ส่งเสริมการออมของลูกจ้างเพื�อสร้างความมั�นคง

หักจากค่าจ้าง
ของลูกจ้าง

บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของลูกจ้าง
เมื�อถูกเลิกจ้างหรือนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย

จากการเลิกจ้างและ/หรือเงินอื�น

บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของลูกจ้าง
เมื�อถูกเลิกจ้างหรือนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย

จากการเลิกจ้างและ/หรือเงินอื�น

มีสิทธิไล่เบี�ยมีสิทธิไล่เบี�ย

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
เงินค่าปรับ
เงินบริจาค
รายได้อื�น ๆ

เงินที�นํามาสงเคราะห์เงินที�นํามาสงเคราะห์

เมื�อกองทุนฯ จ่ายไปแล้ว

จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง
เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนด

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

               เรียกเงินคืนจากผู้มีหน้าที�
ตามกฎหมายที�จะต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 
พร้อมดอกเบี�ยในอัตรา 15 % ต่อป� 
โดยมีอายุความ 10 ป�นับแต่วันที�จ่าย
เงินสงเคราะห์ให้แก่ลูกจ้าง

สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง
เมื�อออกจากงานหรือตาย

สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง
เมื�อออกจากงานหรือตาย

โครงข่ายรองรับให้เกิดความปลอดภัยทางสังคม
Social Safety NetSocial Safety Net

ในลักษณะกองทุนเงินสะสม&เงินสมทบในลักษณะกองทุนเงินสะสม&เงินสมทบ

เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



สถานะกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสถานะกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ตั�งแต่ป� 2543 ถึงป�จจุบัน... ตั�งแต่ป� 2543 ถึงป�จจุบัน... 

รายได้ที�ได้รับจัดสรรเพื�อ... 

400,000,000 บาท

รายได้จาก ค่าปรับ
12,900,000 บาท

จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง

รายได้จาก ดอกผล
4,590,000 บาท

การรับชดใช้เงินคืนกองทุนฯ 

11,600,000 บาทเฉลี�ยป�ละ

เฉลี�ยป�ละ

เฉลี�ยป�ละ

ข้อมูล ณ วันที� 16 มกราคม 2568

960,000,000 บาท960,000,000 บาท
จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้างจ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง

เงินกองทุนฯ คงเหลือ
113,000,000 บาท

760,000,000 บาท760,000,000 บาท
หนี�ที�ต้องติดตามคืนหนี�ที�ต้องติดตามคืน

ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 92,900 คน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2



การบริหารการบริหาร

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ผู้แทนกระทรวงการคลัง
ผู้แทนสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประธาน

เลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ลูกจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง

บริหารและดําเนินงานโดย...

รัฐบาลรัฐบาล

นายจ้างนายจ้าง

ไตรภาคีไตรภาคีไตรภาคีไตรภาคี
ผู้แทน       คน

55ผู้แทน       คน

แต่งตั�งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ป�

อํานาจหน้าที�

กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการบริหารและการจ่ายเงินกองทุนฯ
ให้ความเห็นในการออกกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
วางระเบียบในการรับ-จ่าย เก็บรักษาเงินกองทุนฯ การจัดหาผลประโยชน์
จัดสรรเงินการบริหารงาน
ปฏิบัติการอื�นตามที�กฎหมายกําหนด

55

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



แหล่งที�มาของเงินแหล่งที�มาของเงิน

บัญชีเงินกองทุนกลางบัญชีเงินกองทุนกลาง

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1

บัญชีเงินของสมาชิกบัญชีเงินของสมาชิก

ค่าจ้าง
อัตรา

เงินสะสม/
เงินสมทบ

เงินสะสม
   เงินสมทบ
ที�ต้องนําส่ง

เงินสะสมและเงินสมทบ
เข้าระบบกองทุนฯ

ต่อเดือน ต่อป�

15,000 0.25% 75 928,541,100 11,142,493,200

20,000 0.25% 100 1,238,054,800 14,856,657,600

สถานประกอบกิจการสถานประกอบกิจการ
115,113 แห่ง115,113 แห่ง 6,190,274 คน6,190,274 คน

ลูกจ้างลูกจ้าง

67.90 %82.41 %

กําหนดให้กรมต้องดําเนินการออก
พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวง
ก่อนวันที� 26 พฤศจิกายน 2567

ป� 2567ป� 2567
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

พยายามจะตราพระราชกฤษฎีกาและ
กฎกระทรวงเพื�อกําหนดระยะเวลา
เริ�มต้นและอัตราในการจัดเก็บฯ

มีการตราพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดทําร่างกฎหมายและการประเมิน
ผลสัมฤทธิ�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

ป� 2541ป� 2541

ป� 2562ป� 2562

มีการตรา...

เงินที�ตกเป�นของกองทุนฯ 
     กรณีลูกจ้างหรือทายาทไม่มารับ 

เงินเพิ�ม 
เงินค่าปรับที�ได้รับจากการลงโทษ

     ผู้กระทําความผิด 
เงินหรือทรัพย์สินที�มีผู้บริจาคให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินรายได้อื�น 

เงินสะสม
เงินสมทบ
ดอกผล 139,684

แห่ง 
9,116,084

คน

ข้อมูล ณ วันที� 24 ม.ค. 68จํานวนสถานประกอบกิจการ

10 คน ขึ�นไปสปก. ลูกจ้าง 
สปก.      24,571      แห่ง
ลูกจ้าง   2,925,810  คน

สปก.ที�มีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบจะบังคับแก่...

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf


บัญชีเงินกองทุนกลางบัญชีเงินกองทุนกลาง

บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

เงินที�ตกเป�นของกองทุนฯ 
     กรณีลูกจ้างหรือทายาทไม่มารับ 

เงินเพิ�ม 
เงินค่าปรับที�ได้รับจากการลงโทษ

     ผู้กระทําความผิด 
เงินหรือทรัพย์สินที�มีผู้บริจาคให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินรายได้อื�น 

แหล่งที�มาของเงินแหล่งที�มาของเงิน

โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย 
  หรือเงินอื�น เช่น

เงินประกันการทํางาน

ค่าจ้าง

ครบ 3 ป�แต่ไม่ครบ 10 ป�

ส่วนกลางส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาคส่วนภูมิภาค

กรมได้บริหารเงินกองทุนจาก บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2บัญชี 2

จ่ายเป�นเงินสงเคราะห์จ่ายเป�นเงินสงเคราะห์ ลูกจ้างลูกจ้าง ซึ�งถูกเลิกจ้าง

เป�นการจ่ายให้แก่ลูกจ้างในกรณีอื�น 
(นอกจากบัญชี 1)

กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยกรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย

จ่ายในอัตรา...
30 เท่า30 เท่า

ทํางานติดต่อกัน

50 เท่า50 เท่า

70 เท่า70 เท่า

ของอัตราค่าจ้าง
ขั�นตํ�ารายวัน

ครบ 10 ป�ขึ�นไป

ครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 3 ป�

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
อัตราเงินที�จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

กรณีนายจ้าง
ไม่จ่ายเงินอื�นนอกจากค่าชดเชย
กรณีนายจ้าง
ไม่จ่ายเงินอื�นนอกจากค่าชดเชย

จ่ายในอัตราไม่เกิน

60 เท่า60 เท่า
ของอัตราค่าจ้างขั�นตํ�ารายวัน

อธิบดี
ผู้ซึ�งอธิบดีมอบหมาย

ผู้ว่าราชการจังหวัด

อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์

ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่าย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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สอบสวน
ข้อเท็จจริง

ครบกําหนด
30 วัน

ครบกําหนด
30 วัน

นับแต่วันที�ทราบ/ถือว่าได้ทราบคําสั�ง

ไม่ปฏิบัติตามคําสั�ง
&ไม่ฟ�องคดีต่อศาล

ลูกจ้าง
ยื�นคําร้อง

พนักงานตรวจแรงงาน

หากนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ยื�นคําขอ
รับเงินสงเคราะห์

ลูกจ้างลูกจ้าง

นายจ้างนายจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

คร. 7
e-Service

ออกคําสั�ง

ภายใน 60 วันภายใน 60 วัน

คําสั�งพนักงานตรวจแรงงานคําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน
ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้าง

ภายใน 30 วันภายใน 30 วัน

60 วัน60 วัน 30 วัน30 วันภายใน ภายใน

ฟ�องคดีต่อศาล
ภายใน 30 วันภายใน 30 วัน

นับแต่วันที�ทราบคําสั�ง

ไม่พอใจคําสั�งไม่พอใจคําสั�ง

คําสั�งเป�นที�สุดคําสั�งเป�นที�สุดการดําเนินคดีอาญา
เป�นอันระงับ

การดําเนินคดีอาญา
เป�นอันระงับ

ปฏิบัติ
ตามคําสั�ง

สกล. 1
e-Service

ก่อนยื�นคําขอรับเงินสงเคราะห์ 
(บัญชี 2)

ก่อนยื�นคําขอรับเงินสงเคราะห์ 
(บัญชี 2)



ความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

เป�นการเพิ�มหลักประกันทางสังคม
และความมั�นคงให้แก่ลูกจ้าง 
ส่งเสริมวินัยการออม เพื�อให้มีเงิน
สํารองหรือเงินฉุกเฉินไว้ใช้เมื�อออก
จากงานสําหรับบรรเทาความเดือด
ร้อนให้กับลูกจ้าง 
เป�นการเพิ�มแหล่งทุนให้กองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างในการช่วยเหลือหรือ
เพื�อจ่ายเป�นเงินสงเคราะห์ให้แก่
ลูกจ้างตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

เป�นการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานลูกจ้างให้
สูงขึ�นและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ลูกจ้าง 
ช่วยสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย 5X5 แก้ป�ญหา
วิกฤตประชากรของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั�นคงของมนุษย์ เพื�อให้ประชาชนทุกคนมีหลักประกันทาง
สังคมในยามที�ต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤต และ
สามารถพึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งยืน 
เห็นควรให้มีการกําหนดระยะเวลาในการทบทวนอัตราเงิน
สะสม&เงินสมทบอย่างน้อยทุก ๆ 3 ป� หรือ 5 ป� 

     เพื�อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจหรืออัตราเงินเฟ�อ
     ในอนาคตที�เปลี�ยนแปลงไป

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์

เกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ



ความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องความเห็นจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
เกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเกี�ยวกับการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ

เป�นการยกระดับมาตรฐานการคุ้มครอง
ลูกจ้างให้สูงขึ�น
เป�นการเพิ�มหลักประกันทางสังคมและ
ความมั�นคง 
ส่งเสริมการออมเงินและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับลูกจ้าง

                การบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพจึงมีความจําเป�น
แนวทางในการจัดหารายได้
การบริหารความเสี�ยงของกองทุน
การกําหนดกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องให้เอื�อต่อการมีผลตอบแทน

     ของกองทุน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สํานักงบประมาณสํานักงบประมาณ

สํานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

สํานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ไม่มีค่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดการสูญเสีย
รายได้ของรัฐ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เป�นเป�น กองทุนหมุนเวียน

เพื�อให้เกิดความยั�งยืนของกองทุนในระยะยาว



คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 4441/2561

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 4441/2561

              เมื�อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ได้จ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่
ลูกจ้างแล้ว กําหนดสิทธิไล่เบี�ยเงินต้นพร้อมดอกเบี�ย
มีอายุความ 10 ป� นับแต่วันจ่ายเงินดังกล่าว จึงไม่นํา
อายุความ5 ป� เรื�องดอกเบี�ยค้างชําระตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 193/33 (1)
ซึ�งเป�นบทบัญญัติทั�วไปมาใช้

                  ลูกจ้างฟ�องบังคับเงินเต็มจํานวน
ตามคําสั�งพนักงานตรวจแรงงานโดยลูกจ้างได้รับ
เงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ฯ บางส่วนแล้ว
สิทธิเรียกร้องเงินส่วนนี�ของลูกจ้างจึงโอนไปยัง
กรมสวัสดิการและคุ้มครอแรงงานที�จะไล่เบี�ยเอากับ
นายจ้างลูกจ้างคงมีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างและค่าชดเชย
ส่วนที�ขาดอยู่จากนายจ้างได้เท่านั�น เพราะจะเป�นการ
"ซํ�าซ้อน" และทําให้ลูกจ้างได้รับเงินเกินไปกว่าที�ตน
มีสิทธิตามกฎหมายการที�ศาลพิพากษาให้นายจ้าง
จ่ายเงินแก่ลูกจ้างโดยไม่หักส่วนที�ได้รับจากกองทุนฯ
ออกก่อนจึงไม่ชอบ

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 
1350-1662/2560

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 
1350-1662/2560

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เปรียบเทียบความแตกต่างเปรียบเทียบความแตกต่าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

Employee Welfare Fund : EWF

Social Security Fund : SSF

Provident Fund : PVD



เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

ของค่าจ้าง
0.25%0.25%

ของค่าจ้าง
0.25%0.25%

ไม่มีเพดานอายุสมาชิกกองทุนฯ

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและ
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. 2567

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและ
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พ.ศ. 2567

จัดตั�ง
ป� 2533

 สปก.ที�มี                  คนขึ�นไป1010ลูกจ้าง

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ฝ�ายละไม่เกิน 5 % ของค่าจ้าง

ระบบบังคับระบบบังคับ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

 สปก.ที�มี              คนขึ�นไป11ลูกจ้าง

ของลูกจ้าง

ของค่าจ้าง

ของนายจ้าง

ของรัฐบาล

เงินสมทบเงินสมทบ เงินสมทบเงินสมทบ

เงินสมทบเงินสมทบ

ของค่าจ้าง
5%5%

ของค่าจ้าง
5%5%

2.75%2.75%
ค่าจ้างขั�นตํ�า

ค่าจ้างขั�นสูง

เพดานค่าจ้างเพดานค่าจ้าง

1,6501,650

15,00015,000

ระบบสมัครใจระบบสมัครใจ

 สปก.ที�มี              คนขึ�นไป11ลูกจ้าง

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

ข้อบังคับกองทุนข้อบังคับกองทุน

อัตราเงินสะสม&เงินสมทบอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ

เป�นไปตาม...

ตรากฎหมาย
ป� 2530

พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

จัดตั�ง
ป� 2541 ระบบบังคับระบบบังคับ

ไม่ตํ�ากว่า         แต่ไม่เกิน                 2%2% 15%15%
ของค่าจ้าง

ป�จจุบันเป�นไปตาม...

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2565
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2565

อัตราเงินสมทบ (มาตรา 33)อัตราเงินสมทบ (มาตรา 33) อัตราเงินสะสม&เงินสมทบอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ

ป�จจุบันเป�นไปตาม...

ไม่มีเพดานค่าจ้างไม่มีเพดานค่าจ้าง

ป� 2533 20 คนขึ�นไป
ป� 2536 10 คนขึ�นไป
ป� 2545  1  คนขึ�นไป

มีการขยายความคุ้มครอง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ป� 2568

ลูกจ้างอายุ 15 - 60 ป� 
    ต้องเข้าเป�นผู้ประกันตน 
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สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

ประสบอันตรายหรือเจ็บป�วย
ทุพพลภาพ
ตาย
คลอดบุตร
สงเคราะห์บุตร
ชราภาพ
ว่างงาน

 ในระยะแรก

 เริ�มเมื�อ 31 ธ.ค. 2541

 เริ�มเมื�อ 1 ม.ค. 2547

เป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด

สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

ออกจากงาน
ตาย

ทุกกรณี

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เงินสะสมของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ดอกผลของเงินสะสม&เงินสมทบ

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์

ออกจากงาน
ออกจากกองทุน
ตาย

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เป�นไปตามข้อบังคับกองทุนกําหนด
เช่น กําหนดอายุงาน

กําหนดอายุการเป�นสมาชิกกองทุน
เช่น    ระยะเวลาการนําส่งเงินสมทบ

   ของลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน    มีเงื�อนไขในการได้รับเงินจากกองทุน

ส่งเงินสมทบ ส่งเงินสมทบ 

น้อยกว่า     เดือน

อายุ 55 ป�ขึ�นไปอายุ 55 ป�ขึ�นไป

เป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด

ส่งเงินสมทบไม่น้อยกว่า     เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนว่างงาน

66
กรณีว่างงานกรณีว่างงาน

ถูกเลิกจ้างถูกเลิกจ้าง

ลาออกลาออก

ได้เงินทดแทน         ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 180 วัน

50%50%

ได้เงินทดแทน         ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 90 วัน

30%30%

เป�นไปตามข้อบังคับกองทุนกําหนด
เช่น กําหนดอายุงาน/อายุการเป�นสมาชิกกองทุน

กรณีชราภาพกรณีชราภาพ

ทุจริตต่อหน้าที�
กระทําความผิดอาญาแก่นายจ้าง 
จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
ฝ�าฝ�นข้อบังคับ/ระเบียบ/คําสั�งอัน
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีร้ายแรง 
ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลา 7 วันทํางาน
ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

เงินสมทบของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ผลประโยชน์ตอบแทน

ได้บําเหน็จชราภาพได้บําเหน็จชราภาพ

ไม่ครบ       เดือน180180

เงินสมทบของลูกจ้าง

1212

20%20%
เฉลี�ย 60 เดือนสุดท้าย

ของค่าจ้าง

ได้บํานาญชราภาพได้บํานาญชราภาพ

ครบ       เดือน180180

อัตราบํานาญชราภาพขึ�นอยู่
กับระยะเวลาที�จ่ายเงินสมทบ

ต้องไม่ใช่กรณีที�ลูกจ้าง
กระทําความผิด
เช่น

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

    ไม่มีเงื�อนไข
ในการได้รับเงินจากกองทุน

เงินสะสมของลูกจ้าง
เงินสมทบของนายจ้าง
ดอกผลของเงินสะสม&เงินสมทบ

   กองทุนจะไม่จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบกรณีสมาชิกถูกนายจ้างเลิกจ้างในกรณีหนึ�ง
กรณีใด ดังต่อไปนี�

ทุจริตต่อหน้าที�หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา
แก่นายจ้าง
จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
ประมาทเลินเล่อเป�นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง
ฝ�าฝ�นข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางาน ระเบียบ

     /คําสั�งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและ 
     เป�นธรรมในเรื�องที�ร้ายแรง

ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลา 3 วันทํางานติดต่อกัน
     โดยไม่มีเหตุอันสมควร

มาตรา 119 
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ตัวอย่างเงื�อนไขข้อบังคับ
กรณีถูกเลิกจ้าง
ตัวอย่างเงื�อนไขข้อบังคับ
กรณีถูกเลิกจ้าง

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

 กรณีลูกจ้างออกจากงาน กรณีลูกจ้างออกจากงาน

นายจ้างเลิกจ้าง  
เกษียณอายุ
ลูกจ้างลาออก 
ตกลงเลิกสัญญาจ้าง 
สิ�นสุดสัญญาจ้าง

ไม่ว่าเหตุเลิกจ้างนั�น
ลูกจ้างจะกระทําความ
ผิดวินัยหรือไม่ก็ตาม

    ไม่มีเงื�อนไข ลูกจ้างกระทําผิดวินัย
ระยะเวลาการนําส่ง

    เงินสะสม&เงินสมทบ

 กรณีลูกจ้างตาย กรณีลูกจ้างตาย

    ไม่มีเงื�อนไข ลูกจ้างกระทําผิดวินัย
ระยะเวลาการนําส่ง

    เงินสะสม&เงินสมทบ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



ระบบบังคับระบบบังคับระบบสมัครใจระบบสมัครใจ

ทวิภาคีทวิภาคี

คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บริหารโดย...

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(สํานักงาน ก.ล.ต.)

  ไม่มีความผิด  ไม่มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

ไตรภาคีไตรภาคี

ระบบบังคับระบบบังคับ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

ไตรภาคีไตรภาคี

คณะกรรมการประกันสังคมคณะกรรมการประกันสังคม

สํานักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงาน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
ประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคมประกันสังคม

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

  มีความผิด  มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

  มีความผิด  มีความผิด

หากไม่จัดให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุน
/ไม่นําส่งเงินเข้ากองทุน

บริหารโดย... บริหารโดย...

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



ขอรับเงินกรณีว่างงานจาก
กองทุนประกันสังคม

ขอรับเงินกรณีว่างงานจาก
กองทุนประกันสังคม

ยื�นคําร้องของลูกจ้าง
ต่อพนักงานตรวจแรงงาน

ยื�นคําร้องของลูกจ้าง
ต่อพนักงานตรวจแรงงานลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้าง
ลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้าง

โดยต้องสอบสวนข้อเท็จจริงจากฝ�ายนายจ้าง
ลูกจ้างและบุคคลที�เกี�ยวข้อง

ไม่ต้องรอให้คําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน
และคําพิพากษา ถึงที�สุดก่อน  
ไม่ต้องรอให้คําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน
และคําพิพากษา ถึงที�สุดก่อน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 37/2564
สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 37/2564

กรณีไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าบอกกล่าวกรณีไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าบอกกล่าว

พิจารณาคําขอว่าลูกจ้างจะได้เงินทดแทนว่างงานหรือไม่

ตามกฎหมาย
ประกันสังคม

จะเกิดความล่าช้าในการดําเนินการจะเกิดความล่าช้าในการดําเนินการ

สํานักงานประกันสังคม

เนื�องจากหากรอ



ไม่ถือว่าเป�นการเลิกจ้าง แต่เป�นการที�นายจ้างกับลูกจ้าง
ตกลงเลิกสัญญา 
ในทางปฏิบัตินายจ้างอาจจะให้ลูกจ้างเขียนใบลาออก
ลูกจ้างจึงไปฟ�องเรียกค่าเสียหายอ้างว่านายจ้างเลิกจ้าง
ไม่เป�นธรรมอีกไม่ได้ เพราะนายจ้างมิได้เลิกจ้าง

ได้เงินทดแทน       

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ างงาน
ให้แก่ลูกจ้างในโครงการสมัครใจลาออกหรือ

เกษียณอายุก่อนครบกําหนด

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่ างงาน
ให้แก่ลูกจ้างในโครงการสมัครใจลาออกหรือ

เกษียณอายุก่อนครบกําหนด

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 940/2555
สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 940/2555

โครงการ 
Early Retire
โครงการ 
Early Retire

   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ให้ความเห็นว่า 
การสมัครใจลาออก ทําให้สัญญาจ้างสิ�นสุดลง 
มีผลให้ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน "ว่างงาน" ตาม
กฎหมายประกันสังคม
เมื�อคํานึกถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม
และเจตนาของนายจ้างก็เพื�อลดคนลง 
จึงควรให้ลูกจ้างได้รับเงินว่างงานในอัตราเดียวกับ
กรณีว่างงานเพราะถูกเลิกจ้าง (มิใช่ลาออก)

ถูกเลิกจ้างถูกเลิกจ้าง

50%50%

สิทธิประโยชน์กรณีว่างงานสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน

ของค่าจ้าง

ลาออกลาออก
ได้เงินทดแทน       

30%30%
ของค่าจ้าง



คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6998/2557คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6998/2557

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ลาออกไม่สุจริตลาออกไม่สุจริต

ไม่ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย/สิทธิ�ที�พึงมี 

ลูกจ้างลาออกไม่สุจริตลูกจ้างลาออกไม่สุจริต

การลาออกส่อให้เห็นถึงความไม่สุจริต
เนื�องจากหากลูกจ้างถูกเลิกจ้างหรือไล่ออก
เพราะเหตุทุจริตย่อมทําให้ลูกจ้างเสียสิทธิที�จะ
ได้รับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพหรือ
สิทธิประโยชน์อื�นที�อาจจะได้รับตามกฎหมาย 
ลูกจ้างไม่อาจอ้างเหตุจากการลาออกโดยไม่
สุจริตมาขอเพิกถอนคําสั�งไล่ลูกจ้างออกของ
นายจ้างเพื�อให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์จาก
การลาออกและให้นายจ้างใช้ค่าเสียหายแก่
ลูกจ้างได้

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

ลูกจ้างลูกจ้าง นายจ้างนายจ้าง

ไล่ออก
เนื�องจาก

กระทําทุจริตต่อหน้าที�

ลาออกลาออก
ก่อนวันนัดฟ�งคําพิพากษา



กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

จําเลยที� 2จําเลยที� 2

โจทก์โจทก์

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6538/2556คําพิพากษาศาลฎีกาที� 6538/2556

            จําเลยที� 1 ประกอบกิจการธนาคารซึ�งเป�นกิจการที�เกี�ยวข้องกับ
ธุรกิจการเงินความเชื�อใจของลูกค้าที�มีต่อจําเลยที� 1 ความไว้วางใจใน
ความสุจริตที�จําเลยที� 1มีต่อพนักงานของตนถือว่าเป�นเรื�องสําคัญยิ�ง
นอกจากนี�ชื�อเสียงของพนักงานของจําเลยที� 1 ย่อมมีผลกระทบกับ
ความไว้เนื�อเชื�อใจของลูกค้าที�มีต่อจําเลยที� 1 ซึ�งจะมีผลต่อไปถึงความ
มั�นคงของกิจการจําเลยที� 1 ด้วย ความประพฤติของพนักงาน ซึ�งอาจ
กระทบต่อชื�อเสียงของตนเองหรือชื�อเสียงของจําเลยที� 1 จึงถือเป�น
สาระสําคัญด้วยเช่นกัน การที�โจทก์ยอมรับเงินจาก พ. ซึ�งเป�นลูกค้าของ
จําเลยที� 1 ไม่ว่าโจทก์จะเรียกร้องหรือไม่ ย่อมเป�นเหตุให้มีการเอื�อประโยชน์
แก่ลูกค้ารายนี�ได้หากมีการรู้แพร่หลายออกไปความเชื�อถือของบุคคล
ภายนอกในความเที�ยงธรรมที�จะได้รับจากจําเลยที� 1 ย่อมลดน้อยถอยลง 
ซึ�งมีผลกระทบไปถึงชื�อเสียงและกิจการของจําเลยที� 1 ได้ การกระทําผิด
วินัยของโจทก์จึงถือเป�นกรณีร้ายแรง จําเลยที� 1 เลิกจ้างโจทก็ได้
โดยไม่จําต้องจ่ายค่าชดเชย สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ทั�งมิใช่
เป�นการเลิกจ้างที�ไม่เป�นธรรม และโจทก์ไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบตามข้อบังคับกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
จําเลยที� 2 

จําเลยที� 1จําเลยที� 1

เลิกจ้าง
เนื�องจาก

กระทําผิดวินัย
ร้ายแรง

เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

นิติบุคคลเป�นเป�น

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

เงื�อนไขในการได้รับเงิน
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

เงื�อนไขในการได้รับเงิน
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ



เงินสะสมของลูกจ้าง + ผลประโยชน์
เงินสมทบของนายจ้าง + ผลประโยชน์

ลูกจ้างลูกจ้าง

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1028 - 1029/2562

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1028 - 1029/2562

            แม้ลูกจ้าง “ถึงแก่ความตาย” ในระหว่างคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดก็ตาม แต่คณะกรรมการก็ยังมีหน้าที�ดําเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ
เมื�อเห็นว่าลูกจ้างกระทําความผิดร้ายแรงก็มีอํานาจทําคําวินิจฉัยได้
แต่นายจ้างไม่อาจมีคําสั�งไล่ออกย้อนหลังได้ เนื�องจากลูกจ้างได้พ้นจาก
ตําแหน่งด้วยเหตุถึงแก่ความตายไปก่อนแล้ว แต่สิทธิได้รับเงินผลประโยชน์
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพก็ต้องเป�นไปตามระเบียบฯ เมื�อลูกจ้างกระทํา
ความผิดร้ายแรงจึงไม่มีสิทธิได้รับเงินฯ ทายาทของลูกจ้างจึงต้องคืนเงิน
กองทุนสํารองเลี�ยงชีพและเงินอื�นที�ได้รับไปจํานวน 5,333,677.39 บาท
แก่นายจ้างและกองทุนฯ

ถึงแก่ความตาย
ก่อนมีคําวินิจฉัย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

เงื�อนไขในการได้รับเงิน
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

เงื�อนไขในการได้รับเงิน
จากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

คําวินิจฉัย
ลูกจ้างกระทําความผิดร้ายแรง



     กฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง
     กฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กองทุนกองทุน

สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง
สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง

กองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

ทางเลือกทางเลือก
ออกจากงาน
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567
สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567EWFEWF PVDPVD

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้าง
ออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567



นายจ้างที�จัดให้ลูกจ้างเป�นสมาชิก

นายจ้างที�มีลูกจ้างน้อยกว่า        คน

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

กรณีนายจ้างไม่ได้จัดให้
ลูกจ้างรายใดเป�นสมาชิก

กองทุนกองทุนกองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

นายจ้างมีหน้าที� ใ ห้ ลูกจ้างรายนั�นเ ข้า เป�น . . .นายจ้างมีหน้าที� ใ ห้ ลูกจ้างรายนั�นเ ข้า เป�น . . .

กิจการที�อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับ

กิจการของนายจ้างที�มีกฎหมายยกเว้นมิให้นําหมวด 13
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมาใช้บังคับ

นายจ้างที�จัดให้มีการสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง
ในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

กิจการที�ไม่อยู่ในบังคับกิจการที�ไม่อยู่ในบังคับ

1010

กิจการ/งานประมง
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
งานที�มิได้แสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ
กิจการโรงเรียนเอกชน เฉพาะผู้อํานวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ลูกจ้างสมัครใจเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้
เมื�อได้รับความเห็นชอบจากนายจ้าง

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการให้ลูกจ้าง
ที�มิได้อยู่ในบังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
สมัครเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

นายจ้างที�มีลูกจ้าง       คนขึ�นไป

เ ข้ า เป� นเ ข้ า เป� น

1010

ลูกจ้างที�ยังไม่ผ่านทดลองงาน
ลูกจ้างไม่ประสงค์เข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ต้องให้ลูกจ้าง
ณ วันที� 1 ตุลาคม 2568

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51463.pdf


PVDPVD

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

5 คน5 คน

บริษัท ก 
มีลูกจ้าง       คน
บริษัท ก 
มีลูกจ้าง       คน

ต้องจัดให้เข้า EWFต้องจัดให้เข้า EWF

กิจการที�อยู่ในบังคับกิจการที�อยู่ในบังคับเป�น

ยังไม่ผ่านทดลองงานยังไม่ผ่านทดลองงาน
3 คน3 คน

) ) )

ไม่ประสงค์เข้า PVDไม่ประสงค์เข้า PVD
3 คน3 คน

ไม่ต้องเข้า EWFไม่ต้องเข้า EWF

ลูกจ้างสมัครใจเข้าเป�น
สมาชิกEWF ได้ 

ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากนายจ้าง

ตัวอย่างตัวอย่าง

1313

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (EWF)



พิจารณาความเป�น
นายจ้างลูกจ้าง
พิจารณาความเป�น
นายจ้างลูกจ้าง

คิดเงินสะสม&เงินสมทบ
จากค่าจ้าง
คิดเงินสะสม&เงินสมทบ
จากค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



สัญญาจ้างแรงงานสัญญาจ้างแรงงาน

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 5มาตรา 5
        สัญญาไม่ว่าเป�นหนังสือหรือด้วยวาจาระบุชัดเจน
หรือเป�นที�เข้าใจ โดยปริยายซึ�งบุคคลหนึ�งเรียกว่าลูกจ้าง
ตกลงจะทํางานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ�งเรียกว่านายจ้าง
และนายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที�ทํางานให้

ลูกจ้างลูกจ้างนายจ้างนายจ้าง

ตกลงจะทํางานให้

ตกลงจะให้ค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ลูกจ้างจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ 
จะต้องพิจารณาความเป�นนายจ้างลูกจ้าง
ลูกจ้างจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ 
จะต้องพิจารณาความเป�นนายจ้างลูกจ้าง



               การพิจารณาว่าโจทก์และจําเลยเป�นลูกจ้างและนายจ้างหรือไม่นั�น 
นอกจากจะพิจารณาว่าโจทก์และจําเลยมีความสัมพันธ์กันตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์มาตรา 575 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 5 แล้ว
ยังต้องปรากฏว่าโจทก์อยู่ในอํานาจบังคับบัญชาโดยต้องปฏิบัติตามคําสั�ง 
ระเบียบและข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานของจําเลยตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 583 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 119 ด้วย
คดีนี�โจทก์รับจ้างจําเลยทํางานตําแหน่งมัคคุเทศก์อิสระ อัตราค่าจ้างขึ�นกับการ
ทํางานแต่ละครั�งโดยนํานักท่องเที�ยวไปตามตารางทัวร์ที�กําหนดไว้ หากไม่มา
ทํางานก็จะไม่ได้ค่าจ้าง กําหนดวันทํางานไม่แน่นอน ไม่มีการกําหนดวันหยุด วันลา
และสวัสดิการสําหรับโจทก์ แสดงว่าโจทก์มีอิสระในการทํางานกับจําเลย ไม่อยู่ใน
อํานาจบังคับบัญชา ไม่ต้องปฏิบัติตามคําสั�ง ระเบียบหรือข้อบังคับเกี�ยวกับการ
ทํางานของจําเลย นิติสัมพันธ์ระหว่างโจทก์และจําเลยจึงไม่ใช่การจ้างแรงงานหรือ
เป�นลูกจ้างและนายจ้างกันตามบทกฎหมายข้างต้น โจทก์ไม่เป�นลูกจ้างของจําเลย

คําพิพากษาฎีกาที� 6067/2545คําพิพากษาฎีกาที� 6067/2545

อํานาจบังคับบัญชา
ของนายจ้าง

ลูกจ้างลูกจ้าง

ต้องอยู่ใน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



              ลักษณะการทํางานของโจทก์ไม่มีรูปแบบ
แผนที�แน่นอน ไม่เคร่งครัดเรื�องเวลาทํางานผิดไปจาก
ลักษณะการทํางานของพนักงานอื�นในหน่วยงานของ
จําเลยการทํางานของโจทก์มีลักษณะเป�นการช่วยเหลือ
ตามคําขอของ ส.กรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทน
จําเลยมิใช่เป�นการทํางานตามคําสั�งของจําเลย ขณะที�
โจทก์ทํางานให้จําเลย จําเลยไม่มีอํานาจบังคับบัญชา
โจทก์ แต่มีลักษณะว่าโจทก์มีอํานาจบริหารกิจการจําเลย
ทุกอย่างแล้วแต่โจทก์จะเห็นสมควรเองแม้จะมีการจ่าย
ค่าตอบแทนให้โจทก์กับมีหนังสือของ ส. ขอให้โจทก์
เข้ามาทํางานให้ก็ตามความสัมพันธ์ระหว่างโจทก์กับ
จําเลยดังกล่าวก็มิใช่นายจ้างและลูกจ้างกัน เมื�อโจกท์
ไม่ใช่ลูกจ้างจําเลย โจทก์จึงไม่อาจฟ�องเรียกค่าจ้าง
พร้อมดอกเบี�ยจากจําเลย

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 672/2547คําพิพากษาศาลฎีกาที� 672/2547

    ความสัมพันธ์ที�จะเป�นสัญญาจ้างแรงงานนั�นเป�นไปตาม
บทบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 575
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 มาตรา 5
คือ นายจ้างว่าจ้างอีกฝ�ายหนึ�งเป�นลูกจ้างเพื�อทําการงานให้
นายจ้างมีอํานาจบังคับบัญชาให้ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามคําสั�ง
และระเบียบ ข้อบังคับในการทํางาน เมื�อไม่ปรากฏว่าโจทก์มี
ความรับผิดชอบในหน้าที�การงานอะไรเป�นกิจจะลักษณะ 
ไม่ต้องเข้าทํางานทุกวัน ย่อมแสดงว่าโจทก์มิได้อยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของผู้บริหารของบริษัทจําเลย นอกจาก
อ. ซึ�งเป�นบิดาโจทก์เท่านั�น โจทก์จึงไม่มีนิติสัมพันธ์เป�นลูกจ้าง
ของจําเลย เพราะไม่ได้ทํางานให้จําเลยและไม่ได้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานและการบังคับบัญชา
ตามสายงานปกติของจําเลย การที�โจทก์เข้ามาทํางานใน
บริษัทจําเลยก็เพื� อช่วยเหลืองานของบิดาเท่านั�น ย่อมเป�น
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล และไม่ถือว่า อ. จ้างโจทก์แทนจําเลย
โดยชอบ จึงไม่ผูกพันจําเลยซึ�งเป�นนิติบุคคลแยกต่างหาก
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คดี Short V. Henderson, Lidคดี Short V. Henderson, Lid

Lord Thankerion วางหลักที�บ่งชี�ว่าสัญญาดังกล่าวเป�นสัญญาจ้างแรงงานป�จจัย 4 ประการว่า...

นายจ้างมีอํานาจ
ในการเลือกลูกจ้าง

มีการจ่ายสินจ้าง
หรือค่าตอบแทน

นายจ้างมีอํานาจ
ในการควบคุมวิธีการ

ในการทํางาน

นายจ้างมีสิทธิให้ลูกจ้าง
หยุดทํางานชั�วคราว

หรือไล่ออก

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ


