
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 706/2563คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 706/2563

            จําเลยส่งกองทุนประกันสังคมให้แก่โจทก์ประจําทุกเดือน
จัดชุดเครื�องแบบทํางานให้โจทก์ ให้โจทก์ทํางานตําแหน่งพนักงาน
ประจํารถ หรือเด็กรถ มีหน้าที�ทําความสะอาดรถบัส เก็บขยะในรถบัส
ยกกระเป�านักท่องเที�ยวและลูกค้าเก็บไว้ใต้รถนัส ข้อเท็จจริงจึงฟ�ง
ได้ว่าโจทก์เป�นลูกจ้างจําเลยเมื�อจําเลยจ่ายเงินเดือนให้โจทก์เพียง
เดือนละ 4,500 บาท ตํ�ากว่าอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าที�กฎหมายกําหนด
จําเลยจึงต้องจ่ายค่าจ้างที�ขาดไปจํานวน 123,750 บาทแก่โจทก์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



            จ้างนักเรียน นักศึกษาให้ทํางานตามช่วงเวลาเสาร์ อาทิตย์
วันหยุดนักขัตฤกษ์ และช่วงป�ดภาคเรียน หากไม่ไปก็เพียงแต่แจ้งทาง
โทรศัพท์ ไม่ต้องยื�นใบลา ได้ค่าตอบแทนตามจํานวนชั�วโมงทํางานที�ทําได้ 
ไม่มีกําหนดวันหยุด วันลา มีอิสระในการทํางาน ไม่อยู่ในอํานาจบังคับบัญชา
นิติสัมพันธ์จึงไม่ใช่นายจ้างลูกจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. 2533 ไม่ต้องส่งเงินสมทบ

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 141/2562คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษที� 141/2562

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



            การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
กับลูกจ้างคนไทยและลูกจ้างต่างด้าวย่อมเท่าเทียมกัน ส่วนการที�ลูกจ้าง
ต่างด้าวเข้าเมืองโดยไม่ชอบ ด้วยกฎหมายหรือทํางานโดยไม่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือไม่ เป�นเรื�องที�ลูกจ้างต่างด้าวจะต้องถูกดําเนินคดีเป�น
อีกส่วนหนึ�ง ไม่ใช่สิทธิการเข้าถึงเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
หากประสงค์จะจํากัดสิทธิลูกจ้างต่างด้าวที�เข้าเมืองโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ก็ต้องดําเนินการแก้ไขระเบียบให้ชัดเจน

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2562

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2562

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



   โจทก์ประกอบกิจการธุรกรรมทางอินเทอร์เน็ต ซึ�งมีลักษณะเป�นแพลตฟอร์มออนไลน์
ในการส่งอาหาร โจทก์ว่าจ้างบริษัทรับขน โดยที�โจทก์ชําระเงินค่าจ้างตามจํานวนรายเที�ยว
ที�บริษัทรับขนได้ส่งอาหารให้โจทก์ ตามคําสั�งที�บริษัทรับขนได้รับเป�นสําคัญ หากวันใด
ไม่มีการส่งอาหาร โจทก์ก็ไม่ได้จ่ายค่าจ้างให้แก่บริษัทรับขน การดําเนินการของบริษัท
ผู้รับขนที�รับจ้างโจทก์นั�น จะว่าจ้างบุคคลอื�นเป�นผู้รับจ้างเรียกว่า “ไรเดอร์” โดยไรเดอร์
จะได้รับค่าจ้างส่งอาหารเป�นรายเที�ยวเฉพาะวันที�มีการขนส่งสินค้าเท่านั�น หากวันใดไม่มี
การส่งอาหาร ไรเดอร์ก็จะไม่ได้รับค่าจ้าง บริษัทรับขนก็จะไม่ต้องจ่ายค่าจ้างในวันนั�น ๆ
ค่าจ้างดังกล่าวไม่ได้คิดกันเป�นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน ไรเดอร์ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ทั�งต้องจัดหาพาหนะสําหรับการส่งอาหารเองและรับ
ผิดชอบค่านํ�ามันรถ ค่าบํารุงรักษารถ ค่าอะไหล่ และอุปกรณ์เกี�ยวกับรถเองทั�งสิ�น 
ไรเดอร์ไม่ได้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานของโจทก์ และบริษัทรับขน
หากไรเดอร์หยุดงานเพราะเจ็บป�วยหรือไปทําธุรกิจใด ๆ ก็ดี ไรเดอร์ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง
ดังนั�น จึงเป�นเรื�องที�มุ่งต่อผลสําเร็จของงาน ไม่อยู่ภายใต้อํานาจควบคุมบังคับบัญชา
ของโจทก์ ไม่มีอํานาจลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด นาย ดํา กับพวกรวม 10 คน
จึงไม่ใช่ลูกจ้างโจทก์

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1522/2567

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1522/2567

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 8208/2560คําพิพากษาศาลฎีกาที� 8208/2560

            หลังเกษียณอายุ จําเลยได้ทําสัญญาจ้างโจทก์เป�นที�ปรึกษา
ด้านกฎหมายและเลขานุการ (Consultancy Service Agreement) 
เป�นผู้รับจ้างอิสระไม่ได้แต่งตั�งเป�นพนักงานการทํางานไม่อยู่ในกรอบระเบียบ
ไม่ต้องอยู่ภายใต้อํานาจบังคับบัญชา ไม่มีเวลาทํางานปกติ นิติสัมพันธ์
ไม่ใช่จ้างแรงงาน โจทก์จึงไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

            เมื�อลูกจ้างมีอายุครบ 55 ป� จึงต้องเกษียณอายุตามที�นายจ้าง
กําหนดไว้ในข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางาน อันถือว่าเป�นการเลิกจ้างตาม
มาตรา 118 วรรคสอง และมาตรา118/1 วรรคหนึ�ง สัญญาจ้างเดิมจึงสิ�นสุด
โดยไม่ต้องบอกกล่าว การที�ลูกจ้างยังคงทํางานต่อมาถือเป�นการทํา
สัญญาจ้างขึ�นใหม่ ไม่มีผลกระทบต่อสิทธิได้รับค่าชดเชยที�มีอยู่ตาม
สัญญาจ้างเดิมลูกจ้างจึงมีสิทธิได้รับค่าชดเชยเมื�อเกษียณอายุครบ 55 ป�
และค่าชดเชยภายหลังเกษียณอายุถึงวันเลิกจ้างอีกช่วงนึงด้วย

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 771/2565

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 771/2565

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533

พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533

พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533

พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533

เงินที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป�น
ค่าตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจ้าง
สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเป�นรายชั�วโมง
รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื�น
หรือจ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที�ลูกจ้าง
ทําได้ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และให้
หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่
ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที�ลูกจ้างมิได้ทํางาน
แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี�

เงินทุกประเภทที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป�นค่าตอบแทนการทํางานในวันและเวลา
ทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลา
หรือคํานวณตามผลงานที�ลูกจ้างทําได้
และให้หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้าง
จ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ�งลูกจ้างไม่ได้
ทํางานด้วย ทั�งนี� ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณ
หรือจ่ายในลักษณะใดหรือ โดยวิธีการใด 
และไม่ว่าจะเรียกชื�ออย่างไร

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ฐานการคํานวณ
เงินสะสม & เงินสมทบ
ฐานการคํานวณ
เงินสะสม & เงินสมทบ

ค่าจ้างค่าจ้าง



ค่าจ้างค่าจ้างวางหลักการพิจารณา

     ไม่คํานึงว่าเงินนั�น...
จ่ายโดยคํานวณอย่างไร 
มีชื�ออย่างไร

จ่ายนอกเวลาทํางานปกติ
จ่ายนอกเวลาทํางานปกติ
ในวันหยุด 

ต้องจ่าย                                         ตามสัญญาจ้างเพื�อตอบแทนการทํางาน

ต้องจ่ายเพื�อตอบแทนสําหรับ ระยะเวลาทํางานปกติ

ต้องเป�น         นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเงิน

เลี�ยงอาหาร 3 มื�อ

จัดที�พักอาศัยให้ฟรี

เงินเบี�ยเลี�ยงเดินทางเป�นครั�งคราว จ่ายเป�นสวัสดิการ 
เป�นขวัญกําลังใจ ไม่ใช่จ่ายเพื�อตอบแทนการทํางาน

ค่าจ้าง

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 8794/2550

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 8794/2550

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



คําพิพากษาศาลอุทธรณ์
คดีชํานัญพิเศษที� 647/2563

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์
คดีชํานัญพิเศษที� 647/2563

            "เงินค่าพาหนะวันละ 40 บาท" นายจ้างมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินคือ
จะจ่ายให้ลูกจ้างรายวันที�มิได้พักอยู่ในบ้านพักสวัสดิการและมิได้เดินทางโดยสาร
พาหนะที�นายจ้างจัดรับส่ง โดยจ่ายเฉพาะวันที�มาทํางานในอัตรา 40 บาทต่อวัน
ในแต่ละเดือนจะได้รับไม่เท่ากันขึ�นอยู่กับว่าในเดือนนั�นลูกจ้างมาทํางานกี�วัน 
เงินดังกล่าวจึงเป�นสวัสดิการ มิใช่เงินที�นายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้างเพื�อตอบแทน
การทํางานปกติจึงมิใช่ค่าจ้าง จึงไม่ต้องนําเงินดังกล่าวไปคํานวณเพื�อนําส่ง
กองทุนประกันสังคม และไม่นําเงินดังกล่าวไปรวมคํานวณค่าชดเชย

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 1973/2561

คําพิพากษาศาลฎีกา
ที� 1973/2561

             "ค่าบริการ" นายจ้างประกอบกิจการโรงแรม เรียกเก็บเงิน "ค่าบริการ"
 จากลูกค้าร้อยละ 10 ของยอดค่าใช้บริการ แล้วหักออกร้อยละ 5 เพื�อใช้ซื�อของ
ทดแทนส่วนที�ลูกจ้างทําอุปกรณ์เสียหาย ส่วนที�เหลือร้อยละ 95 นํามาแบ่งให้
ลูกจ้างจํานวนเท่ากันทุกคน ไม่เคยกําหนดจํานวนค่าบริการขั�นตํ�าที�ลูกจ้าง
จะได้รับในแต่ละเดือน "ค่าบริการ" จึงไม่ใช่ค่าจ้าง

ค่าจ้างค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



                 นายจ้างประกอบกิจการนําเที�ยว ตกลงจ่ายเงินตอบแทนให้
ลูกจ้างตามผลงานโดยคํานวณตามจํานวนลูกค้าในอัตรา 7 บาท ต่อลูกค้า
1 คน ในแต่ละเดือน และอีกร้อยละ 3 ของเงินจํานวนร้อยละ 1 ของ
ค่านายหน้าที�ร้านค้าส่งให้แก่นายจ้าง แม้จะเป�นการจูงใจให้ลูกจ้างเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน แต่ก็เป�นเงินที�นายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
โดยคํานวณจากฐานจํานวนลูกค้าและ ค่านายหน้าที�ร้านค้าส่งให้ใน
อัตราส่วนแน่นอน มีกําหนดจ่ายทุกเดือน "ค่าตอบแทนตามผลงาน" 
จึงเป�นค่าจ้างตามมาตรา 5 ซึ�งต้องนํามาคิดคํานวณค่าชดเชย

ค่าจ้างค่าจ้าง คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2562

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 1451-1485/2562

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



                เงินช่วยเหลือค่ารถและค่านํ�ามัน เงินช่วยเหลือค่านํ�ามันรถ
กรณีพิเศษ เงินช่วยเหลือการใช้โทรศัพท์มือถือ เงินช่วยเหลือกรณีปฏิบัติงาน
ประจําต่างจังหวัด แม้นายจ้างจ่ายเป�นจํานวนแน่นอนเท่ากันทุกเดือน 
แต่มีลักษณะเป�นสวัสดิการผู้บริหารและตําแหน่งที�มีสิทธิได้รับ จึงไม่ใช่
เงินที�ตอบแทนการทํางานก็ไม่ใช่ค่าจ้างที�จะต้องนํามารวมคํานวณค่าชดเชย

ค่าจ้างค่าจ้าง คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 3087-3089/2563

คําพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ
ที� 3087-3089/2563

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



                เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่า 75% ของค่าจ้าง
ในวันทํางานที�ลูกจ้างได้รับก่อนนายจ้างหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที�นายจ้าง
ไม่ได้ให้ลูกจ้างทํางาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 275/2552
สรุปข้อหารือกฤษฎีกา 
เรื�องเสร็จที� 275/2552 หยุดกิจการชั�วคราวตามมาตรา 75

 แห่งพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
หยุดกิจการชั�วคราวตามมาตรา 75

 แห่งพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ค่าจ้าง ตามพ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533

ค่าจ้าง ตามพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุด
     ซึ�งลูกจ้างมิได้ทํางานทุกประเภท

นายจ้างต้องหักและนําส่งเป�นเงินสมทบ



กําหนดให้เริ�มดําเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ
ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป�นต้นไป

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 
พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
 

พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ�มดําเนินการจัดเก็บ
เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 68 ก 

วันที� 15 พฤศจิกายน 2567

สาระสําคัญสาระสําคัญ

เงินสะสมเงินสะสม เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง ของนายจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/50135.pdf


นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ ป� 2568

กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 71 ก 

วันที� 22 พฤศจิกายน 2567
วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

สาระสําคัญสาระสําคัญ

1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25731 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2573

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

ของลูกจ้าง

ของนายจ้าง
0.25%0.25%
ของค่าจ้าง

5 ป�แรก5 ป�แรก5 ป�แรก5 ป�แรก

1 ตุลาคม 2573 เป�นต้นไป1 ตุลาคม 2573 เป�นต้นไป

เงินสะสม / เงินสมทบเงินสะสม / เงินสมทบ

ของลูกจ้าง

ของนายจ้าง
0.50%0.50%

ของค่าจ้าง

ตัวอย่างการคํานวณตัวอย่างการคํานวณ 0.25%0.25% ของค่าจ้าง

ลูกจ้างรายเดือน
ค่าจ้าง 12,000 บาท

ลูกจ้างรายวัน
ค่าจ้าง 400 บาท
ทํางาน 26 วัน

12,000 X 0.25  =  30 บาท 
100

อัตราเท่ากัน

400 X 26 X 0.25  =  26 บาท  
100

จํานวนเงินสะสม&เงินสมทบ
ที�ต้องนําส่งกองทุน

จํานวนเงินสะสม&เงินสมทบ
ที�ต้องนําส่งกองทุน

 60 
บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

30 บาท

30 บาท

 52 
บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

26 บาท

26 บาท

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51627.pdf


นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ
หลักเกณฑ์และวิธีการหลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ

เงินสมทบของนายจ้าง                            
                 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการนําส่งเงินสะสม 
เงินสมทบ และเงินเพิ�มเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

มีการจ่ายค่าจ้างแล้ว

ไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนด
/จ่ายไม่ถูกต้อง
ไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนด
/จ่ายไม่ถูกต้อง

ถือ ว่ าถือ ว่ า

ภายในวันที�       ของเดือนถัดจาก
เดือนที�มีการหักเงินสะสมไว้

ยื�นต่อสรพ. หรือสสค. 

0.25%0.25%

เงินสมทบเงินสมทบ

หลักเกณฑ์และวิธีการ

นายจ้างหัก                 

0.25%0.25%

เงินสะสมเงินสะสม

ทุกครั�งที�มีการจ่ายค่าจ้าง

ของค่าจ้าง
ของลูกจ้าง สกล.3

สกล.3/1
สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

แบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้าง

แบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้าง

นายจ้างยื�น...

ยื�นครั�งแรก
15 พฤศจิกายน 2568

1515

 ขึ�นอยู่กับ
ที�ตั�งกิจการ
ของนายจ้าง

นายจ้างได้ยื�น
แบบรายการนั�นแล้ว

ของค่าจ้าง
ของลูกจ้าง

กรณีนายจ้าง. . .กรณีนายจ้าง. . .
นายจ้างยังมี

หน้าที�ต้องนําส่ง

ไม่นําส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
/ส่งไม่ครบภายในเวลาที�กําหนด
ไม่นําส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
/ส่งไม่ครบภายในเวลาที�กําหนด

ของเงินที�ไม่ได้นําส่ง/เงินที�ยังขาดอยู่
นับแต่วันที�ต้องนําส่ง

นายจ้างมีหน้าที�
จ่ายเงินเพิ� ม        ต่อเดือนจ่ายเงินเพิ� ม        ต่อเดือน5%5%

ทุกวันที� 15

เศษของเดือน
15 วันขึ�นไป นับเป�น 1 เดือน
น้อยกว่า 15 วัน ให้ป�ดทิ�ง

ได้ยื�นแบบรายการใดต่อ
สํานักงานประกันสังคม
ได้ยื�นแบบรายการใดต่อ
สํานักงานประกันสังคม

ถือ ว่ าถือ ว่ า

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf


มีผล ใ ห้มีผล ใ ห้

คําพิพากษาศาลฎีกาที� 351/2561คําพิพากษาศาลฎีกาที� 351/2561

          กรณีที�นายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง ต้องถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว
เมื�อนายจ้างค้างจ่ายค่าจ้างจํานวน 8 เดือน ลูกจ้างส่งเงินสมทบ 175 เดือน รวมแล้ว
ลูกจ้างจึงส่งเงินสมทบทั�งสิ�น 183 เดือน ต้องรับบํานาญชราภาพตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 77 ทวิ วรรคหนึ�ง

เงินสมทบเงินสมทบ

ลูกจ้างส่งเงินสมทบ 175 เดือนนายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง 8 เดือน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

นายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง ต้องถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว

ได้รับบํานาญชราภาพ
ลูกจ้างลูกจ้าง



แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง สกล.3แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง สกล.3

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยการนําส่งเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ�ม
เข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

ภายในวันที�       ของเดือนถัดจาก
เดือนที�มีการหักเงินสะสมไว้

ยื�นครั�งแรก
15 พฤศจิกายน 2568

ยื�นต่อสรพ. หรือสสค. 

 ขึ�นอยู่กับ
ที�ตั�งกิจการ
ของนายจ้าง

1515

แบบท้ายระเบียบ...

นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51462.pdf


สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

สกล.4
สกล.4/1

เสนอภายใน 7 วัน นับแต่วันที�
ได้รับแบบสกล.3 หรือสกล.3/1

เป�นหลักฐานเพื� อการตรวจสอบของพนักงานตรวจแรงงาน

ขั�นตอนการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนขั�นตอนการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียน

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ยื�นขอเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง และการออก
หนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ให้แก่นายจ้าง พ.ศ. 2567

แบบท้ายประกาศ...

                เมื�อนายจ้างยื�น
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง หนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียน

ภายใน 7 วัน นับแต่วันที�ได้รับ
การเสนอจากพนักงานตรวจแรงงาน

อธิบดีหรือผู้ซึ�งอธิบดีมอบหมาย 
พิจารณาออก...

สกล.3
สกล.3/1
สําหรับกิจการที�ไม่ได้อยู่ในบังคับ
แต่ลูกจ้างประสงค์เข้าเป�นสมาชิก

แจ้งผลการพิจารณา
ให้นายจ้างทราบ

ภายใน 5 วันทําการนับแต่วันที�พิจารณาแล้วเสร็จ

แบบสกล.4แบบสกล.4

77

55

77

นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51464.pdf


แบบสกล.3/2แบบสกล.3/2

นายจ้างมีหน้าที�ยื�น
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข

แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง
(สกล.3/2)

แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

(สกล.3/2)

กรณีมีการเปลี�ยนแปลง/แก้ไข
/เพิ� มเติมรายชื�อลูกจ้าง
กรณีมีการเปลี�ยนแปลง/แก้ไข
/เพิ� มเติมรายชื�อลูกจ้าง

ภายในวันที�       ของเดือนถัดจาก
เดือนที�มีการเปลี�ยนแปลง

ยื�นต่อสรพ. หรือสสค. 

 ขึ�นอยู่กับ
ที�ตั�งกิจการ
ของนายจ้าง

1515

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื�นขอเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง และการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนเป�นสมาชิกกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่นายจ้าง พ.ศ. 2567

แบบท้ายประกาศ...

นําส่งเงินสะสม&เงินสมทบนําส่งเงินสะสม&เงินสมทบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ
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การจ่ายเงินสงเคราะห์การจ่ายเงินสงเคราะห์

เงินสะสม&เงินสมทบ
พร้อมทั�งดอกผล
เงินสะสม&เงินสมทบ
พร้อมทั�งดอกผล

ในส่วนของ

 กรณีลูกจ้างออกจากงาน กรณีลูกจ้างออกจากงาน

นายจ้างเลิกจ้าง  
เกษียณอายุ
ลูกจ้างลาออก 
นายจ้างลูกจ้างตกลงเลิกสัญญาจ้าง 
สิ�นสุดสัญญาจ้าง

ไม่ว่าเหตุเลิกจ้างนั�น
ลูกจ้างจะกระทําความ
ผิดวินัยหรือไม่ก็ตาม

กรณีลูกจ้างตายกรณีลูกจ้างตาย

ตกแก่บุคคลซึ�งลูกจ้างระบุในบัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1บัญชี 1

แบบหนังสือกําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับ
เงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

แบบหนังสือกําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รับ
เงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

(สกล.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื�องแบบหนังสือ
กําหนดบคุคลผู้จะพึงได้ร้บเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
กรณีลูกจ้างตาย

ไม่ได้กําหนดไว้ / บุคคลที�กําหนดตายก่อน

บุตร 
สามี/ภรรยา/คู่สมรส
บิดา มารดา

ตกเป�นของ....

ที�มีชีวิตอยู่
คนละส่วน
เท่า ๆ กัน

ที�มีชีวิตอยู่
คนละส่วน
เท่า ๆ กัน

กรณีไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินกรณีไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ตกเป�นของ....

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51466.pdf


สมัครใจ เข้าเป�นสมาชิกกองทุนได้
โดยได้รับความยินยอมจากนายจ้าง

 กรณีลูกจ้างไม่ได้อยู่ในบังคับ กรณีลูกจ้างไม่ได้อยู่ในบังคับ

เงินสะสมเงินสะสม
1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25731 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2573

หน้าที�ของลูกจ้างหน้าที�ของลูกจ้าง

สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างต้อง เ ข้ า เป� นต้อง เ ข้ า เป� น

ลูกจ้างในกิจการที�อยู่ในบังคับ

จ่าย 0.25%0.25% ของค่าจ้าง 

หน้าที�อื�น ๆ เช่น 

แจ้งข้อมูลที�เปลี�ยนแปลงไปให้นายจ้างทราบ

แจ้งความประสงค์กําหนดบุคคลผู้จะพึงได้
รับเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง กรณีลูกจ้างตาย

หน้าที�ของนายจ้างหน้าที�ของนายจ้าง

สกล.3
สกล.3/1แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้างแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง

และรายละเอียดอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง 
แบบแจ้งการเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
แบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง 

สกล.3/2

ภายในวันที�         ของเดือน
ถัดจากเดือนที�มีการเปลี�ยนแปลง

มีหน้าที�ยื�น...

หัก                 0.25%0.25% ของค่าจ้างของลูกจ้าง

จ่าย เงินสมทบเงินสมทบ

เงินสะสมเงินสะสม

ของค่าจ้างของลูกจ้าง0.25%0.25%

นําส่ง
เงินสะสม
เงินสมทบ
แบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้าง

นําส่ง
เงินสะสม
เงินสมทบ
แบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้าง

ภายในวันที�         ของเดือน
ถัดจากเดือนที�มีการหักเงินสะสมไว้

ทุกครั�งที�มีการ
จ่ายค่าจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที�กําหนด

ไม่ปฏิบัติตามไม่ปฏิบัติตามปฏิบัติตามปฏิบัติตาม

การดําเนินคดีอาญา
ย่อมเป�นอันระงับไป

โทษอาญาตามมาตรา 156 
ปรับเป�นพินัยตามมาตรา 146

คําสั�งตามมาตรา 139 (3)

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย นายจ้าง.. .นายจ้าง.. .
ไม่ยื�นแบบรายการ
ไม่แจ้งขอเปลี�ยนแปลง

    /แก้ไขเพิ� มเติมแบบรายการ 

ไม่ยื�นแบบรายการ
ไม่แจ้งขอเปลี�ยนแปลง

    /แก้ไขเพิ� มเติมแบบรายการ 

มาตรา 156มาตรา 156

ระวางโทษจําคุกไม่เกิน 6 เดือน 
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บา
หรือทั�งจําทั�งปรับ

มาตรา 130มาตรา 130

        ให้นายจ้างยื�นแบบรายการแสดง
รายชื�อลูกจ้างและแจ้งขอเปลี�ยนแปลง
/แก้ไขเพิ�มเติมแบบรายการ

มีความรับผิดทางอาญามีความรับผิดทางอาญา

พนักงานตรวจแรงงาน
มีอํานาจออก...



ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน
ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย

หากไม่นําส่งเงินที�ค้างหากไม่นําส่งเงินที�ค้าง

มีความรับผิดทางแพ่งมีความรับผิดทางแพ่ง

ของเงินที�ไม่ได้นําส่ง/เงินที�ยังขาดอยู่
นับแต่วันที�ต้องนําส่ง

จ่ายเงินเพิ� ม 
         ต่อเดือน
จ่ายเงินเพิ� ม 
         ต่อเดือน5%5%

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที�นายจ้าง
ต้องนําส่งกองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง
พ.ศ.2567

 กรณีไม่อาจทราบ 
 จํานวนเงินที�ค้างได้แน่ชัด
 กรณีไม่อาจทราบ 
 จํานวนเงินที�ค้างได้แน่ชัด

พนักงานตรวจแรงงาน

มีอํานาจประเมินมีอํานาจประเมิน
เงินสะสม
เงินสมทบ

  ที�นายจ้างต้องนําส่ง

แจ้งผลการประเมิน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

นายจ้าง.. .นายจ้าง.. .

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

คําสั�ง
ให้ยึด อายัด และขายทอดตลาด

ทรัพย์สินของนายจ้าง

ให้นายจ้างนําเงินที�ค้างมาชําระ
ภายในระยะเวลาที�กําหนดไม่น้อยกว่า 30 วัน

คําเตือน เป�นหนังสือ

พนักงานตรวจแรงงาน

เป�นหนังสือ

มีอํานาจออก...
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กองทุนกองทุน

สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง
สร้างหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้าง

กองทุนกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพสํารองเลี�ยงชีพ

ทางเลือกทางเลือก
ออกจากงาน
ตาย

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567
สวัสดิการตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2567EWFEWF PVDPVD

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้าง
ออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนที� 71 ก 

วันที� 22 พฤศจิกายน 2567

ได้รับการยกเว้นได้รับการยกเว้น ลูกจ้างไม่ต้องเป�นสมาชิก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

อัตราที�จัดเก็บ
การจัดเก็บ
การตรวจสอบ
การคํานวณดอกผลที�ลูกจ้างจะได้รับ
การจ่ายเงินเมื�อลูกจ้างออกจากงาน/ตาย
รวมถึงระยะเวลาการจ่ายเงิน

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

วันใชับังคับวันใชับังคับ

ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป

สาระสําคัญสาระสําคัญ

นายจ้าง ต้องกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
เงินสะสม&เงินสมทบเงินสะสม&เงินสมทบ

เกี�ยวกับ

ไม่ตํ�ากว่าอัตราที�กองทุน
สํารองเลี�ยงชีพกําหนด

(2-15%)

นายจ้างที�ดําเนินการตามกฎกระทรวงนี�

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/51630.pdf


ทุกครั�งที�มีการจ่าย
ค่าจ้าง

กรณีสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้างกรณีสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง
นายจ้างดําเนินการ

คืนบัญชีเงินฝากพร้อมทั�งเงินสะสม
     &เงินสมทบ พร้อมดอกผล

ออกหนังสือยืนยันการสิ�นสภาพ
     การเป�นลูกจ้าง

ไม่ได้กําหนดไว้
บุคคลนั�นตายก่อน

ภายใน 15 วันนับแต่วันที�ลูกจ้างยื�นคําขอ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์
แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567

สาระสําคัญสาระสําคัญ

นายจ้างหัก
ค่าจ้างของลูกจ้าง

เงินสะสมเงินสะสม

เงินสมทบเงินสมทบ
ของนายจ้าง

บัญชีเงินฝาก
เป�นชื�อของลูกจ้างแต่ละคน

ตามอัตราที�นายจ้าง
&ลูกจ้างตกลงกัน

เงินสะสม&เงินสมทบ พร้อมดอกผล
ตกเป�นของบุคคลผู้จะพึงได้รับเงินสะสม
และเงินสมทบที�ลูกจ้างกําหนดไว้

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย/
เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�น
คนสาบสูญ

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย/
เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�น
คนสาบสูญ

ตกเป�นของ
ทายาทโดยธรรม

สําหรับถอน
เงินสงเคราะห์

ชื�อธนาคารพาณิชย์/สถาบันการเงินอื�น
ชื�อบัญชีและเลขที�บัญชี 

นายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบนายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบ

ภายใน 7 วันนับแต่วันที�มีการหักเงินสะสมครั�งแรก

ลูกจ้างมีสิทธิตรวจสอบบัญชี&เอกสาร
ที� เกี�ยวกับเงินสะสม&เงินสมทบ

ลูกจ้างมีสิทธิตรวจสอบบัญชี&เอกสาร
ที� เกี�ยวกับเงินสะสม&เงินสมทบ

นายจ้างมีหน้าที�จัดทําระบบสําหรับการ
ตรวจสอบฯ/แสดงรายการตรวจสอบฯ
ให้ลูกจ้างทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที�สิ�นสภาพการจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



ลูกจ้างฟ�องคดีต่อศาลได้

เป�นการโต้แย้งสิทธิหรือหน้าที�
ตามกฎหมายของลูกจ้าง

นายจ้างอาจต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง

อย่างน้อยเท่ากับอัตราเงินสะสม&เงินสมทบ
ที�ลูกจ้างควรจะได้รับ หากดําเนินการตามกฎกระทรวง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

มาตรการบังคับใช้กฎหมายมาตรการบังคับใช้กฎหมาย

ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน
ไม่ส่งเงินสะสม/เงินสมทบ
ส่งไม่ครบจํานวน

ไม่ดําเนินการตามกฎกระทรวงไม่ดําเนินการตามกฎกระทรวง

มีความรับผิดทางปกครองมีความรับผิดทางปกครอง

ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที�กําหนด

ไม่ปฏิบัติตามไม่ปฏิบัติตาม

ปรับเป�นพินัยตามมาตรา 146

คําสั�งตามมาตรา 139 (3)

พนักงานตรวจแรงงาน
มีอํานาจออก...

นายจ้าง.. .นายจ้าง.. .

มีความรับผิดทางแพ่งมีความรับผิดทางแพ่ง



กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

การเรียกเก็บเงินสะสม เงินสมทบ
     ในสปก. ที�มีลูกจ้างตั�งแต่ 1 คนขึ�นไป

ปรับปรุงรายจ่าย (การจ่ายเงินสะสม เงินสมทบ 
     เงินสงเคราะห์) เช่น จะไม่จ่ายเงินสมทบของนายจ้าง  
     ในกรณีลูกจ้างกระทําผิดวินัยร้ายแรง

การกําหนดเพดานการเรียกเก็บเงิน (ขั�นตํ�า - ขั�นสูง)
การรับโอนการเป�นสมาชิกจากกองทุนอื�น
การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง (ป�จจุบันได้รับจัดสรรไม่เกินร้อยละ 10 ของ
ดอกผลของกองทุนฯ ต่อป� ตามมาตรา 129 (5))
การบริหารกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในภาวะวิกฤต 

     (การเรียกเก็บเงินเพิ�ม – เงินสะสมให้เหมาะสม)
เงินที�นําส่งเกิน หรือลูกจ้างไม่มารับภายในระยะเวลา

     ที�กฎหมายกําหนดให้ตกเป�นกรรมสิทธิของกองทุน
     สงเคราะห์ลูกจ้าง

การให้ลูกจ้างสะสมเพิ�มจากอัตราที�กําหนดได้

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน

การเพิ�มรายได้
เข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ปรับปรุงคณะกรรมการ

ปรับปรุงกฎหมาย
เกี�ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

การได้มาของคณะกรรมการ
วาระในการดํารงตําแหน่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
คณะกรรมการอุทธรณ์

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

ในป� 2568 - 2569



ประเด็นคําถามที�น่าสนใจประเด็นคําถามที�น่าสนใจ

ถ้าบริษัทมีกองทุนสํารองเลี�ยงอยู่แล้วแต่มีลูกจ้างบางคนไม่สมัครใจเข้า
กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ บริษัทจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

พิจารณาลูกจ้างเป�นรายคน ลูกจ้างรายใดที�ไม่ได้เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
บริษัทจะต้องให้พนักงานรายนั�นเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ดังนั�นบริษัท
จะต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบ ทั�ง 2 กองทุน 
กรณีลูกจ้างที�เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพก็สามารถสมัครกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างได้ โดยต้องได้รับความยินยอมจากนายจ้าง

ไม่ได้ เนื�องจากเป�นกองทุนภาคบังคับ

หากกิจการที�อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย ลูกจ้าง/นายจ้าง จะไม่สมัครใจเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างได้หรือไม่

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรณีลูกจ้างยังไม่ผ่านทดลองงาน จึงยังไม่ได้เข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ จะต้องเข้า
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ และต่อมาสามารถเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้ 
จะสามารถออกจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้หรือไม่

ลูกจ้างทดลองงานจะต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เมื�อเวลาผ่านไปสมัครใจจะเข้ากองทุน
สํารองเลี�ยงชีพ สามารถหยุดนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบได้ แต่ยังไม่สามารถยื�นขอรับเงิน
สะสมและเงินสมทบได้ เนื�องจากจะขอรับได้เมื�อออกจากงานหรือตายเท่านั�น

หากลูกจ้างลาออกทําให้ต้องออกจากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ และกลับเข้าทํางานใหม่
โดยข้อบังคับกองทุนกําหนดให้หากลาออกต้องรอ 2 ป�จึงจะเข้าเป�นสมาชิกได้ จะต้อง
เข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

ต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยหากต่อมาจะเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ สามารถหยุด
นําส่งเงินสะสมและเงินสมทบได้ แต่ยังไม่สามารถยื�นขอรับเงินสะสมและเงินสมทบได้ 
เนื�องจากจะขอรับได้เมื�อออกจากงานหรือตายเท่านั�น

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรณีสํานักงานใหญ่มีลูกจ้าง 5 คน และสํานักงานสาขามีลูกจ้าง 5 คน จะต้องเข้า
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

ต้องเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เนื�องจากมีลูกจ้าง 10 คน จึงเป�นกิจการที�อยู่ในบังคับต้อง
ให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กรณีนายจ้างจัดสวัสดิการสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567
นายจ้างลูกจ้างสามารถตกลงกันจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบในอัตรามากกว่าร้อยละ
5 ได้หรือไม่ 

สามารถตกลงจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบในอัตรามากกว่า 5% ได้ เนื�องจากกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ์ฯ กําหนดให้จัดเก็บในอัตราไม่ตํ�ากว่าที�กองทุนสํารองเลี�ยงชีพกําหนด 
(ไม่เกิน 2% แต่ไม่เกิน 15% ของค่าจ้าง)

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



ถ้าบริษัทไม่มีกองทุนใดเลย หรือ ลูกจ้างไม่สมัครใจเข้าเป�นกองทุนใดเลย

ณ วันที� 1 ตุลาคม 2568 หากลูกจ้างไม่ได้เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ หรือ 
ได้รับสวัสดิการการสงเคราะห์จากนายจ้างตามกฎกระทรวง จะต้องเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง

วันที� 1 ตุลาคม 2568 บริษัทมีลูกจ้าง 10 คน ต่อมาวันที� 1 พฤศจิกายน 2568 บริษัทมี
ลูกจ้างลดลงเหลือ 8 คน จะต้องนําส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

ยังคงต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างต่อไป
เพราะถือว่ามีลูกจ้างครบ 10 คน ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2568 แล้ว

ก่อนวันที� 1 ตุลาคม 2568 นายจ้างสามารถไปตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้หรือไม่

นายจ้างสามารถไปตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรณีนายจ้างรับเหมาค่าแรงตามม. 11/1 จะต้องให้ลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงเป�น
สมาชิกกองทุนหรือไม่

ไม่ต้อง นายจ้างที�ต้องให้ลูกจ้างเข้าเป�นสมาชิกกองทุนฯ 
จะต้องเป�นนายจ้าง-ลูกจ้างโดยตรง

กรณีลูกจ้างมีนายจ้าง 2 ราย จะต้องหักทั�ง 2 ราย หรือไม่

ต้องหักทั�ง 2 ราย หากนายจ้างทั�ง 2 ราย มีลูกจ้าง 10 คนขึ�นไป

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ

กรณีลูกจ้างใช้สิทธิลา เช่า ลาคลอด ลาป�วย เป�นต้น เกินจํานวนวันที�กฎหมายคุ้มครอง
ทําให้ในเดือนนั�นลูกจ้างไม่ได้รับค่าจ้าง นายจ้างจะต้องนัส่งเงินสะสมและเงินสมทบหรือไม่

ไม่ต้อง เนื�องจากการคํานวณเงินสะสมและเงินสมทบจากค่าจ้าง เมื�อในเดือนนั�น
ไม่มีการจ่ายค่าจ้าง ก็ไม่ทีฐานที�จะคํานวณเงินสะสมและเงินสมทบที�ต้องนําส่งกองทุนฯ

ค่า incentive หรือค่า commission เป�นค่าจ้างที�จะต้องนํามาคํานวณเป�นเงินสะสม
และเงินสมทบหรือไม่

จะต้องพิจารณาเจตนาหรือวัตถุประสงค์ที�แท้จริงของการจ่าย หากวัตถุประสงค์
การจ่ายคล้ายกับเงินจูงใจ กล่าวคือเป�นไปในลักษณะจูงใจหรือกระตุ้นให้ลูกจ้างทํางาน
มีประสิทธิภาพ ขยัน ตั�งใจทํางานเพื�อประโยชน์ของนายจ้าง เป�นกําลังใจในการทํางาน
ตอบแทนความดีของลูกจ้าง ไม่ใช่การจ่ายเพื�อตอบแทนการทํางานตามปกติก็ไม่ใช่
ค่าจ้างไม่ต้องนํามาคํานวณเป�นเงินสะสมและเงินสมทบ



ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ..) พ.ศ. ....ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ..) พ.ศ. ....

ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนด 30 วัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาเพื� อคลอดบุตร
120 วัน /ครรภ์ หรือตามที�กําหนดใน
กฎกระทรวง (แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 41
วรรคหนึ�ง) และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ในวันลาเพื� อคลอดบุตร 60 วัน หรือ
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง 
(แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 59)

ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อช่วยเหลือคู่สมรสซึ�งคลอดบุตร
15 วัน/ครรภ์ โดยใช้สิทธิก่อนหรือในวันที�ลาภายใน 
90 วันนับแต่วันที�คลอดบุตร (เพิ�มมาตรา 41/1) และ
ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่ลูกจ้างที�ลาเพื� อช่วยเหลือ
คู่สมรสซึ�งคลอดบุตร 100% ตลอดระยะเวลาที�ลา
(เพิ�มมาตรา 59/2)

ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาต่อเนื�องเพื�อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน ในกรณีที�บุตร
มีภาวะการเจ็บป�วยที�เสี�ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติ
หรือมีภาวะความพิการ โดยแสดงใบรับรองแพทย์แผนป�จจุบันประกอบ
การลา (แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 41 วรรคสี�) และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างใน
วันลา 50% (เพิ�มมาตรา 59/1)

ผลการพิจารณาของกรรมาธิการผลการพิจารณาของกรรมาธิการ

     ให้นายจ้างยื�นแบบ
คร. 11 ตามหลักเกณฑ์
ที�อธิบดีประกาศกําหนด 
(แก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 115/1)

นําพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาใช้บังคับกับการจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ
ของหนว่ยงานของรฐัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซื�อ
จดัจา้งและการบรหิารพัสดภุาครฐั 15 มาตรา ไดแ้ก่
มาตรา 7, 23, 27, 28, 29, 30, 32, 41, 41/1,
42, 56, 57, 59, 59/1, 90 วรรคหนึ�ง
(เพิ�มมาตรา 4/1)

พนักงานจ้างเหมาบริการพนักงานจ้างเหมาบริการ

สิทธิลาคลอด 120 วัน
โดยได้รับค่าจ้าง 60 วัน
สิทธิลาคลอด 120 วัน
โดยได้รับค่าจ้าง 60 วัน

สิทธิลาต่อเนื�องเพื� อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน 
โดยได้รับค่าจ้าง 50%
สิทธิลาต่อเนื�องเพื� อเลี�ยงดูบุตร 15 วัน 
โดยได้รับค่าจ้าง 50%

สิทธิลาเพื� อช่วยเหลือคู่สมรส
ซึ�งคลอดบุตร 15 วัน/ครรภ์
โดยได้รับค่าจ้าง 100%

สิทธิลาเพื� อช่วยเหลือคู่สมรส
ซึ�งคลอดบุตร 15 วัน/ครรภ์
โดยได้รับค่าจ้าง 100%

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กองนิติการ


