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การแกไ้ขขอ้บงัคบักองทนุส ารองเลีย้งชพี
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สาระส าคญัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
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กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง (Employee Welfare Fund “EWF”)

ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ก าหนดใหต้ัง้แต่ วนัที ่1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป*

นายจา้งทีม่ลีกูจา้ง 10 คนขึน้ไป ตอ้งใหล้กูจา้งเป็นสมาชกิกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

ยกเวน้นายจา้งทีม่กีองทนุส ารองเลีย้งชพี (“PVD”) และลกูจา้งทกุรายสมัครเขา้เป็นสมาชกิ PVD

หมายเหต:ุ* อพัเดทลา่สดุเบือ้งตน้กระทรวงแรงงานจะขยายระยะเวลามผีลใชบ้งัคบัออกไปอกี 6 เดอืน - 1 ปี ทัง้นี ้ข ึน้อยูก่บั ครม. พจิารณาอนุมตัิ
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สรปุความแตกตา่งระหวา่ง PVD vs EWF

หวัขอ้
กองทนุส ารองเลีย้งชพี

PVD
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

EWF

ระบบ สมัครใจ
บังคับ

(เริม่มผีลใชบ้ังคับตัง้แต่
วนัที ่1 ต.ค. 68 เป็นตน้ไป)

การบรหิารกองทนุ
คณะกรรมการกองทนุฯ

(ทวภิาค)ี
คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

(ไตรภาค)ี

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ ส านักงาน ก.ล.ต.
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

อตัราการน าสง่ของลกูจา้ง
และนายจา้ง

2% - 15% ของคา่จา้ง
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 73 = 0.25% ของคา่จา้ง
1 ต.ค. 73 เป็นตน้ไป = 0.50% ของคา่จา้ง

เพดานคา่จา้ง ไมม่ี ไมม่ี

เง ือ่นไขการไดร้บัเงนิจากกองทนุ เป็นไปตามขอ้บังคับกองทนุ ไมม่เีงือ่นไข

ระยะเวลาการน าสง่เงนิเขา้กองทนุ
ภายใน 3 วนัท าการ

นับจากวนัทีม่กีารจา่ยคา่จา้ง
ภายในวนัที ่15 ของเดอืนถัดจากเดอืน

ทีม่กีารหกัเงนิไว ้



6/28 

แนวทางการด าเนนิการส าหรบั PVD vs EWF

1

จดัต ัง้ PVD อยา่งเดยีว
น าสง่เงนิสะสม-สมทบเขา้ PVD กองทนุเดยีว

แกไ้ขขอ้บงัคบั PVD
ใหร้องรบัตามกฎหมาย

หมายเหต:ุ ลกูจา้งทกุคนเขา้เป็นสมาชกิ PVD

PVD

จดัต ัง้ PVD และ EWF
น าสง่เงนิสะสม-สมทบเขา้ PVD และ EWF

EWF

ด าเนนิการเหมอืนเดมิ
โดยไมต่อ้งแกไ้ขขอ้บงัคบั 

PVD เวน้แตต่อ้งการก าหนด
เงือ่นไขอืน่เพิม่เตมิ

ขึน้ทะเบยีน
และน าสง่เงนิเขา้กองทนุ EWF

2

หมายเหตุ : ลกูจา้งทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิ PVD ตอ้งน าสง่เงนิเขา้ EWF

ประเด็นหลกัทีต่อ้งแกไ้ข เนือ้หาส าคญั

1. คณุสมบตักิารเป็นสมาชกิ
ใหล้กูจา้งเขา้เป็นสมาชกิไดต้ ัง้แตว่นัแรก
ทีเ่ขา้ท างาน

2. การเขา้เป็นสมาชกิ
กรณีทีส่มาชกิลาออกจากกองทนุ โดย
ไมอ่อกจากงาน สามารถสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิไดอ้กีทนัที

3. อืน่ๆ
ขอ้บังคับกองทนุในสว่นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การแกไ้ขขอ้บังคับในขอ้ 1. และขอ้  2.
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ขอ้พจิารณา!!

กอ่นตดัสนิใจเลอืกมกีองทนุ

PVD อยา่งเดยีว

(ไมจ่ดัต ัง้ EWF)

1.  งบประมาณในสว่นทีน่ายจา้งตอ้งจา่ยเงนิสมทบเพิม่

2.  ความสามารถในการจา่ยเงนิสะสมของลกูจา้ง

3.  ลกูจา้งทกุคนในบรษัิทตอ้งเป็นสมาชกิ PVD

แนวทางการด าเนนิการส าหรบั PVD vs EWF (ตอ่)
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การแกไ้ขขอ้บงัคบั
กองทนุส ารองเลีย้งชพี 
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สรปุผลจากทีข่อใหส้ านกังาน ก. ล. ต. พจิารณาเกีย่วกบัขอ้บงัคบั PVD

1. การออกบทเฉพาะกาลเพือ่ยกเวน้ใหส้ามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งแกไ้ขขอ้บงัคบั PVD

ไมส่ามารถด าเนนิการได้ เนือ่งจาก ส านักงาน ก. ล. ต. แจง้วา่ ส านักงานไมม่อี านาจตามกฎหมายในการออก

ประกาศหรอืบทเฉพาะกาล เพือ่รองรับใหล้กูจา้งของนายจา้งรายนัน้ไดรั้บสทิธใินฐานะสมาชกิ PVD ไปกอ่นได ้

2. การแกไ้ขขอ้บงัคบักองทนุส ารองเลีย้งชพีแบบ Pooled Fund ขอใหเ้ป็นการแกไ้ขขอ้บงัคบัหลกัแบบ

เปิดกวา้ง เพือ่ใหส้ามารถครอบคลมุทกุบรษิทันายจา้งของ Pooled Fund ได้

ไมส่ามารถด าเนนิการได ้เนือ่งจาก ส านักงาน ก. ล. ต. เห็นวา่การด าเนนิการในลักษณะดังกลา่วอาจมปีระเด็นปัญหากบั

กองทนุได ้หากนายจา้งบางรายใน Pooled Fund มคีวามเห็นหรอืแนวทางทีแ่ตกตา่งจากนายจา้งรายอืน่
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ประเด็นหลกั
ทีต่อ้งแกไ้ข

ขอ้บงัคบัเดมิ ขอ้บงัคบัใหม่

คณุสมบตัขิองการ

เป็นสมาชกิกองทนุ

-ลกูจา้งของนายจา้งทีพ่น้ระยะทดลองงาน

แลว้ มสีทิธสิมัครเป็นสมาชกิกองทนุนีไ้ด ้

- ลกูจา้งของนายจา้งทีพ่น้ระยะทดลองงานแลว้ มสีทิธสิมัครเป็นสมาชกิกองทนุนีไ้ด ้

- เมือ่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งมผีลบงัคบัใช ้ลกูจา้งของนายจา้ง มสีทิธสิมัครเป็น

สมาชกิกองทนุนีไ้ดต้ ัง้แตว่นัแรกทีเ่ขา้ท างานกบันายจา้ง

การเขา้เป็นสมาชกิ - ในกรณีทีส่มาชกิลาออกจากกองทนุโดย

มไิดล้าออกจากงาน จะยืน่ใบสมัครเขา้เป็น

สมาชกิกองทนุในฐานะลกูจา้งเดมิของ

นายจา้งไดอ้กีเพยีงครัง้เดยีว โดยทีส่มาชกิ

ผูนั้น้จะตอ้งลาออกจากกองทนุโดยมไิด ้

ลาออกจากงานมาแลว้ 1 ปีขึน้ไป

- ในกรณีทีส่มาชกิลาออกจากกองทนุโดยมไิดล้าออกจากงาน จะยืน่ใบสมัครเขา้เป็น

สมาชกิกองทนุในฐานะลกูจา้งเดมิของนายจา้งไดอ้กีเพยีงครัง้เดยีว โดยทีส่มาชกิผู ้

นัน้จะตอ้งลาออกจากกองทนุโดยมไิดล้าออกจากงานมาแลว้ 1 ปีขึน้ไป

- เมือ่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งมผีลบงัคบัใช ้ในกรณีทีส่มาชกิลาออกจากกองทนุ

โดยมไิดล้าออกจากงาน จะยืน่ใบสมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุในฐานะลกูจา้งเดมิของ

นายจา้งไดท้นัที

ตวัอยา่งการแกไ้ขขอ้บงัคบั PVD
เพือ่รองรบักรณีไมป่ระสงคจ์ดัต ัง้ EWF
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ค าถามทีพ่บบอ่ย
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (1) 

หากนายจา้งม ีPVD แลว้ไมจ่ าเป็นตอ้งม ีEWF อกี ใชห่รอืไม?่

Q

A ใช่ หากลกูจา้งทกุคนเป็นสมาชกิ PVD 

ไมใ่ช่ หากมลีกูจา้งคนใดไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ PVD ลกูจา้งนัน้ตอ้งเขา้เป็นสมาชกิ EWF
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (2) 

ตอ้งการใหม้ ีPVD อยา่งเดยีวไดห้รอืไม?่
แลว้ตอ้งท าอยา่งไรเพือ่ไมต่อ้งเขา้ EWF?

Q

A
ได้ โดยลกูจา้งทกุคนตอ้งเป็นสมาชกิ PVD และตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบั PVD ใน 2 เรือ่งหลกั ดงันี้

1. คณุสมบตัขิองการเป็นสมาชกิ 
ลกูจา้งสามารถสมัครเป็นสมาชกิ PVD ไดต้ัง้แตว่นัแรกทีเ่ขา้ท างานกบันายจา้ง
2. การเขา้เป็นสมาชกิ 
ในกรณีทีส่มาชกิลาออกจากกองทนุโดยมไิดล้าออกจากงาน จะยืน่ใบสมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุ
ในฐานะลกูจา้งเดมิของนายจา้งไดท้ันที
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (3) 

ทสิโกจ้ะเปิดกองทนุ PVD ใหมเ่พือ่รองรับไมใ่หน้ายจา้งตอ้งสง่ EWF 
ไดห้รอืไม?่ เนือ่งจากอยากไดก้องทนุ PVD ใหม ่ทีห่กัเงนิน าสง่นอ้ย
เหมอืน EWF (รอ้ยละ 0.25)

Q

A ไมไ่ด้ บรษัิทจัดการไมส่ามารถเปิดกองทนุใหมท่ีห่กัเงนิน าสง่นอ้ยเหมอืน EWF หากนายจา้ง

ไมป่ระสงคจ์ะเขา้กองทนุ EWF ตอ้งมกีองทนุ PVD โดยลกูจา้งทกุคนตอ้งเป็นสมาชกิ PVD และ
น าสง่เงนิสะสม-สมทบในอตัราทีก่ฎหมาย PVD ก าหนด (รอ้ยละ 2 – 15 ของคา่จา้ง)
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (4) 

สามารถก าหนดขอ้บงัคบัเรือ่งเงนิสะสม-สมทบ เป็นอตัรารอ้ยละ 0.25 
เหมอืนกองทนุ EWF ไดห้รอืไม?่

Q

A ไมไ่ด้ เนือ่งจากตาม พรบ. กองทนุส ารองเลีย้งชพี ก าหนดอตัราเงนิสะสม-เงนิสมทบ 
รอ้ยละ 2 - 15 ของคา่จา้ง
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (5) 

สามารถก าหนดขอ้บงัคบัวา่ ถา้ลกูจา้งเลอืก EWF แลว้จะไมส่ามารถสมัคร
เขา้เป็นสมาชกิ PVD ไดห้รอืไม?่

Q

A ได ้ขึน้อยูก่บันโยบายของแตล่ะนายจา้ง



17/28 

ค าถามทีพ่บบอ่ย (6) 

สามารถใหล้กูจา้งมทีัง้ PVD และ EWF ไดห้รอืไม?่
Q

A ได้ ขึน้อยูก่บันโยบายของแตล่ะนายจา้ง



18/28 

ค าถามทีพ่บบอ่ย (7) 

• เมือ่ลกูจา้งน าสง่เงนิที ่EWF แลว้ จะกลบัมาน าสง่ที ่PVD ไดห้รอืไม?่
• แลว้จะไดรั้บเงนิจาก EWF เมือ่ไหร?่

Q

A • ได้ เชน่ หากขอ้บงัคบัก าหนดใหล้กูจา้งสมัครเขา้เป็นสมาชกิ PVD ไดห้ลงัพน้ทดลองงาน 

ดงันัน้ ชว่งทดลองงานจะตอ้งสง่เงนิที ่EWF และเมือ่พน้ทดลองงานแลว้ จงึจะสามารถสมัครเขา้
เป็นสมาชกิ PVD ได ้ทัง้นี ้ตอ้งแจง้ EWF ดว้ย 

• จะไดร้บัเงนิจาก EWF เมือ่ออกจากงาน เกษียณ หรอื เสยีชวีติ
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (8) 

นายจา้งทีแ่กไ้ขขอ้บงัคบัเรือ่งการเขา้เป็นสมาชกิ PVD กรณีลกูจา้งสมัคร
กลบัเขา้กองทนุไดอ้กี การจา่ยเงนิสมทบของนายจา้งเมือ่ส ิน้สดุสมาชกิภาพ 
จะองิจากจ านวนปีทีเ่ป็นสมาชกิ (ครัง้ใหม)่ ไดห้รอืไม?่

Q

A ได้ โดยพจิารณาตามนโยบายและความเหมาะสมของแตล่ะนายจา้ง ทัง้นี ้ขอใหแ้จง้รายละเอยีด
ใหช้ดัเจนเมือ่แจง้ความประสงคข์อแกไ้ขขอ้บงัคบั PVD
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (9)

ชาวตา่งชาต ิคนตา่งดา้ว หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู เขา้เป็นสมาชกิกองทนุ PVD 
ไดห้รอืไม่ ?

Q

A ขึน้อยูก่บันโยบายของแตน่ายจา้งและก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั PVD
ในเรือ่งคณุสมบตัขิองการเป็นสมาชกิ
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (10) 

สามารถก าหนดขอ้บงัคบัวา่หา้มสมาชกิลาออกจากกองทนุ ไดห้รอืไม่ ?Q

A ไมไ่ด ้เนือ่งจาก PVD เป็นภาคสมัครใจ การลาออกจากกองทนุโดยไมอ่อกจากงานจงึเป็น

สทิธขิัน้พืน้ฐานของสมาชกิทีส่ามารถกระท าไดต้ามความสมัครใจ ดงันัน้ ขอ้บงัคบัของกองทนุ
จงึไมส่ามารถมขีอ้ก าหนดทีม่ลีกัษณะเป็นการหา้มสมาชกิลาออกจากกองทนุ*

* อา้งองิจากประกาศ ก.ล.ต. ที ่กลต.ข. 751/2550 เรือ่ง การผอ่นผันระยะเวลาในการยืน่ขอแกไ้ขขอ้บงัคบัของกองทนุส ารองเลีย้งชพีทีถ่กู
เพกิถอนและการซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัเงือ่นไขในขอ้บงัคบัของกองทนุเพิม่เตมิ ลงวันที ่4 เมษายน 2550
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (11)

• การแกไ้ขขอ้บงัคบัเรือ่งการจา่ยเงนิสมทบของนายจา้งเมือ่ส ิน้สดุ
สมาชกิภาพ จ าเป็นจะตอ้งแกไ้ขเป็น 100% เหมอืน EWF หรอืไม?่

• หากยังใชเ้หมอืนเดมิคอืตามจ านวนปีทีท่ างาน หรอืตามจ านวนปีที่
เป็นสมาชกิจะไมผ่ดิกฏหมายใชห่รอืไม?่

Q

A • ไมต่อ้งแกไ้ขขอ้บงัคบั PVD ใหเ้หมอืน EWF 

• ไมผ่ดิกฎหมาย เนือ่งจาก EWF ไมไ่ดก้ าหนดให ้PVD ตอ้งเหมอืนกบั EWF ดงันัน้ 

การก าหนดเงือ่นไขตา่งๆ ของ PVD จงึเป็นไปตามกฎหมาย PVD
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (12) 

Q

A • ขึน้อยูก่บันโยบายของแตน่ายจา้งและก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั PVD
ในเรือ่งคณุสมบตัขิองการเป็นสมาชกิ

• สมาชกิทีเ่กษียณอายแุลว้ และนายจา้งเปลีย่นสญัญาจา้ง เชน่ สญัญาแบบ 
Contract จะสามารถน าสง่เงนิสะสม-สมทบเขา้ PVD ไดอ้กีหรอืไม?่
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ค าถามทีพ่บบอ่ย (13) 

ใครตอ้งเป็นผูส้ง่หลกัฐานความเป็นสมาชกิ PVD ใหก้บักรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน (กรมฯ) และมวีธิอียา่งไร ?

Q

A ปจัจบุนัยงัไมม่ปีระกาศก าหนด



25/28 



26/28 



27/28 

https://www.tiscoasset.com/PVDregulations/

Link การแจง้แกไ้ขขอ้บงัคบักองทนุ
(กรณุาระบเุฉพาะขอ้ทีต่อ้งการแกไ้ข)

เริม่วันที ่8 สงิหาคม 2568 เป็นตน้ไป
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สายดว่น 1546 หรอื 1506 กด 3
หรอื 0 2660 2062

ตดิตามขอ้มลูขา่วสาร EWF ไดท้ ี่
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
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