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Today’s Data Releases 

• ญีปุ่่ น, จนี, ยโูรโซน และองักฤษ: ดชันีผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อภาคบรกิาร (Services PMI) เดอืน ม.ิย. 

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรฐัฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดือน มิ.ย. 2026 ปรบัตวัเพ่ิมขึ้นเพียง +5.7 หมื่นต าแหน่ง 
และต า่กวา่ตลาดคาดท่ี +1.1 แสนต าแหน่ง   

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจา้งงานนอกภาคเกษตรของสหรฐัฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดอืน ม.ิย. 2026 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +5.7 หมื่นต าแหน่ง  

ต ่ากว่าตลาดคาดที ่+1.13 แสนต าแหน่ง 

• ดา้นตวัเลขการจา้งงานในช่วงสองเดอืนก่อนหน้าถูกปรบัลดลง (Revised) -7.4 หมื่นต าแหน่ง แบ่งเป็นการปรบัลด -4.3 

หมื่นต าแหน่งในเดอืน พ.ค. (เป็น +1.29 แสนต าแหน่ง) และปรบัลด -3.1 หมื่นต าแหน่งในเดอืน เม.ย. (เป็น +1.48 

แสนต าแหน่ง) ส่งผลใหก้ารจา้งงานเฉลีย่ 3 เดอืน ชะลอตวัลงเป็น +1.1 แสนต าแหน่ง จาก +1.6 แสนต าแหน่งเดอืนก่อน 

• ในเดอืน ม.ิย. การจา้งงานของภาคเอกชน (Private) ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +4.9 หมื่นต าแหน่ง (vs. +9.7 หมื่นในเดอืนก่อน) 

ขณะทีก่ารจา้งงานภาครฐั (Government) ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +8.0 พนัต าแหน่ง (vs. +3.2 หมื่นในเดอืนก่อน)  

• โดยหากพจิารณารายละเอยีดจะพบว่า การจา้งงานทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้นัน้เริม่กระจุกตวัในไม่กีอ่ตุสาหกรรมมากขึน้ เช่น 

บรกิารดา้นการศกึษาและสุขภาพ (+6.9 หมื่นต าแหน่ง), บรกิารดา้นธุรกจิ (+3.6 หมื่น), ก่อสรา้ง (+1.1 หมื่น) และการผลติ 

(+3 พนั) อย่างไรกต็าม การจา้งงานในหมวดบรกิารดา้นรา้นอาหารและเครื่องดื่ม (-3.3 หมื่น), บรกิารดา้นทีพ่กัแรม (-2.2 

หมื่น), บรกิารดา้นสารสนเทศ (-9.0 พนั), คา้ปลกี (-7.5 พนั) และเหมอืงแร่ (-4.0 พนั) ปรบัตวัลดลง 

ซึง่สะทอ้นการเลกิจา้งในหมวดนัน้ๆ 

• ส่วนอตัราการว่างงาน (Unemployment Rate) ปรบัตวัลดลงสู่ระดบั 4.2% ต ่ากว่าเดอืนก่อนและตลาดคาดที ่4.3% 

• โดยหากอา้งองิจาก Household Survey ทีใ่ชค้ านวณอตัราการวา่งงาน จะพบว่า 

อตัราการว่างงานทีล่ดลงเป็นผลจากก าลงัแรงงาน (Labor Force) ทีป่รบัตวัลดลงแรงถงึ -7.2 แสนราย 

ส่งผลใหอ้ตัราการมส่ีวนร่วมของก าลงัแรงงาน (Labor Force Participation Rate) ปรบัตวัลดลงเป็น 61.5% 

ต ่ากว่าเดอืนก่อนและตลาดคาดที ่61.8% เป็นอย่างมาก ขณะเดยีวกนั การจา้งงานใหม่กป็รบัตวัลดลงแรงเช่นกนัที ่-5.1 

แสนต าแหน่ง จาก +1.5 แสนต าแหน่งในเดอืนก่อน 

• อตัราการเตบิโตของค่าจา้งแรงงาน (Average Hourly Earnings) เร่งตวัขึน้เป็น +0.3% MoM 

เท่ากบัเดอืนก่อนและตลาดคาด และเมื่อเทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีก่อน ค่าจา้งแรงงานจะเร่งตวัขึน้เลก็น้อยเป็น 3.5% 
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YoY จาก 3.4% เดอืนก่อน ดา้นจ านวนชัว่โมงการท างานเฉลีย่ตอ่สปัดาห ์(Average Weekly Hours) ทรงตวัอยู่ที ่34.3 

ชัว่โมง เท่ากบัเดอืนก่อนและตลาดคาด 

• โดยสรุป เรามองว่าขอ้มลูตลาดแรงงานเดอืน ม.ิย. ยงัคงบ่งชีถ้งึการฟ้ืนตวั แต่เป็นในลกัษณะค่อยเป็นค่อยไปมากขึน้ 

โดยการจา้งงานนอกภาคเกษตรออกมาต ่ากว่าคาดและชะลอลงต ่าสุดในรอบ 4 เดอืน 

ขณะทีต่วัเลขสองเดอืนก่อนหน้าถูกปรบัลดลง อย่างไรกด็ ีหากพจิารณาโมเมนตมัจะพบว่า 

การจา้งงานนอกภาคเกษตรในชว่ง 6 เดอืนแรกของปี 2026 ปรบัตวัเพิม่ขึน้สะสมกวา่ +5.5 แสนต าแหน่ง (vs. +1.6 

แสนต าแหน่ง ในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2025) ซึง่บ่งชีถ้งึเสถยีรภาพทีด่ขี ึน้จากปีทีผ่่านมา ขณะเดยีวกนั 

แมอ้ตัราการว่างงานจะปรบัตวัลดลงต ่ากว่าตลาดคาด 

แต่เรามองว่าส่วนใหญ่เป็นผลจากปัจจยัฝัง่อุปทานมากกว่าอุปสงคท์ีแ่ขง็แรง โดยในเดอืน ม.ิย. 

มจี านวนแรงงานออกจากตลาดแรงงานมากถงึ 7.2 แสนราย ส่งผลใหอ้ตัราการมส่ีวนร่วมของตลาดแรงงานลดลงกว่า -

0.3ppt จากเดอืนก่อนหน้า  

• ดา้นนโยบายการเงนิ เรามองว่า Fed มแีนวโน้มคงอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท้ีร่ะดบั 3.50-3.75% ในการประชมุเดอืน ก.ค. 

โดยแมว้่ากรรมการจะส่งสญัญาณผ่าน Dot Plot ถงึโอกาสในการขึน้ดอกเบีย้หนึ่งครัง้ในปีนี้ 

แต่จากราคาพลงังานโลกทีป่รบัตวัลดลงเรว็ในช่วงทีผ่่านมา 

ไดช้่วยลดความจ าเป็นในการเร่งปรบัเปลีย่นจุดยนืทางนโยบายลงมาบา้ง ขณะเดยีวกนั แมว้่าอตัราเงนิเฟ้อพืน้ฐาน (Core 

PCE) จะเร่งตวัขึน้ท าระดบัสงูสุดในรอบ 31 เดอืน ที ่3.4% YoY 

แต่ส่วนหนึ่งเป็นผลจากราคาในหมวดสนิคา้ทีเ่ผชญิการส่งผ่านตน้ทุนภาษศีุลกากร 

โดยประเมนิว่าภาษศีุลกากรเป็นปัจจยัผลกัดนัเงนิเฟ้อในรปู YoY ราว 0.5-0.75ppt 

และคาดว่าจะเริม่ลดลงจากผลของฐานทีส่งูขึน้ในช่วงครึง่หลงัของปี อย่างไรกต็าม 

ยงัคงตอ้งจบัตาการเจรจาสนัตภิาพอย่างใกลช้ดิ รวมถงึอุปทานน ้ามนัว่าจะสามารถออกจากช่องแคบไดห้รอืไม่ 

อกีทัง้ตลาดแรงงานของสหรฐัฯ ทีเ่ริม่มเีสถยีรภาพมากขึน้ 

โดยหากการจา้งงานยงัคงแขง็แกร่งพรอ้มกบัอตัราการว่างงานทีล่ดลงอย่างต่อเนื่อง Fed 

อาจจ าเป็นตอ้งใชน้โยบายการเงนิทีต่งึตวัขึน้เพื่อควบคมุมใิหเ้งนิเฟ้อกลายเป็นปัญหาในระยะยาว 

 
A Week Ahead 

• วนัจนัทร ์

o ไทย: ดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI) เดอืน ม.ิย. 

o ยโูรโซน: ดชันีราคาผูผ้ลติ (PPI) และยอดคา้ปลกี (Retail Sales) เดอืน พ.ค. 

o สหรฐัฯ: ดชันีผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อภาคการบรกิาร (Services PMI) เดอืน ม.ิย. 

• วนัองัคาร  

o เยอรมนี: ผลผลติภาคอุตสาหกรรม (Industrial Production) เดอืน พ.ค. 

o สหรฐัฯ: ดุลการคา้ (Trade Balance) เดอืน พ.ค. 

• วนัพธุ 

o ญีปุ่่ น: ดุลการคา้ (Trade Balance) เดอืน พ.ค. 
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o สหรฐัฯ:รายงานปรมิาณการยื่นขอสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั (MBA Mortgage Applications) สิน้สุดสปัดาห ์ณ วนัที ่3  ก.ค. 

และปรมิาณสนิคา้คงคลงัภาคการคา้ส่ง (Wholesale Inventories) เดอืน พ.ค. 

• วนัพฤหสับดี 

o จนี: ดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI) และดชันีราคาผูผ้ลติ (PPI) เดอืน ม.ิย. 

o ญีปุ่่ น: ยอดค าสัง่ซื้อเครื่องจกัร (Machine Tool Orders) เบือ้งตน้ เดอืน ม.ิย. 

o เยอรมนี: ยอดส่งออก (Exports) เดอืน พ.ค. 

o สหรฐัฯ: จ านวนผูข้อรบัสวสัดกิารว่างงานครัง้แรกและต่อเนื่อง (Initial Claims และ Continuing Claims) 

สิน้สุดสปัดาห ์ณ วนัที ่4 ก.ค. และ 27 ม.ิย. ตามล าดบั แลยอดขายบา้นมอืสอง (Existing Home Sales) เดอืน ม.ิย. 

• วนัศกุร ์

o ญีปุ่่ น: ดชันีราคาผูผ้ลติ (PPI) เดอืน ม.ิย. 

o เยอรมนี และฝรัง่เศส: ดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI EU Harmonized) เดอืน ม.ิย. 
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ขอ้มลู บทความ บทวเิคราะห ์และการคาดหมายทัง้หลายทีป่รากฏอยู่ในรายงานฉบบันี้เป็นการน าไปใชโ้ดยผูใ้ชย้อมรบัความเสีย่งและเป็นดุลยพินิจของผูใ้ชแ้ต่ผูเ้ดยีว 
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Disclaimer 
The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole discretion and risk of the user. 
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