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รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
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Highlighted Headlines 

• สหรัฐฯ: ตำแหน่งงานว่างเปิดใหม่ (JOLTS Job Openings) เดือน ก.ค. ปรับตัวลดลงเป็น 7.67 ล้านตำแหนง่ 

ต่ำกว่าเดือนก่อนและตลาดคาดที่ 7.91 และ 8.10 ล้านตำแหน่ง ตามลำดับ โดยสัดส่วนตำแหนง่งานว่างต่อผูว้่างงาน (Job 

Openings Per Unemployed Workers) ปรับลดลงมาอยู่ที่ 1.07 จาก 1.16 ในเดือนก่อน 

Today’s Data Releases 

• ไทย: ดัชนีราคาผูย้ริโภค (CPI) เดือน ส.ค.  

• ยูโรโซน: ยอดค้าปลีก (Retail Sales) เดือน ก.ค.  

• สหรัฐฯ: ยอดขอรับสวัสดิการว่างงานคร้ังแรก (Initial Jobless Claims) ส้ินสุดสัปดาห์ ณ วันที่ 31 ส.ค. 

และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือภาคบริการ (services PMI) เดือน ส.ค. 

Key economic indicators 
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Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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ค่าจ้างทีแ่ท้จริง (Real wage) ของญีปุ่่นขยายตัวตอ่เน่ืองเปน็เดือนที่สองติดต่อกัน 

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• ค่าจ้างแรงงานของญี่ปุ่น (Labor cash earnings) ในเดือน ก.ค. ปรับเพิ่มขึ้น 3.6% YoY สู่ระดับ 403,490 เยน 

สูงกว่าที่ตลาดคาดการณ์ไว้ที ่2.9% และปรบัชะลอลงจากเดือนกอ่นหน้าที่ 4.5% โดย Base pay ปรับเพิ่มขึ้น 2.7% YoY 

ซึ่งถือเป็นระดับที่สูงสุดในรอบกว่า 30 ปี สะท้อนผลของการเจรจาค่าจ้างฤดูใบไมผ้ลิหรือชุนโต (Shunto) 

ในปีงบประมาณนี้ที่บริษทัต่าง ๆ ตกลงปรับขึ้นค่าจ้างเฉลีย่ 5.1% ซึ่งเป็นการเสนอปรับขึ้นค่าจา้งในอัตราที่สูงกว่าระดับ 

5% เป็นครั้งแรกในรอบ 33 ป ี

• ค่าจ้างทีแ่ทจ้ริง (Real wage) ขยายตวัต่อเนื่องเป็นเดือนที่สองตดิต่อกัน โดยปรับเพิม่ขึ้น 0.4% YoY ในเดือน ก.ค. 

ชะลอลงจากในเดือน มิ.ย. ที่ปรบัเพิ่มขึ้น 1.1% แต่สูงกว่าทีต่ลาดคาดการณ์ไว้ว่าจะหดตวั -0.6%  

• ทั้งนี้ การขยายตวัของค่าจ้างที่แท้จริงเป็นผลมาจากการจ่ายโบนสัช่วงฤดูร้อนของบริษทัต่าง ๆ ที่มักจะมีการจ่ายในเดือน 

มิ.ย. และ ก.ค. โดยรายได้พิเศษ (Special payments) ซึ่งรวมโบนัสปรับเพิ่มขึ้น 7.8% และ 6.2% ในเดือน มิ.ย. และ ก.ค. 

ตามลำดับ ซึ่งผลดังกล่าวมแีนวโน้มชะลอลงตั้งแต่เดือน ส.ค. เป็นต้นไป  

• ในช่วงสัปดาห์ที่ผา่นมา ผูว้่าการธนาคารกลางญี่ปุ่น (BoJ) กล่าวว่า BoJ 

พร้อมทีจ่ะปรับขึ้นอตัราดอกเบี้ยนโยบายหากเศรษฐกิจและเงินเฟ้อเป็นไปตามที่ BoJ ประมาณการไว้ ขณะที่ BoJ 

ยังคงจับตาสถานการณ์ในตลาดการเงินอย่างใกล้ชิด โดยเรายงัมองว่า BoJ 

มีแนวโน้มปรับขึ้นอัตราดอกเบีย้นโยบายครั้งต่อไปในชว่งต้นปี 2025 โดยคาดว่าค่าจ้างที่แทจ้ริงในเดือน ส.ค. 

อาจพลิกกลับมาหดตัวหลังผลของการจ่ายโบนัสชว่งฤดูร้อนชะลอลง ทั้งนี้ 

หากตัวเลขค่าจ้างที่แท้จริงออกมาดีกว่าที่คาดการณ์และยังขยายตัวไดต้่อเนื่องในชว่งที่เหลือของปี 

ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนปรับดีขึ้นตามทิศทางของค่าจ้างที่สูงขึ้นและนำไปสู่ Demand-led inflation อาจส่งผลให้ BoJ 

มีความมั่นใจที่จะปรบัขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายในช่วงส้ินปีน้ีได ้
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TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 

The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole 
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