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ปรับตัวเพิ่มขึ้น +1.78 แสนตำแหน่ง  สูงกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากที่ +6.5 หมื่นตำแหน่ง 
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Today’s Data Releases 

• ไทย: ดัชนีราคาผูบ้ริโภค (CPI) เดือน มี.ค.   

• ยูโรโซน: ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือภาคบริการ (Services PMI) เดือน มี.ค.  

• สหรัฐฯ: คำสั่งซื้อสินค้าคงทน (Durable Goods Orders) เบื้องต้น เดือน ก.พ.   

Key economic indicators 

Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ ในเดือน มี.ค. 2026 ปรับตัวเพิม่ขึ้น +1.78 แสนตำแหน่ง  
สูงกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากที่ +6.5 หมื่นตำแหน่ง 

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดือน มี.ค. 2026 ปรับตวัเพิ่มขึน้ +1.78 แสนตำแหน่ง  

สูงกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากที่ +6.5 หมื่นตำแหน่ง 

• ส่วนตัวเลขการจ้างงานในช่วงสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับลดลง (Revised) -7 พันตำแหน่ง แบ่งเป็นการปรับลด -4.1 

หมื่นตำแหน่งในเดือน ก.พ. (เปน็ -1.33 แสนตำแหน่ง) ขณะที่ปรับเพิ่ม +3.4 หมื่นตำแหนง่ในเดอืน ม.ค. (เป็น +1.6 

แสนตำแหน่ง) ส่งผลให้การจ้างงานเฉลี่ย 3 เดือน เร่งตวัขึ้นเป็น +6.8 หมื่นตำแหนง่ จาก +3.3 พันตำแหน่งเดือนก่อน 

• ในเดือน มี.ค. การจ้างงานของภาคเอกชน (Private) ปรับตัวเพิม่ขึ้นกว่า +1.9 แสนตำแหนง่ (vs. -1.3 แสนในเดือนก่อน) 

ขณะที่การจ้างงานภาครัฐ (Government) ปรับตัวลดลง -8.0 พนัตำแหน่ง (vs. -4.0 พันในเดือนก่อน)  

• โดยหากพิจารณารายละเอียดจะพบว่า การจ้างงานทีป่รับตวัเพิ่มขึ้นนั้นกระจายตัวในหลายอุตสาหกรรม 

ทั้งในภาคบริการและการผลิต อาทิ บริการด้านการศึกษาและสุขภาพ (+9.1 หมื่นตำแหน่ง), 

บริการที่เกี่ยวเน่ืองกับที่พักแรมและร้านอาหาร (+2.9 หมื่น), กอ่สร้าง (+2.6 หมื่น), ขนส่งและโกดัง (+2.1 หมื่น), 

ภาคการผลิต (+1.5 หมื่น) และค้าปลีก (+9.7 พัน) อย่างไรก็ตาม การจ้างงานในหมวดบริการทางการเงิน (-1.5 หมื่น) 

และบริการด้านสารสนเทศ (-3.0 พัน) ปรับตัวลดลง ซึ่งสะท้อนการเลิกจ้างในหมวดนั้นๆ  

• อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) ปรับตัวลดลง -0.1ppt เป็น 4.3% และต่ำกว่าตลาดคาดเล็กน้อยที่ 4.4% 

• โดยอัตราการว่างงานที่ปรบัลดลงในเดือนน้ี เป็นผลจากกำลังแรงงาน (Labor Force) ทีป่รับตวัลดลงถึง -4.0 แสนราย 

ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) ปรับตัวลดลงเป็น 61.9% 

ต่ำกว่าเดือนก่อนและตลาดคาดที่ 62.0% ในขณะที่การจ้างงานใหม่ปรับตัวลดลง -6.4 หมื่นตำแหน่ง อ้างอิงจาก 

Household Survey ทีใ่ช้คำนวณอัตราการว่างงาน 

• อัตราการเติบโตของค่าจ้างแรงงาน (Average Hourly Earnings) เร่งตัวขึ้นเป็น +0.2% MoM จาก +0.4% เดือนก่อน 

และต่ำกว่าตลาดคาดเล็กน้อยที่ 0.3% โดยเมื่อเทียบกบัชว่งเดียวกันของปีก่อน ค่าจ้างแรงงานจะชะลอตัวลงเป็น 3.5% 



 

 
www.tisco.co.th 

 

 

 
 

รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
 

 

หน้า 3  
7 เมษายน 2569 

YoY จาก 3.8% เดือนก่อน และต่ำกว่าตลาดคาดที ่3.7% ด้านจำนวนชั่วโมงการทำงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ (Average Weekly 

Hours) ปรับตวัลดลงเล็กน้อยเป็น 34.2 ชัว่โมง จาก 34.3 ชัว่โมงในเดือนก่อน 

• โดยสรุป การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ เร่งตวัขึ้นอย่างมีนัยสำคญัในเดือน มี.ค. 

พร้อมกับจำนวนอุตสาหกรรมทีก่ารจ้างงานปรับเพิ่มขึ้นเริ่มกระจายตวัเป็นวงกว้าง 

ต่างจากช่วงหลายเดือนที่ผ่านมาที่การจ้างงานมักกระจุกตัวอยู่ในไม่กี่กลุ่มอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม 

เรามองว่าส่วนหนึ่งอาจเป็นผลจากปัจจยักดดันเฉพาะตวัที่คล่ีคลายลง 

หลังเหตุการณ์ประท้วงของบุคลากรทางการแพทย์กว่า 3.1 หมืน่ราย (บริษัท Kaiser Permanente) 

ส้ินสุดลงในช่วงปลายเดือน ก.พ. ขณะที่การจ้างงานในอตุสาหกรรมที่อ่อนไหวต่อสภาพอากาศ ฟืน้ตัวขึ้นกว่า +7.0 

หมื่นตำแหน่งในเดือน มี.ค. จาก -2.4 หมื่นตำแหน่งในเดือนก่อน 

หลังสภาพอากาศในหลายพื้นทีก่ลับเข้าสู่สภาวะปกตมิากขึ้น ขณะเดียวกัน 

อัตราการว่างงานที่ปรับตวัลดลงต่ำกว่าคาดการณ์ของตลาด ส่วนใหญ่เป็นผลจากกำลังแรงงานที่หดตวัลง 

• ทั้งนี้ เราประเมินว่า Fed จะคงอตัราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ระดับ 3.50-3.75% ในการประชุมรอบเดือน เม.ย. 

หลังสภาวะตลาดแรงงานเริ่มทรงตัว ตามการจ้างงานที่ปรับดีขึ้น พร้อมกับอัตราการว่างงานที่ปรบัตัวลง ขณะเดียวกัน 

อัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน (Core PCE) ยังคงค้างสูงเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนหนึ่งเป็นผลของราคาสินค้าที่เร่งตัวขึ้นในช่วงที่ผ่านมา 

ตามการส่งผ่านต้นทุนภาษศีุลกากรของภาคธุรกิจไปยังครัวเรือน โดยประเมินว่าภาษศีุลกากรเป็นปัจจยัผลักดันเงินเฟ้อราว 

0.5-0.75ppt นอกจากนี้ ในการประชุมรอบเดือน มี.ค. 2026 นาย Powell ได้กล่าวว่า 

จากความตึงเครียดในตะวันออกกลางที่ส่งผลต่อราคาพลังงานโลกและอัตราเงินเฟ้อ Fed 

จำเป็นต้องตรึงคาดการณ์เงินเฟอ้ระยะยาว (Inflation Expectation) ไว้ให้อยู่ใกล้เป้าหมายของธนาคารกลาง 

โดยย้ำว่าจุดยืนทางนโยบายการเงินของ Fed ควรมีความตึงตัวเล็กน้อย (Mildly Restrictive) ซึ่งสะท้อนว่า Fed 

มีแนวโน้มคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไวท้ี่ระดับปัจจุบันต่อไปอีกสักระยะ เพื่อรอประเมินพฒันาการของเงินเฟ้อ 

ก่อนจะตัดสินใจปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพิม่เติม 

 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 
The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole discretion and risk of the user. 
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