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Highlighted Headlines 

• ไทย: ททท. จ่อปรับลดเป้าหมายจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในปีนี้ จากเดิมทีต่ั้งไว้ 39 ล้านคน 

โดยระบุว่าเป็นผลจากจำนวนนกัท่องเที่ยวจากเอเชยีตะวันออกเฉียงเหนือที่ลดลง -20% โดยเฉพาะจีนที่ลดลงกว่า -30% 

ทำให้มองว่าปีนี้ไม่น่าจะถึงเป้าเดิมที่ตั้งไว้ ขณะที่ รองผูว้่าการ ททท. 

ระบวุ่ายังมั่นใจรายไดจ้ากภาคการท่องเที่ยวจะเตบิโตจากปทีี่แล้ว และแย้มแผนกระตุ้นการท่องเที่ยวผ่านโครงการ 

‘เที่ยวคนละครึ่ง’ งบประมาณราว 2 พันล้านบาทซึ่งคาดว่าจะมคีวามชัดเจนมากขึ้นในเดือน มิ.ย. นี ้

Today’s Data Releases 
• จีน: ยอดส่งออก-นำเข้า (Export-Imports) และดุลการค้า (Trade Balance)    

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การเติบโตของค่าจ้างแรงงานญี่ปุ่นชะลอตัวลงสู่ระดับ 2.1%YoY ในเดือน มี.ค. ต่ำกวา่ที่ตลาดคาดการณ์ไว้ที่ 2.5%  

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
 

• กระทรวงแรงงานญี่ปุ่นรายงานวา่ การเติบโตของค่าจ้าง (Nominal labor cash earnings) ชะลอตัวลงสู่ระดับ 2.1%YoY 

ในเดือน มี.ค. จากระดับ 2.7% ในเดือน ก.พ. โดยตัวเลขดังกล่าวออกมาต่ำกว่าทีต่ลาดคาดการณ์ไว้ที่ 2.5% 

• ด้านค่าจ้างสำหรบัพนักงานประจำ (Scheduled full-time pay – same base) 

ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดทีม่ีความผันผวนน้อยกว่าทรงตัวอยูท่ี่ระดับ 2.0% เช่นเดียวกับในเดือน ก.พ. ต่ำกว่าที่ตลาดคาดการณ์ไว้ที ่

2.2% 

• การเติบโตของค่าจ้างทีช่ะลอลงในเดือน มี.ค. ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยชั่วคราว ได้แก่ 

จำนวนวันทำการในปีน้ีที่น้อยลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปี 2024 รวมถึงการจ่ายเงินพิเศษ (Special payments) เช่น 

โบนัส ที่ลดลง โดยชั่วโมงการทำงานรวมลดลง -2.9%YoY ขณะที่การจ่ายโบนัสในเดือน มี.ค. เพิ่มขึ้นราว 14% 

ชะลอลงจาก 74% ในเดือน ก.พ. ซึ่งเป็นหนึ่งในปจัจัยที่ส่งผลให้การเติบโตของค่าจ้างโดยรวมชะลอลงในเดือน มี.ค. 

• ด้านรายได้ที่แทจ้ริงของแรงงาน (Real cash earnings) ยังถูกกดดันต่อเนื่องจากค่าครองชีพที่สงูขึ้น 

โดยรายไดท้ี่แทจ้ริงปรับลดลง -2.1%YoY ทั้งนี้ ตวัเลขการใชจ้่ายของภาคครัวเรือน (Household spending) ในเดือน มี.ค. 

ปรับเพิ่มขึ้นและออกมาสูงกว่าทีต่ลาดคาด โดยตวัเลขดังกล่าวเพิ่มขึ้น 2.1%YoY หลังจากลดลง -0.5% ในเดือน ก.พ. 

และออกมาสูงกว่าทีต่ลาดคาดไว้ที่ 0.2% 

• แม้ว่าการเติบโตของค่าจ้างจะชะลอตัวลงในเดือน มี.ค. 

แต่ค่าจ้างยงัมแีนวโนม้เร่งตวัขึ้นตั้งแต่ช่วงกลางปีเป็นต้นไปจากผลของการเจรจาต่อรองค่าจ้างประจำปีนี้ (Shunto spring 

wage negotiation) ทีย่ังอยูใ่นระดับสูงที่สุดในรอบ 30 ปี โดยจากการเปิดเผยข้อมูลการปรับขึ้นค่าจ้างครั้งที่ 3 ของ Shunto 

ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างสหภาพแรงงานและบรษิัทตา่งๆ บ่งชี้ว่าบริษัทตกลงที่จะปรบัขึ้นค่าจ้างให้แก่พนักงาน (Headline 
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wage hike) ในอัตรา 5.42% ขณะที่ในส่วนของค่าจ้างพื้นฐาน (Base pay rise) อยู่ที่ 3.82% ซึง่สูงกว่าผลลัพธ์ของปี 2024 

ที่ 5.1% และ 3.56% ตามลำดับ 

• เรามองว่า ธนาคารกลางญี่ปุ่น (BoJ) มแีนวโนม้ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพิม่เติมอีก 1 ครั้ง (25bps) จากระดบั 0.5% 

เป็น 0.75% ในช่วงครึ่งหลังปีของปีนี้ หลังจากที่การเจรจาต่อรองเรื่องกำแพงภาษีสินค้านำเข้าระหว่างญี่ปุ่นและสหรัฐฯ 

มีแนวโน้มชัดเจนมากขึ้น และคาดว่าสหรัฐฯ จะปรบัลดอัตราภาษีสินค้านำเข้าให้แกญ่ี่ปุ่น 

ซึ่งจะส่งผลให้แรงกดดันจากเรื่องกำแพงภาษตี่อเศรษฐกิจญี่ปุ่นปรับลดลง ทั้งนี้ 

หากสถานการณ์หรือแนวโนม้เศรษฐกิจและตลาดการเงินโลกยังคงมีความไม่แน่นอนสูงหรือมีความเส่ียงด้านต่ำเพิม่เตมิ 

อาจส่งผลให ้BoJ ชะลอการขึ้นดอกเบี้ยออกไปได้ 

A Week Ahead 

• วันจันทร์ 

o ญี่ปุ่น: ดุลการค้า (Trade Balance) เดือน มี.ค. 

• วันอังคาร 

o ยูโรโซน: ดชันีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจจากสถาบัน ZEW (ZEW Survey Expectations) เดือน พ.ค. 

o สหรัฐฯ: ดัชนีราคาผู้บรโิภค (CPI) เดือน เม.ย. 

• วันพุธ 

o สหรัฐฯ: รายงานปริมาณการยื่นขอสินเชื่อที่อยู่อาศยั (MBA Mortgage Applications) ส้ินสุดสัปดาห์ ณ วันที่ 9 พ.ค. 

o ญี่ปุ่น: ดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) เดือน เม.ย. 

• วันพฤหัสบด ี

o ยูโรโซน: GDP ไตรมาส Q1/2025 และผลผลิตภาคอุตสหกรรม (Industrial Production) เดือน มี.ค. 

o สหรัฐฯ: ยอดค้าปลีก (Retail Sales), ดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI), ผลผลิตภาคอุตสหกรรม (Industrial Production) 

เดือน เม.ย. และยอดขอรับสวัสดิการว่างงานคร้ังแรก (Initial Jobless Claims) ส้ินสุดสัปดาห์ ณ วันที่ 10 พ.ค. 

• วันศุกร์ 

o จีน: ยอดส่งออก-นำเข้า (Export-Imports) และดุลการค้า (Trade Balance) 

o ญี่ปุ่น: GDP เบื้องต้น 1Q/2025 และผลผลิตภาคอุตสหกรรม (Industrial Production) เดือน มี.ค. 

o สหรัฐฯ: ยอดสร้างบ้านใหม่ (Housing Start) เดือน เม.ย. และชนีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจจาก ม.มิชิเเกน (U. of 

Mich. Sentiment) เบื้องต้น เดือน พ.ค. 
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TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 

The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
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consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole 

 
 


