
 
 
TISCO ESU Morning View February 10, 2025: การจ้างงานนอกภาคเกษตรเดือน ม.ค. เพิ่มขึ้น +1.43 แสน
ตำแหน่ง ขณะที่ตัวเลขการจ้างงานในช่วงสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับเพิ่มขึ้น (Revised) +1.0 แสนตำแหน่ง    

 
 

รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
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Today’s Data Releases 

• ญี่ปุ่น: ดุลการค้า (Trade Balnce) เดือน ธ.ค.  

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
www.tisco.co.th 

 

 

 
 

รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
 

 

หน้า 2  
10 กุมภาพันธ์ 2568 

การจ้างงานนอกภาคเกษตรเดือน ม.ค. เพิ่มขึ้น +1.43 แสนตำแหน่ง 
ขณะที่ตัวเลขการจ้างงานในชว่งสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับเพิ่มขึ้น (Revised) +1.0 แสนตำแหน่ง  

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจ้างงานนอกภาคเกษตร (Nonfarm Payrolls) ในสหรัฐฯ เดือน ม.ค. เพิ่มขึ้น +1.43 แสนตำแหน่ง  

ต่ำกว่าคาดการณ์ของตลาดที่ 1.75 แสนตำแหน่ง ส่วนตัวเลขการจ้างงานในชว่งสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับเพิ่มขึ้น 

(Revised) +1.0 แสนตำแหน่ง โดยแบ่งเป็นการปรับเพิ่ม +5.1 หมื่นตำแหน่งในเดือน ธ.ค. (เป็น 3.07 แสนตำแหน่ง) 

และปรับเพิ่ม +4.9 หมื่นตำแหนง่ในเดือน พ.ย. (เป็น 2.61 แสนตำแหน่ง) ส่งผลให้การจ้างงานเฉลี่ย 3 เดือน 

ปรับเพิ่มขึ้นเป็น 2.37 แสนตำแหน่ง  

• หากพิจารณารายละเอียดจะพบว่า การจ้างงานปรับตวัเพิ่มขึ้นในหมวดบริการด้านการศึกษาและสุขภาพ (+6.1 

หมื่นตำแหน่ง), ค้าปลีก (+3.4 หมื่น), ภาครัฐ (+3.2 หมื่น) และบริการทางการเงิน (+7 พัน) อย่างไรก็ดี 

การจ้างงานในหมวดบริการทางธุรกิจ (-1.1 หมื่น), การทำเหมืองแร่ (-8 พัน) และการโรงแรมและนันทนาการ (-3 พัน) 

ปรับตัวลดลง ซึ่งสะท้อนการเลิกจ้างในหมวดนั้นๆ 

• อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) ปรับตัวลดลง -0.1ppt เป็น 4.0% ต่ำกว่าคาดการณ์ของตลาดที่ 4.1% 

โดยอัตราว่างงานที่ปรบัลดลงในเดือนนี้ เป็นผลจากการจ้างงานที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นมากถงึ 2.23 ล้านราย 

ซึ่งมากกว่าการเปล่ียนแปลงของกำลังแรงงาน (Labor Force) ที่เพิ่มขึ้น 2.19 ล้านราย 

ส่งผลให้จำนวนผูว้่างงานปรับตวัลงราว 3.7 หมื่นราย อ้างอิงจาก Household Survey ทีใ่ช้คำนวณอัตราการว่างงาน 

(โดยในเดือน ม.ค. เป็นเดือนที่สำนักงานสถิติแรงงานปรับปรุงฐานสถิติจำนวนประชากร 

ส่งผลให้ตวัเลขการจ้างงานและการเปล่ียนแปลงแรงงานปรับเพิม่ขึ้นสูงกว่าปกติ) ด้านอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน 

(Labor-force Participation Rate) ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น 62.6% สูงกว่าเดือนก่อนและคาดการณ์ตลาดเล็กน้อยที่ 62.5% 

• อัตราค่าจ้างแรงงาน (Average Hourly Earnings) เร่งตวัขึ้นเป็น 0.5% MoM สูงกว่าเดือนก่อนและคาดการณ์ตลาดที่ 0.3% 

โดยเมื่อเทยีบกับช่วงเดียวกันปกี่อน อัตราค่าจ้างแรงงานทรงตวัอยู่ที่ 4.1% YoY แต่สูงกว่าคาดการณ์ของตลาดที่ 3.8% 
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ขณะที่จำนวนชัว่โมงการทำงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ (Average Weekly Hours) ปรับตัวลดลงเป็น 34.1 ชัว่โมง จาก 34.2 

ชั่วโมงในเดือนก่อน และต่ำกว่าคาดการณ์ตลาดที่ 34.3 ชั่วโมง  

• เคร่ืองชี้ตลาดแรงงานเดือน ม.ค. ยังคงมีสัญญาณของการฟื้นตวั 

แม้การจ้างงานนอกภาคเกษตรจะออกมาต่ำกว่าที่ตลาดคาด แตต่ัวเลขการจ้างงานในช่วงสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับเพิ่มขึ้น 

ส่งผลให้การจา้งงานเฉลี่ย 3 เดือน สะท้อนโมเมนตัมที่แข็งแรง 

ประกอบกับอัตราการว่างงานทีป่รับลดลงต่อเนื่องเป็นเดือนที่สอง มีแนวโนม้เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ Fed 

ว่าความเส่ียงด้านต่ำในตลาดแรงงานมีน้อยลง  

• ในกรณีฐาน เรายังคงมองว่า Fed จะปรบัลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง -50bps ในปี 2025F (แบ่งเป็น -25bps ในเดือน มิ.ย. 

และ ธ.ค.) โดยเคร่ืองชี้ตลาดแรงงานที่เริ่มมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้ จะส่งผลให้ Fed 

กลับไปให้ความสำคัญกับตัวเลขอัตราเงินเฟ้อและปัจจัยที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ 

มาตรการตัง้กำแพงภาษีสินค้านำเข้าทีจ่ะสร้างความเส่ียงด้านสูง (Upside Risks) ไปสู่อัตราเงินเฟ้อ ทั้งนี้ 

ตลาดการเงินบางส่วนเริ่มให้น้ำหนักที่ Fed อาจไม่ลดดอกเบี้ยหรืออาจต้องกลับมาขึ้นดอกเบี้ยในปีน้ีเพิ่มมากขึ้น 

โดยเรามองว่าควรจับตาคาดการณ์เงินเฟ้อ (Inflation Expectation) อย่างใกล้ชิด 

และหากคาดการณ์เงินเฟ้อระยะยาวปรับตวัเพิม่ขึ้นอย่างมีนัย Fed 

อาจพิจารณาคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายออกไปนานกว่าที่เราประเมินไว้ได ้

 
 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 

The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole 
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