
 
 
TISCO ESU Morning View May 11, 2026: การจ้างงานนอกภาคการเกษตรสหรัฐฯ ส่งสัญญาณฟื้นตัว 
หลังจากปรับเพิ่มขึ้นต่อเนื่องเป็นเดือนที่สอง และสูงกว่าที่ตลาดคาดการณ์ ขณะที่อัตราการว่างงานยังทรง
ตัวที่ 4.3% 

 
 

รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
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Today’s Data Releases 

• จีน: ดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) และดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) เดือน เม.ย.  

• สหรัฐฯ: ยอดขายบ้านมือสอง (Existing Home Sales) เดือน เม.ย. 

Key economic indicators 

Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคการเกษตรสหรัฐฯ ส่งสัญญาณฟ้ืนตัว หลังจากปรับเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองเป็นเดือนที่สอง 
และสูงกวา่ที่ตลาดคาดการณ์ ขณะที่อัตราการวา่งงานยังทรงตัวที่ 4.3% 

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดือน เม.ย. 2026 ปรับตัวเพิม่ขึน้ +1.15 แสนตำแหน่ง  

สูงกว่าตลาดคาดที่ +6.5 หมื่นตำแหนง่ 

• ส่วนตัวเลขการจ้างงานในช่วงสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับลดลง (Revised) -1.6 หมื่นตำแหน่ง แบ่งเป็นการปรับเพิ่ม +7 

พันตำแหน่งในเดือน มี.ค. (เป็น +1.85 แสนตำแหน่ง) ขณะที่ปรบัลด -2.3 หมื่นตำแหนง่ในเดือน ก.พ. (เป็น -1.56 

แสนตำแหน่ง) ส่งผลให้การจ้างงานเฉลี่ย 3 เดือน อยู่ที่ +4.8 หมืน่ตำแหน่ง จาก +6.3 หมื่นตำแหน่งเดือนก่อน 

• ในเดือน เม.ย. การจ้างงานของภาคเอกชน (Private) ปรับตัวเพิ่มขึ้นกว่า +1.2 แสนตำแหน่ง (vs. +1.9 แสนในเดือนก่อน) 

ขณะที่การจ้างงานภาครัฐ (Government) ปรับตัวลดลง -8.0 พนัตำแหน่ง (vs. -5.0 พันในเดือนก่อน)  

• โดยหากพิจารณารายละเอียดจะพบว่า การจ้างงานทีป่รับตวัเพิ่มขึ้นน้ันกระจายตัวในหลายอุตสาหกรรม อาทิ 

บริการด้านสุขภาพและสังคม (+5.4 หมื่นตำแหน่ง), ขนส่งและโกดัง (+3.0 หมื่น), ค้าปลีก (+2.2 หมื่น), 

บริการด้านความบันเทงิและนั้นทนาการ (+1.2 หมื่น), บริการอ่ืนๆ (+1.0 หมื่น) และก่อสร้าง (+9 พัน) อย่างไรกต็าม 

การจ้างงานในหมวดบริการด้านสารสนเทศ (-1.3 หมื่น) และบริการทางการเงิน (-1.1 หมื่น) ปรบัตัวลดลง 

ซึ่งสะท้อนการเลิกจ้างในหมวดนั้นๆ  

• อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) ทรงตัวอยู่ที่ 4.3% เทา่กับเดือนก่อนและตลาดคาด 

• นอกจากนี้ โดยในเดือน เม.ย. กำลังแรงงานของสหรัฐฯ (Labor Force) ยงัคงปรับตัวลดลง -9.2 หมื่นราย 

ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) ปรับตัวลดลงเป็น 61.8% 

ต่ำกว่าเดือนก่อนและตลาดคาดที่ 61.9% ด้านการจ้างงานใหมป่รับตัวลดลง -2.3 แสนตำแหนง่ อ้างอิงจาก Household 

Survey ทีใ่ชค้ำนวณอัตราการวา่งงาน 

• อัตราการเติบโตของค่าจ้างแรงงาน (Average Hourly Earnings) อยู่ที่ +0.2% MoM เท่ากบัเดือนก่อน 

แต่ตำ่กว่าตลาดคาดเล็กน้อยที่ 0.3% โดยเมื่อเทียบกบัชว่งเดียวกันของปีก่อน ค่าจ้างแรงงานจะเร่งตัวขึ้นเป็น 3.6% YoY 
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จาก 3.4% เดือนก่อน แต่ต่ำกว่าตลาดคาดที่ 3.8% ด้านจำนวนชัว่โมงการทำงานเฉล่ียต่อสัปดาห ์(Average Weekly 

Hours) ปรับตวัเพิ่มขึ้นเป็น 34.3 ชัว่โมง สูงกวา่เดือนก่อนและตลาดคาดที่ 34.2 ชัว่โมง 

• โดยสรุป ตลาดแรงงานของสหรัฐฯ เริ่มมีเสถียรภาพมากขึ้นและส่งสัญญาณฟื้นตัว หลังจากที่ชะลอตัวลงเรื่อยมาในช่วงก่อน 

โดยตวัเลขการจ้างงานนอกภาคเกษตรปรับตวัเพิ่มขึ้นต่อเนื่องเป็นเดือนที่สอง ซึ่งเป็นครั้งแรกนับตั้งแต่เดือน พ.ค. 2025  

ขณะเดียวกัน จำนวนอุตสาหกรรมที่การจ้างงานปรับตัวเพิม่ขึ้น เริ่มมีการกระจายตวั สะท้อนผ่าน Nonfarm Payroll 

Diffusion Index เฉล่ีย 3 เดือน ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น 54.2 จุด จาก 52.6 จุดในเดือนก่อน นอกจากน้ี 

การจ้างงานในอุตสาหกรรม อาทิ ค้าปลีก ค้าส่ง ขนส่งและโกดัง 

เข้ามาเป็นหนึง่ในแรงขบัเคล่ือนหลักของการจ้างงานในเดือน เม.ย. 

ซึ่งสอดคล้องกับดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือภาคการผลิตที่ยังคงอยูใ่นเกณฑ์ขยายตัว (สูงกว่า 50.0 จุด) 

แมจ้ะเผชญิกับภาวะต้นทุนที่สูงขึ้นตามทิศทางราคาพลังงานโลกจากความไม่สงบในตะวันออกกลาง 

ด้านอัตราการว่างงานทรงตัวเทา่กับเดือนก่อนหน้า 

ส่วนหนึ่งได้แรงหนุนจากอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานทีป่รับตัวลดลงและตำ่กว่าคาดการณ์ของตลาด  

 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 
The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole discretion and risk of the user. 
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