
 
 
TISCO ESU Morning View February 12, 2026: การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ โตเกิดคาด พร้อม
กับอัตราการว่างงานที่ปรับลดลง ส่งผลให้ Fed ยังไม่มีความจำเป็นต้องรีบปรับจุดยืนด้านนโยบายการเงินใน
การประชุมรอบเดือน มี.ค. 2026 

 
 

รายงานฉบับนี้ไม่ถือว่าเป็นคำเสนอหรือคำช้ีชวนให้ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และจัดทำขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชน์แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทเท่านั้น มิให้นำไป
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือโดยทางอื่นใด ทิสโก้ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเป็นผลจากการใช้เนื้อหาหรือรายงานฉบับนี้  การนำไปซึ่ง
ข้อมูล บทความ บทวิเคราะห์ และการคาดหมายทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้เป็นการนำไปใช้โดยผู้ใช้ยอมรับความเสี่ยงและเป็นดุลยพินิจของผู้ใช้แต่ผู้เดียว 
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Today’s Data Releases 

• ญี่ปุ่น: ดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) เดือน ม.ค.  

• ไทย: ดัชนีความเชื่อมั่นผูบ้ริโภค (Consumer Confidence) เดือน ม.ค.  

• อังกฤษ: GDP เบื้องต้น ไตรมาส 4/2025 

• สหรัฐฯ: จำนวนผูข้อรับสวัสดิการว่างงานคร้ังแรกและต่อเนื่อง (Initial Claims และ Continuing Claims) ส้ินสุดสัปดาห์ ณ 

วันที่ 6 ก.พ. และ 31 ม.ค. ตามลำดับ และยอดขายบ้านมือสอง (Existing Home Sales) เดือน ม.ค.  

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ โตเกิดคาด พร้อมกบัอัตราการว่างงานที่ปรับลดลง ส่งผลให้ Fed 
ยังไมม่ีความจำเป็นต้องรีบปรับจุดยืนดา้นนโยบายการเงินในการประชมุรอบเดือน มี.ค. 2026 

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรัฐฯ (Nonfarm Payrolls)  ในเดือน ม.ค. 2026 เพิ่มขึ้น +1.3 แสนตำแหนง่  

สูงกว่าคาดการณ์ของตลาดที่ +6.5 หมื่นตำแหน่งเป็นอย่างมาก  

• ส่วนตัวเลขการจ้างงานในช่วงสองเดือนก่อนหน้าถูกปรับลดลง (Revised) -1.7 หมื่นตำแหน่ง แบ่งเป็นการปรับลด -2 

พันตำแหน่งในเดือน ธ.ค. (เป็น +4.8 หมื่นตำแหนง่) และปรับลด -1.5 หมื่นตำแหน่งในเดือน พ.ย. (เป็น +4.1 

หมื่นตำแหน่ง) ส่งผลให้การจ้างงานเฉล่ีย 3 เดือน เพิม่ขึ้นเป็น +7.3 หมื่นตำแหนง่ จาก -1.7 หมื่นตำแหน่งเดือนก่อน 

• ในเดือน ม.ค. การจ้างงานของภาคเอกชน (Private) ปรับตัวเพิม่ขึ้นสูงถึง +1.7 แสนตำแหนง่ (vs. +6.4 หมื่นในเดือนก่อน) 

ขณะที่การจ้างงานภาครัฐ (Government) ปรับตัวลดลง -4.2 หมื่นตำแหน่ง (vs. -1.6 หมื่นในเดือนก่อน)  

• ขณะที่หากพจิารณารายละเอียดจะพบว่า การจ้างงานที่ปรับเพิม่ขึ้นส่วนใหญม่าจากภาคบริการเป็นหลัก อาทิ 

บริการด้านสุขภาพและการศึกษา (+1.4 แสนตำแหน่ง), บริการด้านธุรกิจ (+3.4 หมื่น), ก่อสร้าง (+3.3 หมื่น), 

ที่พักแรมและร้านอาหาร (+1.7 หมื่น) และการผลิต (+5 พัน) อย่างไรก็ดี การจ้างงานในหมวดบริการทางการเงิน (-2.2 

หมื่น), นันทนาการ (-1.6 หมื่น), ส่ือสาร (-1.2 หมื่น) และขนส่งกบัโกดัง (-1.1 หมื่น) ปรับตัวลดลง 

ซึ่งเป็นการสะท้อนการเลิกจ้างในหมวดนั้นๆ 

• อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) ปรับตัวลดลง -0.1ppt เป็น 4.3% ต่ำกว่าตลาดคาดเล็กน้อยที่ 4.4% 

• โดยอัตราว่างงานที่ปรบัลดลงในเดือนนี้ เป็นผลของการจ้างงานใหม่ทีป่รับตวัเพิ่มขึ้นสูงถึง +5.3 แสนตำแหน่ง 

ขณะที่กำลังแรงงาน (Labor Force) ปรับตัวเพิม่ขึ้นเพียง +3.9 แสนราย ด้านอัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน (Labor 

Force Participation Rate) ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น +62.5% สูงกว่าเดือนก่อนและตลาดคาดที่ 62.4% อ้างอิงจาก Household 

Survey ทีใ่ชค้ำนวณอัตราการวา่งงาน 

• อัตราค่าจ้างแรงงาน (Average Hourly Earnings) เร่งตวัขึ้นเป็น 0.4% MoM สูงกว่าเดือนก่อนและตลาดคาดที่ 0.1% และ 

0.3% ตามลำดบั โดยเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน อัตราค่าจ้างแรงงานจะทรงตวัอยู่ที ่3.7% 
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เท่ากับเดือนก่อนและตลาดคาด ด้านจำนวนชั่วโมงการทำงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ (Average Weekly Hours) 

ปรับตัวเพิม่ขึ้นเป็น 34.3 ชั่วโมง จาก 34.2 ชัว่โมงในเดือนก่อน 

• เรามองว่าการจ้างงานทีฟ่ื้นตัวขึน้พร้อมกับอัตราการวา่งงานทีป่รับตัวลดลงในเดือน ม.ค. 2026 

มาพร้อมกบัความเปราะบางที่ซ่อนอยู่ หลังสำนักงานสถิตแิรงงานได้ทำการปรับปรุง (Benchmark Revision) 

ตัวเลขการจ้างงานในช่วงก่อนหน้าลง โดยจากเดมิในปี 2025 การจ้างงานนอกภาคเกษตรปรับตัวเพิ่มขึ้นราว +5.8 

แสนตำแหน่ง แต่สำนักงานสถิตแิรงงานปรับลงเหลือเพียง +1.8 แสนตำแหน่งเท่านั้น 

ซึ่งถือเป็นอัตราการเติบโตทีต่่ำที่สุดนับตั้งแต่ปี 2003 หากไม่รวมชว่งวิกฤติ  

• นอกจากนี ้การจ้างงานที่ปรับดขีึ้นในชว่งต้นปี 2026 ยังคงพึง่พาการเติบโตของไม่กี่อุตสาหกรรม อาทิ 

บริการด้านสุขภาพและการศึกษาจ้างงาน (+1.4 แสนตำแหนง่) เป็นต้น 

โดยหากพิจารณาการจ้างงานในอุตสาหกรรมทีม่ีความสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจจริง 

(ไม่รวมการจ้างงานในหมวดบริการด้านสุขภาพและการศึกษา ภาครัฐและสาธารณูปโภค) 

จะพบว่าการจ้างงานในอุตสาหกรรมอื่นๆ ยังอยูใ่นเกณฑห์ดตัวเมื่อเทียบกบัชว่งเดียวกันปีก่อน (-0.2% YoY) 

• อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาภาพรวมจะพบว่า เครื่องชีต้ลาดแรงงานเริ่มมีเสถยีรภาพขึ้นจากช่วงก่อน 

โดยอัตราการว่างงานปรับตัวลดลงเหลือ 4.28% ต่ำสุดนับตั้งแต่เดือน ก.ค. 2025 

และแมว้่าแนวโนม้การจ้างงานในช่วงที่ผ่านมา (เฉล่ีย 3-6 เดือนย้อนหลัง) จะยังทรงตัวในระดับต่ำ 

แต่อัตราการวา่งงานไม่ได้ปรับเพิ่มขึ้นต่อเน่ือง 

โดยไดป้จัจยัหนุนจากอุปทานแรงงานที่ชะลอตวัลงหลังรัฐบาลดำเนินนโยบายกีดกันการเข้ามาของผู้อพยพ  

• สำหรับนโยบายการเงิน หลังจากที่ Fed ปรับลดอัตราดอกเบีย้มาแล้วกว่า 175bps จากจุดสูงสุด 

ขณะที่จุดยืนด้านนโยบายการเงนิเข้าใกล้ระดับที่เป็นกลางมากยิง่ขึ้น (Neutral) และเคร่ืองชี้ตลาดแรงงานเริ่มทรงตวั 

ส่งผลให้ Fed ยังไมม่ีความจำเปน็ต้องรีบปรบัจุดยืนด้านนโยบายการเงินในการประชุมรอบเดือน มี.ค. 

หลังเงินเฟ้อยังขยายตัวสูงกว่าเป้าหมายที่ 2% โดยเรายังคงใหน้้ำหนักว่า Fed จะปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงราว 25-

50bps ในปี 2026F และมองว่าการลดอัตราดอกเบี้ยครั้งแรกของปีจะเกิดขึ้นในชว่งกลางปีเป็นตน้ไป  

 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 
The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole discretion and risk of the user. 
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