
1

กรุณาลงทะเบยีน
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หวัขอ้การอบรม

1

การใชบ้รกิาร
e-Provident Fund

2

การจดัการ
ขอ้มลูเงนิ
สะสม-สมทบ

3

การแจง้สิน้สดุ
สมาชกิภาพ
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01 e-Provident Fund
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ระดบัขอ้มลู Account : สทิธิก์ารใชง้านและเขา้ถงึขอ้มลูแตกตา่งกนั

ระดบั : ขอ้มลูความลบั
(Confidential Level)

ระดบั : ขอ้มลูท ัว่ไป 
(General Level)

ระดบัสมาชกิ
(Member Level)1 2 3
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บรกิาร e-Provident Fund

✓การจดัการขอ้มลูสมาชกิ
✓ Monthly Contribution Report
✓ Member Statement
✓ รายงานเกีย่วกบัสมาชกิทีส่ ิน้สมาชกิภาพ
✓ รายงานแสดงการจัดการกองทนุ (กช.) 
✓ Investment Portfolio Report
✓ งบดลุ งบก าไรขาดทนุ (รายปี) 
✓ รายงานแบบประเมณิความเสีย่ง

รายงานประจ าเดอืน

e-Provident Fund รบัสง่รายงานผา่น และท ารายการออนไลน ์

สะดวก รวดเร็ว ลดโลกรอ้น ประหยดัพืน้ทีจ่ดัเก็บ-สง่เอกสาร*

*สามารถเลอืกรับรายงานเป็นแบบ Hard Copy ได ้

บรกิารอืน่ๆ

✓ ดาวนโ์หลด Statement รายสมาชกิได ้
✓ ก าหนดเงือ่นไข/เปลีย่นทางเลอืกการลงทนุ
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02 การจดัการขอ้มลูเงนิสะสม-สมทบ
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Text File

รปูแบบการจดัสง่รายงาน

การจัดการขอ้มลูสมาชกิแบบ”Online”1

2

หรอื
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เมนู “การจดัการขอ้มลูสมาชกิ”

ขอ้มลูเงนิสะสม-สมทบ

ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ



10

การเขา้สูร่ะบบ e-Provident Fund
เขา้ Website

https://pvd.tiscoasset.com/login

กรอก User & Password
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คลกิยอมรับขอ้ตกลงและเงือ่นไขการใชบ้รกิาร

เลอืกยนืยัน

การเขา้สูร่ะบบ e-Provident Fund (ตอ่)
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การจดัการขอ้มลูสมาชกิ

เลอืกเมนู “จัดการขอ้มลูสมาชกิ” 
เลอืกแทป “ขอ้มลูเงนิสะสม – สมทบ”
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จดัการขอ้มลูสมาชกิ

กดยอมรับ และกดปุ่ ม “ยนืยัน”
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ระบวุันทีจ่า่ยคา่จา้งและ
เลอืก “ยนืยัน”

จดัการขอ้มลูสมาชกิ
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**ส าหรบับรษิทัปจัจบุนัทีม่สีมาชกิอยูแ่ลว้**

ระบบจะขึน้ข ัน้ตอนตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู
กรณีใชบ้รกิารจัดการขอ้มลูสมาชกิทางเว็บไซตค์รัง้แรก 
หรอืขอ้มลูสมาชกิรายใหมท่ีย่งัไมไ่ดรั้บการตรวจสอบ
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การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูสมาชกิ

1. เฉพาะบรษิทัทีย่งัไมเ่คยมกีารตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของชอ้มลูสมาชกิ จะไดร้บัขอ้ความที่

ปรากฎนี้
“กรณุาท าการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มลู

ตามขัน้ตอนทีร่ะบบแนะน า”

2. เมือ่กดดาวนโ์หลด
ทา่นจะไดร้ับไฟล ์Excel
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การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูสมาชกิ

เลอืกเมนู “อพัโหลดไฟลข์อ้มลู”
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การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูสมาชกิ (ตอ่)

1. คลกิ “รายงานแกไ้ขขอ้มลูสมาชกิ”

2. เลอืกไฟลท์ีต่อ้งการอพัโหลด

3. คลกิ “ยนืยัน” 
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การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูสมาชกิ

กรณีระบบพบขอ้ผดิพลาดจะปรากฎขอ้มลูดา้นลา่ง
“กรณุากลบัไปแกไ้ขขอ้มลูใน Excel ใหถ้กูตอ้ง และท าการ Upload ไฟลใ์หม”่
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การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูสมาชกิ

กรณีระบบไมพ่บขอ้ผดิพลาดจะไมม่ขีอ้มลูปรากฎ
ตามตวัอยา่ง
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วธิกีารเพิม่สมาชกิใหม่
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ตวัอยา่ง : ใบสมคัรเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพี
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1.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบรายคน

คลกิ
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1.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบรายคน (ตอ่)

กรอกขอ้มลูสมาชกิใหค้รบถว้น 
และกดยนืยัน
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1.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบรายคน (ตอ่)

ระบบจะแสดงรายชือ่สมาชกิทีเ่พิม่เป็น 
“แถบสเีขยีว”

xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx
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1.2 การแกไ้ขขอ้มลูสมาชกิแบบรายคน (ตอ่)

1. คลกิ

2. เลอืกสมาชกิทีต่อ้งการแกไ้ข หากบนัทกึแลว้ระบบ
จะแสดงตวัอกัษร “สฟ้ีา” 
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2.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน

1. คลกิ

2. คลกิ
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2.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน (ตอ่)

กรอกขอ้มลูสมาชกิใหค้รบถว้น 
และบนัทกึขอ้มลู

คลกิ
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2.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน (ตอ่)

1. คลกิ “รายงานสมาชกิใหม”่

2. เลอืกไฟลท์ีต่อ้งการอพัโหลด

3. คลกิ “ยนืยัน” 
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2.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน (ตอ่)

กรณีระบบพบขอ้ผดิพลาดจะปรากฎขอ้มลูดา้นลา่ง
“กรณุากลบัไปแกไ้ขขอ้มลูใน Excel ใหถ้กูตอ้ง และท าการ Upload ไฟลใ์หม”่
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2.1 การเพิม่ขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน (ตอ่)

กรณีระบบไมพ่บขอ้ผดิพลาดจ าไมม่ขีอ้มลูปรากฎ
ตามตวัอยา่ง
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2.2 การแกไ้ขขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน

1. คลกิ

2. เลอืกหวัขอ้ทีต่อ้งการแกไ้ข 3. ท าการแกไ้ขไฟล์
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2.2 การแกไ้ขขอ้มลูสมาชกิแบบหลายคน

เลอืกเมนู “อพัโหลดไฟล”์

1. เลอืกหวัขอ้ประเภทรายงานทีต่อ้งการอพัโหลด

3. คลกิ “ยนืยัน” 

2. เลอืกไฟลท์ีต่อ้งการอพัโหลด
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ขัน้ตอนการน าส่งข้อมูลสมาชิก
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3. การน าสง่ขอ้มลูสมาชกิ

คลกิ
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3. การน าสง่ขอ้มลูสมาชกิ (ตอ่)

“รายงาน (Draft)”
เพือ่ใชส้ าหรับตรวจสอบกอ่นการน าสง่ขอ้มลู 

สรปุขอ้มลูทีจ่ะน าสง่

1. น าสง่หลกัฐานการโอนเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

2. คลกิ “ยนืยัน”
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3. การน าสง่ขอ้มลูสมาชกิ (ตอ่)

กรณุาดาวนโ์หลดรายงานตา่งๆ 
เพือ่ตรวจสอบและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน
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3. การน าสง่ขอ้มลูสมาชกิ (ตอ่)

ระบบแจง้การน าสง่ขอ้มลูผา่น email

ระบบแจง้สถานะน าสง่ขอ้มลู

** กรณีท่ีตอ้งกำรดำวนโ์หลดรำยงำนน ำสง่ขอ้มลูยอ้นหลงั สำมำรถกดเลือกเมนนีูไ้ดอ้ีกครัง้ **
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ประวตักิารน าสง่ขอ้มลูสมาชกิ

คลกิ

เลอืกขอ้มลูทีต่อ้งการ



4040

ส ำหรบับรษัิทน ำสง่ขอ้มลูรำยงำนกองทนุรูปแบบ Text File
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ส าหรบับรษิทัน าสง่ขอ้มลูรายงานกองทนุรปูแบบ Text File (ต่อ)

สรุปขอ้มลูน ำสง่รำยงำนรูปแบบ Text File

1. File excel น าสง่ขอ้มลูสมาชกิ  xxxx_xxxxx_MemberInfo             

ใชน้ าสง่ขอ้มลูเฉพาะเดอืนทีม่สีมาชกิเขา้ใหมเ่ทา่นัน้  

หากเป็นสมาชกิใหมใ่นชอ่ง Record Status (Columnที1่) ใหร้ะบเุป็น N

2. Text file pfidisk 

3. File PDF. รายงานกองทนุ  

4. File PDF. payin น าสง่เงนิเขา้กองทนุ
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วธิกีารดาวนโ์หลด File excel 
น าสง่ขอ้มลูสมาชกิ  xxxx_xxxxx_MemberInfo 
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การน าสง่ขอ้มลูส าหรบับรษิทัขอ้มลูรายงานกองทนุรปูแบบ Text File (ต่อ)
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การน าสง่ขอ้มลูส าหรบับรษิทัขอ้มลูรายงานกองทนุรปูแบบ Text File (ต่อ)

C:\New folder\0278_10770_20220310_New Members Report.pdf

3. เลอืก ‘ วนัทีจ่า่ยคา่จา้ง  ’

4.อัพโหลดขอ้มลูไฟล ์PDFตา่งๆ 

5. กด ‘ยนืยัน’ เพือ่อัพโหลดขอ้มลู 

2. เลอืก ‘สง่ไฟลข์อ้มลู’

1. คลกิที ่‘จัดการ
ขอ้มลูสมาชกิ’
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2. เลอืก ‘ประวตักิารสง่ไฟล’์

1. คลกิที ่‘จัดการ
ขอ้มลูสมาชกิ’

การน าสง่ขอ้มลูส าหรบับรษิทัขอ้มลูรายงานกองทนุรปูแบบ Text File (ต่อ)
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03 การแจง้สิน้สดุสมาชกิภาพ
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ขอ้มลูเงนิสะสม-สมทบ

ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ

เมนู “การจดัการขอ้มลูสมาชกิ”
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ระบบการจา่ยเงนิลาออกของสมาชกิ

การจา่ยเช็ค

✓ ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
✓ รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ

✓ ทสิโกส้ามารถด าเนนิการจา่ยเงนิใหส้มาชกิทีส่ ิน้สดุสมาชกิภาพภายใน 5-10 วนัท าการ*

✓ Smart Credit

บญัชกีองทนุ บญัชสีมาชกิ

การโอนเงนิเขา้บญัช ีสะดวก รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ

Book Bank Book Bank

* นับจากวันค านวณจ านวนหน่วย (Trade Date) ของกองทนุทีใ่กลท้ีส่ดุหลงัจากวันทีไ่ดรั้บใบแจง้สิน้สดุสมาชกิภาพและมกีารน าสง่เงนิสะสมเงนิสมทบครบถว้นถกูตอ้ง และในกรณีทีม่ี
การลงทนุใน FIF จะใชร้ะยะเวลาในการด าเนนิการจา่ยเชค็ไดภ้ายใน 10 วันท าการ

ส าคัญ : นำยจำ้งตอ้งสง่ต่อ  เอกสำรรำยงำนเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเม่ือสมำชิกสิน้สดุสมำชิกภำพ 
(Termination Statement Of Provident Fund Account) ใหส้มำชิกแนบย่ืนภำษี
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ

คลกิ

กดปุ่ ม “เพิม่สมาชกิ”
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ

“ระบ ุรหสัพนักงานทีล่าออก”
หากตอ้งการคน้หารายชือ่สมาชกิทัง้หมดคลกิ แวน่ขยาย
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

ใสข่อ้มลูใหค้รบถว้น และคลกิปุ่ ม “ยนืยัน”ดา้นลา่ง
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

ใสข่อ้มลูใหค้รบถว้น และคลกิปุ่ ม 
“ยนืยัน”
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

เมือ่ท ารายการเสร็จ
ระบบจะแสดงแถบสแีดงของสมาชกิทีท่ ารายการไว ้

กรณีตอ้งการเลอืกน าสง่
เฉพาะสมาชกิบางราย

กรณีตอ้งการน าสง่ขอ้มลู
ท ัง้หมดทีท่ ารายการไว้

หากตอ้งการน าสง่เฉพาะสมาชกิบางราย ใหเ้ลอืกชือ่ตอ้งการ และ
กด “น าสง่ขอ้มลูเฉพาะรายการทีเ่ลอืก)

ทา่นสามารถเลอืกน าสง่ขอ้มลูได ้โดยเลอืกเป็นรายบคุคลหรอืน าสง่พรอ้มกนัทัง้หมด
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

1. คลกิ “ยนืยัน”

2. เลอืก “Path File” เพือ่ดาวนโ์หลดไฟล์

3. ตวัอยา่งไฟลท์ีท่า่นจะไดร้ับ
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

ระบบแจง้การน าสง่ขอ้มลูผา่น email
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ขอ้มลูการลาออกของสมาชกิ (ตอ่)

พมิพ ์และ น าสง่ใหก้รรมการลงลายมอืชือ่
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ประวตัขิอ้มลูการลาออกของสมาชกิ

คลกิ

เลอืกขอ้มลูทีต่อ้งการ
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ตวัอยา่ง : การจา่ยผูร้บัผลประโยชน ์กรณี ไมไ่ดจ้ดัท าใบสมคัร
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ตวัอยา่งการนบัอายงุาน

นายจา้งเดมิ
ระยะเวลาท างาน 2 ปี

ชว่งระยะเวลา
ทีอ่อกจากงาน
ไมเ่กนิ 1 ปี

กรณีคงเงนิ หรอื 
โอนยา้ยกองทนุเทา่นัน้

เขา้ท างานกบันายจา้งเดมิ/นายจา้ง
ใหม ่ระยะเวลาท างาน 3 ปี

กรณี นบัอายงุานไมต่อ่เนือ่ง

นายจา้งเดมิ
ระยะเวลาท างาน 2 ปี

ชว่งระยะเวลาที่
ออกจากงาน เกนิ 1 ปี

หรอื
ไดเ้คยใชส้ทิธเิลอืก

เสยีภาษีตาม ม. 48 (5)

เขา้ท างานกบันายจา้งเดมิ/นายจา้งใหม่
ระยะเวลาท างาน 3 ปี

จากตวัอยา่งขา้งตน้จะนบัอายงุานตอ่เนือ่งเป็น 5 ปี  เนือ่งจากระยะเวลาทีอ่อกไดท้ าการคงเงนิ หรอื โอนยา้ยไปกองทนุใหมภ่ายใน 1 ปี

จากตวัอยา่งขา้งตน้จะนบัอายงุานเพยีง 3 ปี  เนือ่งจากระยะเวลาทีอ่อกเกนิ 1 ปี หรอื เคยใชส้ทิธเิลอืกเสยีภาษตีามมาตรา 48 (5)

หมายเหต ุ: มาตรา 48(5) คอืเงนิไดท้ีไ่ดรั้บกรณีนายจา้งจา่ยใหค้รัง้เดยีวเพราะเหตอุอกจากงานและเลอืกเสยีภาษีโดยไมน่ าไปรวมค านวณภาษีกับเงนิไดป้ระเภทอืน่

นบัระยะเวลาท างาน
ตอ่เนือ่งรวม 5 ปี

นบัระยะเวลาท างาน 3 ปี
กบันายจา้งหลงัเทา่น ัน้

กรณี นบัอายงุานตอ่เนือ่ง
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สว่นของสมาชกิ สว่นของนายจา้ง

เงนิสะสม
ผลประโยชน์

เงนิสะสม
เงนิสมทบ

ผลประโยชน์

เงนิสมทบ

600,000 50,000 600,000 50,000

ออกจากงานและอายงุานนอ้ยกวา่ 5 ปี หรอื 

ออกจากกองทนุโดยไมอ่อกจากงาน
ยกเวน้ภาษี รวมกบัรายไดอ้ืน่เพือ่เสยีภาษี

ออกจากงานและอายงุานต ัง้แต ่5 ปีขึน้ไป ยกเวน้ภาษี

เงนิทีไ่ดร้บัจากกองทนุ - (7,000 x จ านวนปีทีท่ างาน)

เชน่ 700,000 - (7,000 x 10) = 630,000

สว่นทีเ่หลอืหกัคา่ใชจ้า่ยอกี 50%

เชน่ 630,000 - (630,000 x 50%) = 315,000

สามารถเลอืกค านวณภาษแีบบแยกยืน่* 

• ออกจากงานเมือ่อายไุมต่ า่กวา่ 55 ปี บรบิรูณ์ และเป็นสมาชกิ
กองทนุไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีตอ่เนือ่งกนั

• ออกจากงาน โดยคงเงนิไวใ้นกองทนุ และขอรับเงนิจาก
กองทนุ เมือ่อายไุมต่ า่กวา่ 55 ปี บรบิรูณ์และเป็นสมาชกิ
กองทนุไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีตอ่เนือ่งกนั ** 

• ทพุพลภาพ หรอื เสยีชวีติ 

ยกเวน้ภาษี

หมายเหต ุ:   * ตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้(ฉบบัที ่45) โดยกรณีที ่2 ถอืเป็นเงนิไดพ้งึประเมนิตามมาตรา 40(1) และ (2) แหง่ประมวลรัษฎากร ซึง่เป็นเงนิทีน่ายจา้งจา่ยใหค้รัง้เดยีวเพราะเหตอุอกจากงาน และ
สามารถเลอืกเสยีภาษีแยกตา่งหากจากเงนิไดอ้ืน่ตามมาตรา 48(5) ทัง้นี ้ไดเ้ฉพาะเงนิไดท้ีจ่า่ยในปีภาษีแรกทีม่กีารจา่ยเงนิดงักลา่วเทา่นัน้

** ในกรณีทีอ่ายยุังไมค่รบ 55 ปีบรบิรูณ์ หรอื เป็นสมาชกิยังไมถ่งึ 5 ปีตอ่เนือ่งกนั สามารถคงเงนิจนครบระยะเวลาดงักลา่วได ้

สทิธปิระโยชนท์างภาษ ี
ส าหรบัเงนิทีร่บัออกจากกองทนุ

1 2 3 4

กรณีที่

3

กรณีที่

2

กรณีที่ 1

700,000

“55+5” 
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เอกสารคู่มอืตา่งๆ
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แบบประเมินผลการอบรม
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